UCHWALA NR 386/XXXIV/2021
RADY GMINY LESZNOWOLA

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lesznowola.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2019 . poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
z zakltadowymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Lesznowola uchwala, co
nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lesznowola w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr331/XXIV/09 Rady Gminy Lesznowola zdnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lesznowola (Dz.U.Woj.Maz.
22009 r. Nr 54, poz. 1340) zmieniona uchwata Nr 405/XXVII/2017 z dnia 9 marca 2017 r. (Dz.U.Woj.Maz.
z 2017 r., poz. 3032).

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lesznowola.

§4.

Uchwalg wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Wojewddztwa
Mazowieckiego, z moca obowigzujaca od 1 czerwca 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Lesznowola

Bozenna Maria Korlak
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Zatgcznik do uchwaty Nr 386/XXX1V/2021
Rady Gminy Lesznowola
z dnia 25 lutego 2021 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lesznowola.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Lesznowola.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,
2) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3) kryteria i tryb przyznawania nagréd.

§2.
llekro¢ w dalszej czesci regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

3) rozporzadzeniu—rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dni wolne od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gmine Lesznowola,

5) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole albo zespét szkolno — przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Lesznowola,

6) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielu — rozumie sie przez nauczyciela zatrudnionego w szkole,

8) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,

9) uczniu —rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela i przepisach wykonawczych.,

11) gminie — rozumie sie przez to Gmine Lesznowola.
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ROZDZIAL 2.
DODATEK ZA WYStUGE LAT.
§3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust.1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi— dyrektor,
2) dyrektorowi—Wdjt Gminy Lesznowola.

ROZDZIAL 3.
DODATEK MOTYWACYINY.
§4.

Nauczycielowi, wicedyrektorowi oraz dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na ogdlnych
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

§5.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora nalezy bra¢ pod
uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym: wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, wynikami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekuniczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, z
uwzglednieniem ich potrzeb, przy statej wspotpracy z rodzicami i instytucjami Swiadczgcymi
pomoc dla uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej pomocy i opieki,

3) wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania: nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i systematyczne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow,

¢) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow,

d) inicjowanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, sportowych, artystycznych
i innych o zasiegu szkolnym i pozaszkolnym,

e) opieka nad samorzgdem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonywania przydzielonych obowigzkéw,
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prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, podnoszenie umiejetnosci
zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadann edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym aktywne dziatanie zmierzajgce do
tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole, dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujgcych szczegdlnej pomocy.

§6.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi, oprdcz kryteridw okreslonych w §5, decydujg

takze ponizsze kryteria:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty:
- prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego oraz jego anekséw,
- dbatos¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet,
- sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania

odpowiednich warunkdéw bhp i ppoz.,

2) dbatosé o jakos¢ Swiadczonej przez nauczycieli pracy:
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
— organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajagcych na rozwéj uczniéw uzdolnionych oraz

zagospodarowanie czasu wolnego;

3) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

4) umiejetne i zgodne z przepisami prawa gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w
planie finansowym szkoty oraz aktywne pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, w tym
z funduszy europejskich;

5) osigganie przez uczniow szkoty sukceséw edukacyjnych, artystycznych, sportowych;

6) realizacja przez szkote nowatorskich metod i dziatan, w tym innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, pozwalajgcych osigga¢ wymierne sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

7) aktywna  wspétpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§7.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne w danym roku budzetowym stanowia:
1) dla nauczycieli — 20 % srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli,
2) dla nauczycieli doradcéw metodycznych — 30 % srodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze doradcéw metodycznych,
3) dla wicedyrektoréw — 40% srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze wicedyrektorow,
4) dla dyrektoréw — 55% srodkdéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow.
2. Dodatek motywacyjny dla:
1) nauczycieli i nauczycieli doradcow metodycznych nie moze byé wyiszy niz 35% ich
wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 50% ich wynagrodzenia zasadniczego,
3) dyrektoréow nie moze by¢ wyzszy niz 60% ich wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé¢ nizsza niz 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
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4. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5, decyduje dyrektor,
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 i 6, decyduje dyrektor,
3) dla dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymiw § 5 i 6, decyduje Wéjt Gminy Lesznowola.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie w formie pisemnej. Kopie decyzji dotgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL 4.
DODATEK FUNKCYJNY.
§8.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo w
odniesieniu do jego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§9.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami,

3) powierzenia wychowawstwa grupy/oddziatu w przedszkolu oraz powierzenie
wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w szkole (kl. ,0”), w wysokosci 13%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami,

4) powierzenia wychowawstwa grupy swietlicowej w szkole, w wysokosci 13 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami,

5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 5 ustala dyrektor w porozumieniu z

Wéjtem Gminy Lesznowola.

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz,
powierzong nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguje za kazda klase lub oddziat
powierzony nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy Lesznowola, a dla wicedyrektoréw i
pozostatych oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.
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ROZDZIAL 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY.
§11.

1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8i § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzgcego zajecia, za kazdg przepracowang godzine
zajec.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora — Wéjt Gminy Lesznowola.

ROZDZIAL 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWY | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.
§12.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sie, dzielgc przystugujacg nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZznego zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

3. Dlanauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przystugujaca nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 2 i 3 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzujacy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do % godziny pomija sie, a co
najmniej % godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielom petnoetatowym sprawujgcym opieke nad uczniami w czasie wycieczek
organizowanych przez szkote, w czasie przekraczajgcym tygodniowgq i dobowg norme czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie liczone tak, jak za godziny ponadwymiarowe. Liczbe godzin
ponadwymiarowych za kazdy dzien opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych okreslajg
przepisy kodeksu pracy w zakresie pracy w godzinach nadliczbowych, to jest nie wiecej niz 150
godzin w okresie rozliczeniowym. W przypadku nauczycieli niepetnoetatowych lub o orzeczonej
niepetnosprawnosci tygodniowa i dobowa norma czasu pracy jest proporcjonalnie zmniejszona.
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Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§13.

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli, z
przeznaczeniem na wyptate nagréd:

1) Wodjta Gminy,

2) Dyrektora szkoty.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie 20% na nagrody Wéjta Gminy, a 80% na
nagrody dyrektora dla nauczycieli.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 przyznawane s3 z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych rocznic i uroczystosci szkolnych,

4. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie niz okreslony w
ust.3.

§14.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy wystepuja:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — wtasciwy dyrektor,

2) dla dyrektora lub wicedyrektora - statutowy organ szkoty, Sekretarz Gminy Lesznowola,
dyrektor Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Lesznowoli, organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkole.

2. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 sktada sie w kancelarii Urzedu Gminy
Lesznowola w terminie 14 dni przed terminem przyznania nagrody, o ktdrym mowa w §13 ust. 3.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy Waéjta Gminy.

§ 15.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze wystgpic:
1) dyrektor z wtasnej inicjatywy,
2) wicedyrektor,
3) organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole.
2. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 skfada sie do dyrektora w terminie 14 dni
przed terminem przyznania nagrody, o ktérym mowa w § 13 ust. 3.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 16.

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowg komisje egzaminacyjng,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wysokimi umiejetnosciami uczniow,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
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2)

e) przygotowuje i realizuje uroczystosci szkolne lub sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawczg poprzez organizowanie
wycieczek, udziatu ucznidéw w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, koncertach,
wystawach i spotkaniach, uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Gmine
Lesznowola,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) podejmuje i skutecznie wdraza dziatania na rzecz miedzynarodowej wspotpracy uczniow,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej lub rodzinnej,

b) wspdtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

c) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

d) organizuje wspdtprace szkoty z jednostkami systemu zdrowia, policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami spotecznymi oraz rodzicami w zakresie przeciwdziatania przejawom
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

e) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija réznorodne formy wspétdziatania szkoty
z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

w innych zakresach:

a) promuje szkote w srodowisku lokalnym,

b) aktywnie pracuje w szkolnych zespotach przedmiotowych,

c) opiekuje sie organizacjami dziatajgcymi w szkole,

d) cieszy sie dobrg opinig wsréd rodzicow,

e) wykonuje pracochtonne zadania zlecone przez przetozonych.

2. W odniesieniu do dyrektora i wicedyrektora kryteria, o ktérych mowa w ust.1 rozszerza sie o

nastepujace kryteria:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

9)

wdrazanie nowatorskich metod pracy, programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych,
opracowywanie wzorcowych programodw, plandéw pracy i rozwoju placowki (statutow,
regulamindw itp.),

pozyskiwanie wysoko wykwalifikowane] kadry pedagogicznej,

udziat uczniow szkoty w konkursach wiedzy, artystycznych, sportowych itp.
o charakterze lokalnym, ponadlokalnym oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych,

inicjowanie i organizowanie imprez dla Srodowiska lokalnego,

podejmowanie i skuteczne wdrazanie dziatan na rzecz miedzynarodowej wspotpracy szkoty z
innymi szkotami,

podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz pozyskiwania sponsoréw i darczyncéw w celu
poprawy wyposazenia szkoty,

sprawowanie witasciwego zarzadu i nadzoru nad mieniem szkoty z zastosowaniem zasad
efektywnosci i gospodarnosci

skuteczne pozyskiwanie zewnetrznych srodkéow finansowych, w tym z programéw Unii
Europejskiej.

§17.

Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koricowe.
§ 18.

1. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne
do tego wymiaru.

2. Dodatki do wynagrodzenia okreslone procentowo wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

3. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.3
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z géry przez 30.

5. Woysokos¢ wynagrodzenia za jeden dziefd niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.3
oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okres$long w ust.4.

§ 19.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla trybu jego okreslenia.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Lesznowola.

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Miesiecznie w %
Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 30 % 55%
b) dyrektor przedszkola od 4 oddziatéw 35% 60 %
c) wicedyrektor 25% 55 %
2. Szkoty (zespoty szkot):
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 30% 55%
- od9do 16 oddziatow 35% 60%
- 17 i wiecej oddziatéw 45 % 95 %
b) wicedyrektor 25 % 55%
c) kierownik Swietlicy 15% 25%
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktdrych organem prowadzgcym jest
Gmina Lesznowola.

- Wz6r-
WNIOSEK"

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lesznowola
za osiaggniecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze.

1. IMigiNazWisKo NAUCZYCIEIA: ..ot et ee e et st st e e s b e b e e e aneene

2. MiEJSCe ZatrUANIENIA: .......c.ooviiiece e sttt et bt et se e st st see e e e s b et e st e e e s aeeeee
3. Nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeC: .............cccceveeeeeeeeireeeeeeeeteetee et esene s

A, UZASAANIENIE: ...ttt ettt ettt eetessaaesstbessat s e beseaseessbes st sessbesesssesasses ssben st sesssesssssesssseans

(miejscowosé, data) (pieczec i podpis)

* - wniosek nalezy wypetni¢ komputerowo.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.

2215) organ prowadzacy szkote/przedszkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla w drodze

regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w/w ustawy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wypfacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w art.30 ust. 1 pkt 4
w/w ustawy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Regulamin zgodnie z art. 30a ust. 6a w/w uzostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Oswiaty Gminy Lesznowola oraz Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Szkoly Podstawowej w Lazach.

Id: 7B7143AD-0084-400A-B40F-CD493158D942. Uchwalony Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Załącznik 1
	Załącznik

