






                    Załącznik Nr 1







Do Gminnego Programu Profilaktyki






I Rozwiązywania Problemów Alkoholowych






W Gminie Lesznowola

Zasady wynagradzania członków komisji oraz stawki na wykonanie poszczególnych zadań w ramach realizacji programu.

§ 1

Członkowi komisji przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości

120 złotych brutto za posiedzenie.
§ 2

1. Przewodniczącemu Komisji za prowadzenie posiedzenia przysługuje 

    zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 180 złotych brutto.

2. Wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 180 złotych brutto przysługuje

    również wiceprzewodniczącemu w przypadku prowadzenia posiedzenia.

§ 3

1. Członkom Komisji pracującym w zespołach :

   *  do kontroli placówek prowadzących obrót napojami alkoholowymi,

   *  ds. uzależnionych i współuzależnionych,

      * ds. przemocy

 przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 90 złotych brutto 

 za każde posiedzenie zespołu.

§ 4

Za wyjazd do Sądu w charakterze oskarżyciela publicznego członkowi komisji przysługuje wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 100 złotych brutto.







§ 5

1. Zajęcia terapeutyczne w punktach konsultacyjnych dla osób uzależnionych 

    i ich rodzin oraz ofiar przemocy

      * instruktor terapii 




45 złotych/ za godz.

      * specjalista ds. uzależnień



45 złotych/ za godz.

2. Programy profilaktyczno – terapeutyczne w świetlicach na terenie gminy

      * instruktor socjoterapii                                       45 złotych/ za godz.

 Pozostałe stawki dla specjalistów zgodnie z rekomendacjami PARPA na 

rok 2004.

