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18.1
IDENTYFIKACJA POJĘCIA „GMINA”
Diagnoza problemów rozwojowych gminy zapoczątkowana została plenarną dyskusją nad istotą pojęcia „gmina”.  

Uczestnicy seminarium stwierdzili, że gmina to:
Wójt gminy,

Obszar i ludność,

Gmina to my (mieszkańcy)

Urząd Gminy,

Rada Gminy,

Wspólnota,

Oświata edukacja, nauka,

Służba,

Środowisko przyrodnicze,

Infrastruktura,

Lasy, piaski, karaski,

Pomoc i oparcie dla mieszkańców,

Rolnictwo,

Drogi i komunikacja,

Rekreacja,

Bezpieczeństwo, OSP,

Budownictwo,

Ostatnia posługa,

Obszar do wspólnego zagospodarowania,

Planowanie przestrzenne,

Sport,

Decyzje popularne i niepopularne,

Kultura i jej brak,

Kasa,

Turystyka i agroturystyka,

Sołtysi,

Parafie,

Samorząd,

Organizacje społeczne,

Trzeźwość,

Tradycja i historia,

Przedsiębiorczość,

18.2
OKREŚLENIE GŁÓWNYCH PROBLEMÓW ROZWOJOWYCH GMINY

Brak komunikacji – częstotliwość połączeń W-wa – Piaseczno – teren gminy

Nadmiar śniegu zimą w Lesznowoli

Za mała szerokość dróg, zła konserwacja, niewystarczająca sieć,

Natężenie ruchu Sękocin – Piaseczno,

Nowe rozwiązania komunikacyjne Lesznowola – Warszawa,

Brak obiektów sportowych i rekreacyjnych (boiska, hale basen),

Budowa szkoły (podstawowa + gimnazjum) Mysiadło,

Brak bezpieczeństwa,

Brak kanalizacji deszczowej,

Udoskonalenie współpracy Ośrodek Pomocy Społecznej – Caritas,

Mała dbałość o ochronę środowiska (zaśmiecanie zewnętrzne),

Brak centrum gminy,

Polepszyć dostęp do opieki ambulatoryjnej,

Brak urzędów pocztowych,

Deficyt wody pitnej,

Łączność, telekomunikacja (niemożliwość podłączenia do internetu),

Brak kanalizacji,

Brak świateł na Alei Krakowskiej,

Zbyt mała operatywność policji,

Brak infrastruktury,

Lokalne drogi nieutwardzone,

Brak ścieżek pieszych, rowerowych, edukacyjnych,

Niedostosowanie administracji gminnej do urbanizacji,

Uciążliwość lotniska,

Brak pływalni i terenów zieleni,

Brak oświaty ponadgimnazjalnej,

Urealnić granicę gminy z Gminą Raszyn dofinansowanie środków komunikacji miejskiej),

Dzikie wysypiska śmieci,

Mała ilość miejsc pracy dla mieszkańców na terenie gminy,

Lepsza współpraca z gminami sąsiednimi,

Dobra współpraca z Nadarzynem,

Koordynator d/s sportowych,

Dachy z eternitu,

Energia elektryczna – wyłączenia,

Braki w sieci gazowej,

Miejsca nierównego rozwoju gminy, upadek zakładów,

Złoża geotermalne – brak eksploatacji,

Lokalny internet,

Niewystarczająca promocja gminy (Magdalenka, maszt, Centrum Handlowe Chińskie),

Duża sieć dróg powiatowych – koszty gmina,

Homogenizacja mieszkańców gminy (integracja starzy i nowi mieszkańcy, przestrzeń gminna, imprezy),

Brak społeczeństwa obywatelskiego, samoświadomości.

18.3
WIZJA GMINY LESZNOWOLA W 2020 ROKU

Zespół 1

Liczba mieszkańców wzrośnie do 50.000, wzrośnie ich aktywność. 20% mieszkańców będzie posiadało wyższe wykształcenie.

100% wykonania infrastruktury wodociągowej i kanalizacyjnej (sanitarna + deszczowa). Wysoki poziom świadomości ekologicznej mieszkańców, dbałość o stan środowiska przyrodniczego. 80% odpadów uda się odzyskać w ramach recyklingu.

Rolnictwo będzie bardzo wysoko wyspecjalizowane, niewielki procent gospodarstw pozostanie. Pojawią się skanseny wiejskie.

100% dzieci objętych będzie wychowaniem przedszkolnym. Pozostanie 10 szkół podstawowych i gimnazjów oraz 2 szkoły poonadgimnazjalne. Pojawi się uczelnia wyższa. Gmina wybuduje dom spokojnej starości, domy kultury, kino, teatr angażujący mieszkańców w roli aktorów.

Pojawia się boiska sportowe, basen z parkiem wodnym, ścieżki rowerowe i tereny zielone.

Poziom bezpieczeństwa znacznie się poprawi – pojawi się skuteczna policja także rowerowa i konna oraz straż gminna.

W oświacie zbudowany zostanie system doskonalenia kadr poprzez własny ODN.

Organizowane będą spotkania środowiskowe homogenizujące społeczeństwo gminy.

Budżet znacznie się powiększy, gmina charakteryzować się będzie wysokim poziomem skuteczności pozyskiwania środków zewnętrznych.

Wystąpi podniesienie poziomu małej i średniej przedsiębiorczości. Mieszkańcy utrzymywać się będą z dochodowych usług, nieuciążliwej produkcji. Poziom bezrobocie utrzymywać się będzie poniżej 3%.

Infrastruktura techniczna gminy będzie udoskonalana. Gmina posiadać będzie własne źródła wody pitnej. Wykorzystane zostaną do celów zasoby wody geotermalnej.

Komunikacja z Warszawą będzie wzorcowa. Kolej przekształcona zostanie w system WKD.

Charakter Lesznowoli to: 

gmina nowoczesna, ekologiczna i rekreacyjna. Gmina utraci swój rolniczy charakter.

Zespół 2

Liczba mieszkańców wzrośnie do 35.000. 20% mieszkańców będzie posiadało wyższe wykształcenie, nastąpi wzrost aktywności.

Postulujemy wzrost do 25.000 mieszkańców, w tym 50% z wyższym wykszałceniem.

Nastąpi pełna segregacja odpadów, którą uda się uzyskać w ramach recyklingu.

Nie będzie rolnictwa na naszym terenie, względnie ostanie się nieco gospodarstw ekologicznych.

Powstanie wiele nowych szkół podstawowych i gimnazjów oraz  szkoły poonadgimnazjalne. 

Kładziemy nacisk na kulturę (budowa domów kultury, świetlic).

Chcemy aby została zorganizowana specjalistyczna opieka zdrowotna (szpital), 3 komisariaty policji, rozbudowa sieci OSP.

Budżet znacznie się powiększy do 120 mln. zł. Gmina charakteryzować się będzie wysokim poziomem rozwoju.

Mieszkańcy utrzymywać się będą z usług i pracy najemnej. Poziom bezrobocie utrzymywać się będzie poniżej 3%. Kondycja przedsiębiorczości będzie dobra.

Infrastruktura techniczna gminy w obszarze kanalizacji i wodociągów wykonana będzie w 100 %. Drogi wykonane będą w stopniu wystarczającym.

Charakter Lesznowoli to: 

gmina nowoczesna, mieszkaniowo – usługowa.

Zespół 3

Liczba mieszkańców wzrośnie do 25.000. 40% mieszkańców będzie posiadało wyższe wykształcenie, 40% średnie.

Stan środowiska przyrodniczego będzie bardzo dobry. Pojawią się duże inwestycje w gospodarkę odpadami.

Rolnictwo zajmować będzie 30% areału i pozostanie głównie ekologiczne.

Nastąpi rozbudowa całego zaplecza kulturalno – sportowego gminy oraz szkół itp.

Gmina charakteryzować się będzie bardzo dobrym stanem finansów, wysokim poziomem wykorzystania środków własnych i zewnętrznych.

Dochody mieszkańców powstawać będą w oparciu o małą i średnią przedsiębiorczość. Kondycja przedsiębiorczości  będzie dobra. Poziom bezrobocie utrzymywać się będzie około 0%.

Infrastruktura techniczna gminy będzie odpowiadała miejskim standardom (media, drogi itp.).

Charakter Lesznowoli to: 

gmina rolnicza, nowoczesna, ekologiczna.

Zespół 4

Liczba mieszkańców wzrośnie do 40.000. Mieszkańcy będą posiadali dobre wykształcenie.

Gmina skanalizowana w 100 %, gaz + woda. Powstaną 2 oczyszczalnie ścieków, 3 stacje uzdatniania wody, ujęcie geotermalne w Łazach (m. in. dla gospodarstw domowych). 

Powstanie system; utylizacja – recykling – spalarnia śmieci. Magdalenka zostanie uzdrowiskiem.

Nastąpi likwidacja rolnictwa i przekształcenie gminy w zielony ogród. Nastąpi likwidacja pozostałości po PGR.

Nastąpi rozbudowa  zaplecza kulturalnego, oświatowego,  zdrowotnego i rekreacyjnego gminy. Powstanie szpital, ośrodek pomocy społecznej, ośrodek sportu z basenem i hala sportowa. Powstanie sprawny system budownictwa komunalnego oraz centrum kultury z sala widowiskową. Wybuduje się 3 nowe szkoły podstawowe, 3 gimnazja, przedszkola i szkołę wyższą.

Gmina posiadać będzie własne pogotowie ratunkowe z zespołem ratownictwa.

Policja prowadzić będzie monitoring gminy. Powstanie policja lokalna z szeryfem na czele.

Gmina charakteryzować się będzie bardzo dobrym stanem finansów- budżet wzrośnie do 200 mln zł. Powstanie nowe centrum gminy z tradycyjnym ratuszem.

Poziom bezrobocia utrzymywać się będzie około 3%. Minimum 50% miejsc pracy powstanie na terenie gminy.

Infrastruktura techniczna gminy będzie rozbudowana o: obwodnicę Lesznowoli południowa obwodnica Warszawy), Trasę N-S, własną aleję dojazdową do Warszawy połączoną z Al. Żwirki i Wigury, metro nadziemne.

Charakter Lesznowoli to:

 gmina tradycyjna, ekologiczna.

18.4    OCENA POTENCJAŁU GMINY

Wyniki głosowań (waga problemu) uwidoczniono w postaci procentowej)

ATUTY GMINY

Zagospodarowanie przestrzenne – 32

Sprawny samorząd – 25

Położenie geograficzne – 18

Mieszkańcy – 10

Infrastruktura techniczna 5

Oświata – 4

Ochrona środowiska – 3

Dobra kondycja gminy – 1

Rządzą kobiety - 1

SŁABOŚCI GMINY

Komunikacja na terenie gminy i do Warszawy – 39

Zły stan dróg i sieć dróg – 6

Brak bezpieczeństwa ludzi i mienia, słaba praca policji – 17

Rolnictwo (słabo zorganizowany rynek, rozproszenie produkcji) – 6

Słaby stan ochrony środowiska – 3

Brak budownictwa komunalnego – 2

Bezrobocie, brak ofert pracy – 3

Infrastruktura społeczna, kulturalna i sportowa  - 9

Słaba baza turystyczno – rekreacyjna – 5

Niska integracja i świadomość społeczna – 5

Niedostateczna sieć kanalizacyjna i energetyczna – 2

powiązania lokalne, przeciwdziałanie alkoholizmowi) – 4

Niskie wykształcenie mieszkańców – 1

Niski rozwój gospodarki - 1

SZANSE ROZWOJU GMINY

Bliskość Warszawy i migracja – 40

Gospodarka – 18

Budownictwo – 6

Turystyka – 5

Unia Europejska – 5

Komunikacja – 3

Zewnętrzne środki pomocowe – 3

Środowisko naturalne – 3

Wójt gminy – 2


Rozwój demokracji i samorządu – 1

Kontakty międzynarodowe - 1

ZAGROŻENIA ROZWOJU GMINY

Koniunktura gospodarcza kraju (obawa kryzysu, brak reformy finansów publ.) – 19

Nieprzewidywalne zmiany prawa i zasad działania – 16

Brak instytucji finansowych – 9

Rozwiązania komunikacyjne wokół gminy (brak decyzji o budowie dróg krajowych i wojewódzkich)  - 8

Zanieczyszczenie środowiska – 8

Atrakcyjność inwestycyjna sąsiadów – 7

Położenie geograficzne w stosunku do innych gmin – 5

Prawo unijne, brak umiejętności wykorzystania możliwości wejścia do UE – 4

Obcy kapitał – 2

Wchłonięcie przez Warszawę – 2

Wzrost przestępczości – 2

Tania siła robocza – bezrobocie –2

Brak infrastruktury usługowej (szkoły, poczta, ośrodki służby zdrowia) – 2

Procesy demograficzne – 1

System struktury samorządowej (powiat – gmina niejasne kompetencje) – 1

Brak polityki regionalnej ze strony wojewody - 1

18.5 CELE STRATEGICZNE 

WZMACNIANIE ATUTÓW

poprzez:

· Bieżący monitoring polityk przestrzennych gminy

· Prorozwojowa polityka podatkowa

· Rozwój polityki informacyjnej

· Wysoki poziom usług świadczonych przez urząd gminy

· Promocja walorów krajobrazowych, turystycznych, historycznych

· Wzmacnianie świadomości obywatelskiej mieszkańców

· Rozwój infrastruktury technicznej

· Rozwój oświaty z uwzględnieniem szkól ponadgimnazjalnych i wyższych

· Rozwój inwestycji proekologicznych (spalarnia)

· Skuteczne wykorzystywanie czynników wewnętrznych i zewnętrznych dla osiągnięcia postawionych celów.

ELIMINOWANIE SŁABOŚCI

poprzez:

· Lobbing na rzecz budowy dróg ponadlokalnych

· Restrukturyzacja Zakładu Gospodarki Komunalnej (budowa dróg wewnątrzgminnych, uruchomienie własnej komunikacji – zmniejszenie bezrobocia, oszczędności budżetowe)

· Budowa nowych komisariatów policji

· Budowa obiektów użyteczności publicznej (szkoły, dom kultury i sportu, dom opieki społecznej)

· Integracja społeczeństwa (wspólne imprezy kulturalno – rekreacyjno – sportowe oraz zainteresowanie mieszkańców życiem gminy)

· Wsparcie dla istniejącego rolnictwa i ewentualnie przekształceń gospodarczych

WYKORZYSTYWANIE SZANS

poprzez:

· Turystyka, weekendowa rekreacja (ścieżki rowerowe, baza hotelowo – noclegowa)

· Budownictwo – pozyskiwanie inwestorów,. Promocja inwestycyjna w kraju i zagranicą

· Bliskość Warszawy – rynki pracy, oświata na wyższych szczeblach, kultura (teatry, kina, randki)

· Gospodarka – lokalny rynek pracy, rozwój gospodarki gminy, wzrost finansów gminy

· Komunikacja – atrakcyjność terenów inwestycyjnych przy głównych szlakach komunikacyjnych

· Unia Europejska – fundusze unijne tylko do Lesznowoli

· Wójt Gminy – dożywocie w Gminie Lesznowola

· Środowisko naturalne – patrz turystyka.

PRZECIWDZIAŁANIE ZAGROŻENIOM

poprzez:

· Naciski i lobbing na polityków zamieszkałych na terenie gminy np. minister finansów, posłowie, senatorowie dla tworzenia lepszego prawa

· Stworzenie programu budowy dróg (np. obwodnicy Lesznowoli) w ramach programów pomocowych wespół z Prezydentem Warszawy, gminami „Wianuszka Warszawy”, ministerstwem infrastruktury i wojewodą

· Dokończenie budowy sieci kolektorów kanalizacji wraz z oczyszczalniami ścieków

· Program recyklingu śmieci, budowa spalarni dla gminy

· Stworzenie centrum bankowego na terenie gminy

· Promocja gminy (np. program obniżenia podatków) 

· Centrum Informacji i Promocji Gminy, w tym centrum informacji dla inwestorów

· Korekta planu zagospodarowania przestrzennego Lesznowoli w kontekście stworzenia centrum gminy (plac, ratusz, poczta, gminne centrum usługowe).

18.6
 MISJA GMINY

Wersja 1


Wersja 2


18.7 HASŁA PROMUJĄCE LESZNOWOLĘ




























MISJĄ GMINY LESZNOWOLA JEST: KREOWANIE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU GMINY OPARTEGO O WYSOKĄ ŚWIADOMOŚĆ EKOLOGICZNĄ MIESZKAŃCÓW, WYSOKI POZIOM ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W OPARCIU O ZAANGAŻOWANIE MIESZKAŃCÓW, SPRAWNIE DZIAŁAJĄCY SAMORZĄD I ATRAKCYJNOŚĆ OSADNICZĄ.











LESZNOWOLA W 2020 ROKU TO:


NOWOCZESNA, EKOLOGICZNA GMINA, KIERUJĄCA SIĘ W SWOIM ROZWOJU ZASADĄ ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU, KRAJOWY LIDER BUDOWANIA SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, BUDUJĄCA SWOJA PRZYSZŁOŚĆ W OPARCIU O WALORY POŁOŻENIA GEOGRAFICZNEGO, BARDZO DOBRY STAN INFRASTRUKTURY I ROZWÓJ PRZDSIĘBIORCZOŚCI.
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