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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce Zlozenia oferty
| (wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Wspieranie dziatalno$ci umozliwiajacej mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

alternatywnych form spedzania wolnego czasu
(rodzaj zadania publicznego®)

Spopularyzowanie wéréd dzieci i mtodziezy wedkarstwa jako formy kulturalnego spedzania
czasu wolnego.
(tytut zadania publicznego)
w okresie od dnia podpisania umowy przez okres 90 dni
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Wojt Gminy Lesznowola..
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie art. 19. a



1. Dane oferenta/oferentow

1} nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lazy 11 1 Okolic zwane ,,0 kurcze!” .
2) forma prawna:”

(X ) stowarzyszenie

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:™
0000317011.

4) data wpisu, rejestracii Jub utworzenia:®

(3.11.2008.

5) nr NIP: 123-11-87-832. nr REGON: 141697138,

6) adres:
migjscowosé: Lazy ul. Przysziosci 9/10.

dzielnica lub inna jednostka POMOCHICZA: 7 ... ...oooovovveereeresreerereesreesseereesrenreons
gmina: Lesznowola powiat:® piaseczynski.

wojewOdziwo: mazowieckie. kod pocziowy: 05-552

poczia: Magdalenka.

Tyteli 513696 267 1 604 317 964 TAKS! oottt

e-mail: pgrlazy@wp.pl BUD

8) numer rachunku bankowego: 27 1240 1079 1111 0010 6237 87 44
Bank PKO SA

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’;

a. Maciej Rudnicki.

b. Joanna Jagodzinska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

Stowarzyszenie ,, O kurcze!”.

Tel: 513 696 267 1 604 317 964

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr

telefonu kontaktowego)
Maciej Rudnicki tel: 513 696 267

12) przedmiot dziatalnosei pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodplatna pozytku publicznego

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego




13) jezeli oferent /oferenci’ prowadzifprowadza” dzialainosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCawW . .
b} przedmiot dziatalnosci gospodarcze;

Nie dotyczy

Il. Informacja ¢ sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej™

Nie dotyczy

Ifl. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Umozliwienie, zainteresowanym wedkarstwem dzieciom i mlodziezy, bezplatnego
korzystania ze sprzetu wedkarskiego 1 towiska, w sposéb $cisle okreslony regulaminem (m.in.
absolutny zakaz spozywania alkoholu na terenie lowiska oraz przebywania tam 0s6b
nietrzezwych), jako forma spedzania wolnego czasu alternatywna do picia alkoholu,
Dodatkowo wszyscy uczestnicy projekiu uczestniczyé beda w 6 godzinnym cyklu szkolen
o tematyce dotyczacej sposobdw unikania zagrozen uzaleznien od alkoholu i narkotykdw.
»Wedkarze” bedg mieli mozliwodd obcowania z przyrods i uczenia si¢ jej pod nadzorem
i opieka osob dorostych. Ziowione ryby bedg stanowié urozmaicenie i wzbogacenie menu
w rodzinnym domu najezgdeie] dotknictym ubdstwem. Dodatkows atrakcje stanowié beda
nocne zawody wedkarskie w Noc Swigtojanska.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$éé wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Projekt bedzie kontynuacja projektu realizowanego przez beneficjenta w ubieglych latach.
Projekt ten cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem szczegélnie wérdd dziect. Dzieci | mlodziez
z bylego PGR Lazy majg bardzo ograniczone mozliwosci spedzania wolnego czasu,
szczegolnie w okresie wakacji. Wigkszo$¢ z nich nie ma mozliwosci korzystania ze
zorganizowanych form wypoczynku wakacyjnego. Brak pozytywnych wzorcow do

nasladowania stanowi powazne zagrozenie szerzenia sie alkoholizmu wéréd nieletnich.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Nasza propozycja zaadresowana jest do dzieci od lat 10 i mlodziezy do lat 16 z Laz .
Wigkszo$¢ z nich pochodzi z rodzin dotknigtych ubdstwem bedacym skutkiem dlugotrwatego

bezrobocia. Poniewaz projekt w miare wolnych miejsc na towisku jest dostepny rowniez dla

innych dzieci z Laz, poglebi si¢ integracja z dzie¢mi z innego $rodowiska.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacig zadania
publicznego, w szczegdinosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.*"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5§ lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali¥ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktore

zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .M

Nie

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zmniejszenie zagrozenia alkoholizmem i wykluczeniem spolecznym wérod nieletnich. Uswiadomienie
| naszym beneficientom, ze mozna przyiemnie i pozytecznie spedzac czas woiny z dala od alkohoiu,
Poprawa warunkow zyciowych najubozszych w szczegoiny sposdb dotknigtych skutkami diugotrwatego
bezrobocia oraz z obszardw patologii dzigki dostarczaniu do doméw rodzinnych potowow.

7. Miejsce realizacji zadania pubficznego

tazy !

8. Opis poszczeg6lnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

¢ Szkolenie wedkarskie dla nowicjuszy.

o Zakup ryb.

e Zakup i przygotowanie sprzetu (naprawa wedek, wymiana 2ytek i innych elementéw),
s Udostgpnienie fowiska oraz kontrola przestrzegania regulaminu

e Szkolenie n.t uzaleznien.

e Zakup nagréd i zorganizowanie w sezonie wedkarskim zawodéw z nagrodami.




9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie: 90 dni od dnia podpisania umowy

Poszczegbdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego'

Terminy realizacji poszczegdlnych
dziatan

Oferent fub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie
w zakresie realizowanego
zadania publicznego

1. Nabor i szkolenie 1 tydzien od podpisania umowy Oferent
2.  Zarybienie Termin uzalezniony od dostawcy
ryb maj-czerwiec Oferent
3. Sprzet 2 tygodnie od podpisania umowy | Oferent
4, Korzystanie z fowiska Do kofica sezonu wedkarskiego Oferent
5. Szkolenie W okresie wakacji Spegjalista d,s uzaleznien
6. Zawody W okreste wakacji Oferent

10. Zaktadane rezuitaty reafizacji zadania publicznego'

berwzglednego przestrzeganie regulaminu lowiska szczegdlnie w zakresie trzezwosci

poswiecone problematyce uzaleznien.

Z grupy ok.20 dzieci i miodziezy ponad 50% ma szanse chwycic bakcyla wedkarstwa. Koniecznosé

powinno

zaowocowac pozytywng zmiang ich mentalnosci. Uswiadomienie im, Ze istniejg inne niz ,alkoholowe”
formy spedzania wolnego czasu pomoze w wyborze wiasciwego wyboru stylu zycia w przysztosci.
Dodatkowo, dzigki uzyskaniu statusu fowcy" dostarczajacego zywnosé wzrosnie ich pozycja
w rodzinie, co dodatkowo utatwi przekazywanie pozytywnych wzorcow osobom nieuczestniczacym
bezposrednio w projekcie. Dodatkowe efekty w wychowaniu w trzezwosci powinno przyniesc szkolenie




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj koszow'™ Kaoszt zicpo do zlegor Koszt do
cikowily nokryein finansowyeh  { pokrycia
o {(wzh) 3 srodkow z wkladu
; whinskowingj | wiasaych, osahowego,
by dotacji Sradkow W IYm pracy
‘g (w2 7 inaych spoteczng
"'é ?‘f’ o arddel | witym | crtonkdw
& g .f.% wpdat § oplat i dwiadezen
%‘» '_8 :r:_ adresatow wolontariuszy
Py *-3.? S vadania (w zl}
& £ pis publicznego'”
o = & {w zl}
Koszty mcryloryczncm po
stronie Stowarzyszenia
[ l.Uzupelnienic ckwipunku | 100 Kpl 100 100
wedkarskiego
2.nagrody w zawodach 4 1100 Kpl. 400 400
3.ryby _ 450 | 1} Kg. 4950 3 850 1100
4. szkolenie 61 50 [godz, 300 300
H | Koszty obstugi™ zadania
pubticziiego, w tym koszly
administracyjne po stronie
Stowarzyszenia
1.Nadzor. 1/4 etat spol. 3] 500 | mies. 1500 1 500
2.opieka towiska 2x 1/8 3 500 | mies. I 500 1 500
etatu wol.
I
Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie (nazwa Oferenta)™
IV | Ogdlem: 8 750 4 656 1100 3 800
2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego
1 Wnioskowana kwota dotaci 4650 7l
TR RE)
2 Srodki finansowe wiasne 1100 zi
Srodki finansowe z innych Zrédet ogdlem (Srodki finansowe
wymienione w pkt 3.1—3.3)'"" zi
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego17) 7}
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szezegdinoscr:
dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy
struktwralnyel)'™” zt
3.3 | pozostate'” "
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkdw) 3000 =zt
5 Ogolem (srodki wymienione w pkt 1—4) 8750 #1




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organtu administracji
publiczngj lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w2

informacia o tym, czy
wniosek (oferta)

O przyznanie
srodkdw zostat (-a)
rozpatrzony{-a)
pozytywnie, czy {ez
nie zostat(-a) jeszcze

_...Tozpatrzony ga)

TAKINIE

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu Zoienia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

Uwagi, ktdre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1.Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Kierujgcy realizacja zadania —

10 wolontariuszy ( cztonkowie | sympatycy stowarzyszenia posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie
w sportowym potowie ryb, cztonkowie kola wedkarskiego)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

2. Dotychczasowe doswiadezenia w

realizacji

zadan publicznych podobnego

rogzaju  {ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

Powyzsze zadanie realizowane bylo w 3 poprzednich latach we wspolpracy z Gming Lesznowola

4. informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybis,

o0 ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

nie

Oswiadczam (-y), Ze:




1) proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/oferentow";

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwiazany(-ni) niniejszq ofertg 90 dni od podpisania umowy.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pozn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)"” z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowiazan
podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne: .

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwg emdenqa :
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawn aktyc
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Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru lub ewidencji®®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspéing niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-
ow).

Poswiadczenie zioZenideﬁyz)I:\ D GMINY INSPEKTOR

eSO A A ds. Wspdlpracy z Organizacjami

UL) uuu ] = o ) 30£di’d[.0W]H T

ul. Gminnej Rady Narodowej 60 — é -

tel. 022 757 93 40, 022 757 93 41, 022 757 93 4 mgr 11/f{:£;?()i4i)'&'1 Wisniakowska
022 75792 71 fax 022 75792 70

Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslic.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentow sktadajgcych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczaja wlasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Parstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych ko$cioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnodci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

% Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.



f’) W zaleznodci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiol powstal.

" Osiedle, solectwo fub nna jednostka pomochicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalery wypelié jeseli
zadanie publiczne proponowane do realizacii ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

 nie wypelniaé w przypadku miasta stofecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowycl, placowek i innych jednostek organizacyinych oferemta. Nalezy wypelnic jesh
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyinej.

" Nalezy okreslic czy podstaws sy zasady okredlone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy teZ inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlng.

") Wypetnié tylko w przypadku ubicgania si¢ o dofinansowanic inwestycji.

") Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazad
dokiadny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspélna,

) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczeeia i zakofczenia poszezegdinych drialan oraz liczbowe
okredlenie skali dzialan planowanych przy realizacii zadania publicznego (1zn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadezen udzielanyeh tygodniowo, miesiceznie, liczba adresatow).

R Opis zgodny z kosztorysent.

) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaly zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacia
zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecznego lub zhagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkic planowane koszty, w szezegdInosel zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

"™ Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspdineg kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich osziach.

) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obshugg 1 administraciy realizowancgo zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakierze administracyjnym, nadzorczym i konirolnym, w tym obsluga finansowa
i gn'awnq projekiu.

) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
Wzoru wmowy, stanowigcego zafgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] # dnia
.................................... w sprawic wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach osob, kidre beda zatrudnione przy realizacii zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadko oferty wspdlnej nalexy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow,

* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
! Wypelnia organ administracji publicznej.



Warsztaty autorskie z zakresu profilaktyki uzaleznien

7z wykorzystaniem metody dramy

,.Stawiam na siebie”

O aulorce i prowadzgcej program

Magdalena Eyszcz ~ mgr politologii, profilaktyki spolecznej iresocjalizacji
Uniwersytetu Warszawskiego, ukoniczyla studia podyplomowe z zakresu pedagogiki z
dydaktyka w Szkole Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie, posiada kwalifikacje
instruktora teatru nabyte w Mazowieckim Centrum Kultury i Sztuki w Warszawie,
ukonczyla liczne kursy w zakresie pracy z dzieémi i mlodziezg (Kurs dramy I stopnia
w szkole Machulskich, techniki dramowo-teatralne w STOP-KLATCE, tance
integracyjne w KLANZIE i in.). Zatrudniona w Gminnym Osrodku Kultury w
Lesznowoli na stanowisku Starszego Instruktora ds. artystycznych, wyklada w
Studium Doskonalenia Kadr Oéwiatowych w Radomiu moduly z zakresu nauk

spolecznych (politologia, prawo karne, pedagogika resocjalizacyjna i in.).
Miejsce i czas realizacji

Miejscem realizacji programu jest $wietlica $rodowiskowa w Lazach II podezas
letniej inicjatywy pod nazwa ,ALTERNATYWA DLA MAMROTA I FULA MOCNEGO”
— profilaktyka alkoholowa dla mlodziezy.

Cel gléwny:

Pomoc miodziezy zagrozonej problemem uzaleznienn poprzez edukacje prozdrowotng
oraz umacnianie pozytywnych wartoéci takich jak: rodzina, przyjazi, zdrowie, nauka i

praca.
Cele szczegolowe:

- ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i dodatniej samooceny,

- promowanie zdrowego stylu zycia,

- informowanie o réinych rodzajach zagrozeh wynikajgcych z uzywek takich jak
alkohol i narkotyki,



- wyrabianie asertywnej postawy,
+ ksztaltowanie prawidlowych nawykéw postepowania i zachowania,
- wyrabianie umiejetnoéci rozwigzywania konfliktéw,

- ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wolnego czasu.

Realizacja programu

Realizacja programu polegaé bedzie przede wszystkim na pracy warsztatowej

z zakwalifikowana grupa mlodziezy podezas dwoch dwugodzinnych spotkaf.
Tematyka spotkan

1. Zajecia po$wiecone nabywaniu przez mlodziez kompetencji psychospotecznych

Tematyka Sposob realizacji

1. Ustalenie zasad SKontrakt”

2. Poznajmy sie lepiej — integracja grupy | Gry integracyjne: ,Wizytdwki”, ,Slorice

$wieci na...”
3. Emocje - $wiadome przezywanie SLista uczué”, pantomima uczué, ,Kto
emocji i sposoby radzenia sobie tak jak ja?...”
z przykrymi emocjami.
Cwiczenia z uzyciem metody dramy:
scenki, wchodzenie w role.
4. Zlota zasada »3%x3", ,Butelka na polecenia”

2. Zajecia poswiecone ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych

Tematyka Sposoéb realizacji

1. Powtérzenie zasad oraz wnioskow z ~Czarodzieje i olbrzymy”, ,Kétko i
poprzednich zajeé. ,Rozgrzewka” — krzyzyk”
gry integracyjne o charakterze




dramowym

2. Wyklad i prezentacja dotyczaca Slajdy
problemu uzaleznien wéréd polskich
nastolatkéw
3. Panel dyskusyjny (w parach) Uzaleznienia: ,za i przeciw”
4. Tilmoterapia Seans filmu o tematyce uzaleznien pt.
»Wszyscy jestesémy Chrystusami”
5. Dyskusja i podsumowanie zajeé Ankieta ewaluacyjna: ,Co moge zrobié by

zylo sie innym lepiej?”

Przewidywane praktyczne efekty realizowanego programu

Po zrealizowaniu programu uczestnik:

- wie, ze zasady, normy, reguly ulatwiaja zycie,

- docenia role rodziny, przyjaZni, zdrowia i nauki,

- ma poczucie wlasnej wartoéci i odrebnosci,

- r6Znicuje emocje — uswiadamia sobie 1 nazywa emocje jakie przezywa na co dzies,
- poprawnie komunikuje sie i aktywnie stucha,

- zna i rozumie pojecie ,asertywno$é” i ,zachowanie asertywne”,

- zna przyczyny stresu sposoby zapobiegania i lagodzenia skutkdw stresu,

- szanuje innych ludzi,

- ma podstawowsg wiedze na temat alkoholu, papieroséw, narkotykow, jest

swiadomy zagrozen wynikajacych z uzaleznien.




Program profilaktyczny realizowany podczas letnicj inicjatywy we wsi Lazy pod nazw3
LALTERNATYWA DLA MAMROTA I FULA MOCNEGO - profilaktyka alkoholowa dla
miodziezy
» Zadaniem programu jest wspieranie dziatalnosci umoziiwiajgcej miodziezy zagrozone;j
wykluczeniem spolecznym z terendéw popegeerowskich alternatywnych form spedzania czasu
wolnego - Popularyzacia wéréd dzicci i mtodziezy wedkarstwa jako formy kulturalnego
spedzania czasu wolnego.
¥ W inicjatywie uczestniczy¢ beda dzieci i mtodziez podczas letniego sezonu wedkarskiego we
wsi tazy, do ktdrych skierowany jest powyiszy program.

Celem Programu jest :

Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci,

Gotowo$é radzenia sobie z trudnoéciami wieku miodzienczego,

Budowa pozytywnego wizerunku siebie,

Ksztaltowanie umiejetnosei $wiadomego dokonywania wyboru,

Pokazanic aktywnych form spedzania wolnego czasu i ksztattowagnie zdrowego stylu Zycia,
Przekazanie informacii o zdrowym stylu Zycia,

Nabycie konkretnej wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach nacisku grup
rowiesniczych.

YV VYV VYV

Zadania Programu

Dostarczenie dzieciom i mlodziezy rzetelnych informacji na temat uzaleznier (ulotki)
Uswiadomienie zagrozen zwigzanych z piciem alkoholu, paleniem i zazywaniem narkotykow,
Integracja z grupg, poczucie akeeptacii,

Rozwijanie umiejetnoéei komunikowania si¢ i radzenia sobie ze stresem,

Aktywno$éé ruchowa na $wiezym powietrzu,, czynny wypoczynek i rekreacja.

Y V¥ YV

Kwalifikacja 0sob prowadzacych zajecia profilaktyczne.
» Podczas sezonowej letniej inicjatywy polaczonej z profilaktyka uzaleznien wezmie udzial
osoba z kwalifikacjami ds.uzaleznien.

Tematy zaje¢ profilaktycznych

> Zajecia rekreacyjne. - Gléwnym celem tych zajed jest propagowanie wérdd uczestnikow
polowéw wedkarskich aktywnosci ruchowej na $wiezym powietrzu, dbato$¢ o prawidlowy
rozwéj oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych. Przy okazji nast¢puje integracja oraz
zasady zdrowej konkurencji i rywalizacji wéréd miodziezy. (konkurs)

3 Konkurs fotograficzny. — Podczas letniej inicjatywy dla dzieci i miodziezy ogloszony bedzie
konkurs ,,na zdjecie najwickszej ziowionej ryby”, Podczas konkursu bgdzie mozliwose
rozwiniecia koncentracji, wyobrazni fotograficznej, oraz wrazliwosci na pigkno przyrody.

» Warsztaty — blok warsztatowy o tematyce uzaleznien, przekazanie wiedzy na temat palenia
papieroséw, picia alkoholu lub zazywania narkotykdw. Dyskusja na temat -, KIEDY MNIE
NAMAWIAJA” o asertywnych sposobach odmawiania. Zajecia w formie krétkiego wykiadu
oraz dyskusji.

Dzieki realizacji letniego programu profilaktyczno-edukacyjnego podniesie si¢ wiedza na temat
srodkéw uzalezniajacych, nastapi wzmocnienie odpornosci psychicznej dzieci i miodziezy. Nabycie
postaw asertywnych umozliwi odmowe uczestnictwa w grupach naduzywajacych alkohol i inne
substancje uzalezniajace. Letnia wiejska inicjatywa spoleczna bedzie alternatywa spedzenia czasu
wolnego, bedzie propagowal zdrowy i aktywny styl Zycia, ale bez alkoholu .



Malgorzata Wisniakowska

Od: Joanna Jagodzinska <ajagoda@wp.pi>
Wystano: 15 kwietnia 2016 13:17

Do: Matgorzata Wisniakowska

Zataczniki:

Warsztaty autorskie z zakresu profilaktyki uzaleAgznieAga
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Matgosiu, przesytam program Magdy tyszcz do projektu "Ryby" Stowarzyszenie "O kurcze!" Joanna Jagodziriska
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 15.04.2016 godz. 09:57:43
Numer KRS: 0000317011

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktuainemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 03.11.2008

Ostatni wpis | Numer wpisu i Data dokonania wpisu 03.11.2008
Sygnatura akt WA XIV NS-RE1KRS/14508/08/28
Qznaczenie sadu SAD REJIONOWY DLA M. ST, WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADCGWEGO

Dziat 1

Rubiyka 1 - Dane podmiotul

1.0znaczenie rodzaju organizacii STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP  [eeeeee

3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOIU WSI LAZY 3 T OKOLIC

4.Dane ¢ wezesniejszej rejestracl - [

5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmictu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj, MAZOWIECKIE, powiat PIASECZYNSKI, gmina LESZNOWOLA, migjsc. LAZY 1T

2.Adres ul, PRZYSZLOSCI, rr 9, lok. 10, miejsc. EAZY T, kod 05-552, poczta WOLKA KOSOWSKA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej 0 |----e-

4.Adres strony internetowej

Rutiryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacie o stalucie

1.Informacja o sporzadzeniu ub zmianie 1 06.06.2008 R.
statutu




Identyfikator wydruku: RS/317011/1/2016041

5095743

Strona 2z 5

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zoslala utworzona
organizacja

NIEGZNACZONY

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

|

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

| iazwa organu

STAROSTA POWIATU PIASFCZYRSKIEGO

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5p0s¢b reprezentacii podmiotu

DWOCH CZLONKOW ZARZADU DZIALAIACY LACZNIE

Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w sktad organu

i 1.Nazwisko / Nazwa lub firma RUDNICKY
2.Imiona MACIE]
3.Numer PESEL/REGON 60021213296
4.Numer KRS oAk
5.Funkcja w organie reprezentujgeym  iPREZES ZARZADU

9 LNazwisko / Nazwa lub firma JAGODZINSKA 14
2.Imiona JOANNA TERESA
3.Numer PESEL/REGON 59070608906

4.Numer KRS

g

5.Funkcia w organie reprezentujacym

WICE-PREZES ZARZADU

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SZYMANSKI
2.Imiona ANTONI
3.Numer PESEL/REGON 48020806532
4.Mumer KRS HorEr
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SKARBNIK

Rubryka 2 - Organ nadzoru
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1 1.Nazwa organu KOMIS3A REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JAGODZINSKI
2.Imiona ANDRZE3
3.Numer PESEL/REGON 55101809311
4, Numer KRS Aok ok
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JURCZYNSKI
Z2.Imiona WEADYSLAW
3.Numer PESEL/REGON 49041403416
4. Numer KRS Ak
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LAO
Z2.Imiona MAREK
3.Numer PESEL/REGON 85011608014
4.Numer KRS EEAE
Rubryka 3
Brak wpisdw
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisdw
Rubryka 2 - Nie dotyczy
! Brak wpiséw
Rubryka 3 - Cel dziatania organizaci
1.Cal dziatania - WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOIU SPOLECZNEGO, KULTURALNEGO I GOSPODARCZEGO

WSI LAZY 1T T OKOLIC.

- WSPIERANIE ROZWOIU EDUKACII WSI FAZY II T OKOLIC,

- INTEGRACIA MIESZKANCOW WSI LAZY I1 T OKOLIC, PRZECIWDZIAEANIE BEZRADNOSCT 1
WYKLUCZENIU SPCGLECZNEMY,

- WSPIERANIE DEMOKRACII I BUDGOWANIE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W SRODOWISKU
LOKALNYM,

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow
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Rubryka 5 - Informacia o dniu konczacym rok obrotowy

Brak wpisdw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzyteinosci

Brak wpisow

» Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dhuznika w postgpowaniu w przedmiocie ogloszenia upadtosci, o
oddateniu wniosku o ogtoszenie upadiosci z uwagi na fakt, Ze majatek niewyplacalnego diuznika nie wystarcza na
zaspokojerie kosztow postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucii z uwagi na fakt, ze z egzekucii nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztdw egrekucyjnych

Brak wpisdw

Driat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisdw

Rubryka 2 - Informacja o rozwiazaniu organizacji

Brak wpisdw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow
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Rubryka 4 - Informacja o potgczeniu iub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

Brak wpisdw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukiadowym

Brak wpisdw

Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisdw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej

Brak wpisow

édata sporzadzenia wydruku 15.04.2016

?adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: https://fems.ms.gov.pl
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§1. Stowarzyszenie Ekologia, Integracja, Rozwdj, Edukacja, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
organizacj dzialajaca na podstawie prawa polskiego.

§2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
§3. Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Wie$ Lazy 11

§4. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Przewiduje sie mozliwosé
etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjne;j.

§6. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami.

§7. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia

§1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w trosce o zrownowazony rozw6j, rowne szanse edukacji oraz ze
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa mieszkancéw matych wsi, skierowana jest na
rzecz mieszkancow wsi Lazy I1 i okolic.

§2 Celem Stowarzyszenia jest:
a) wspieranie wszechstronnego i zréGwnowazonego rozwoju: spoltecznego, kulturalnego i
gospodarczego wsi Lazy II i okolic,

b) wspieranie rozwoju edukacji we wsi Lazy II i w okolicach ,

c) integracja mieszkancow wsi Lazy Il i okolic, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu
spolecznemu,

d) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w $rodowisku lokalnym.

§2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczeg6lnosci
poprzez:

a) dzialania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju wsi i okolic
b) dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i krajobrazu

¢) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych, kurséw, szkolen,
warsztatow, seminariéw, konferencji i doradztwa, w tym doradztwa rolniczego;

d) wspélpracg z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzadowymi w
zakresie wymienionym w celach Stowarzyszenia,

e) wspdlprace z mediami,

f) szeroko rozumiang dziatalnosé kulturalng; organizowanie zaje¢ plastycznych dla dzieci i
miodziezy, organizowanie zaj¢¢ z zakresu ceramiki i innych form artystycznych takich jak zajecia
teatralne, recytatorskie oraz zajecia muzyczne. W tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i débr kultury:

g)  organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla 0séb starszych
i niepetnosprawnych, w tym prowadzenie przytulisk i doméw opieki;



h)  prowadzenie programéw i wspieranie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
1} promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec;
i) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

k) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubdw
sportowych i organizowanie obozow wypoczynkowych i sportowych;

1) wspieranie przedsigbiorczosci 1 rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc pracy;

m) dzialania informacyjne i szkoleniowe dotyczace integracji europejskiej oraz mozliwosci
korzystania ze $rodkéw pomocowych

n) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskie;
i przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji curopejskiej i globalizacji;

0) organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektdw finansowanych z
Unii Europejskiej i pozyskiwanie §rodkéw finansowych na realizacje celow tych partnerstw

§3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg przeznaczong dla zdobywania
funduszy na dzialalno$é statutowa.

Rozdzial 111
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§1. Czlonkowie Stowarzyszemia dzielg sie na:
- czionkow zwyczajnych,

- czlonké6w wspierajacych,

- cztonkdw honorowych,

§2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

§3. Czlonek zwyczajny

. Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba, majaca pelng zdolnoséé do czynnoscei prawnych,
pragngca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia.

. Przyjgcia w poczet cztonkdw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu dwéch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych. Zainteresowany
winien by¢ zawiadomiony na pismie w ciggu 15 dni od daty podjecia uchwaly. W razie odmowy
przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzadu odwolanie do Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

- zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia Stowarzyszenia,

- korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

- regularnego oplacania skladek cztonkowskich,

- aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

§4. Czlonek honorowy.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zashuzona dla
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego Stowarzyszenia.



4. Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu i uchwat whadz Stowarzyszenia.

§5. Czlonek wspierajgcy

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele
Stowarzyszenia, ktora chce wspomagad jego dziatalnosé statutows,

2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej
deklaracji.

3. Cztonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym braé udziat, za poérednictwem swojego
przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czionek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
swiadczen 1 przestrzegania ustalen zawartych w podpisane]j deklaracji.

§6. Zabrania sie:

a)  udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz 0sdb, z ktdrymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b)  przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, czionkow organéw lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosei jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d)  zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.

§7. Ustanie cztonkostwa

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdw lub
wykluczeniu cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

- dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

- automatycznego skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
skladek czlonkowskich za okres dwdch lat, jesli sktadki zbierane sg rocznie,

- $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej czionkiem wspierajacym,

3. Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:

- dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia

- popelnienia czynu hanbigcego,

4. Od uchwatl Zarzadu o skredleniu lub wykluczeniu przystuguie czlonkom odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem”
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzgdem",

3. Komisja Rewizyjna,

§2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 1 rok.



§3. W przypadku zmnigjszenia sie liczby obieralnych cztonkoéw wihadz w trakeie trwania kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wybordow uzupelniajacych.

§4. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

1. Walne zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Walne Zebrania Cztonkdéw moga byé:

- Zwyczajne,

- nadzwyczajne,

- tobocze,

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem
obrad Zarzgd zawiadamia czfonkow pisemnie na 20 dni przed terminem obrad.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na rok przez Zarzad "Stowarzyszenia",

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest przez Zarzad:

- Z Inicjatywy Zarzadu,

- na wniosek Komisji Rewizyinej,

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czionkow,

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie pézniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.

4. Robocze Walne Zebranie jest organizowane zgodnie z regulaminem prac Zarzgdu.

5. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw sa podejmowane w
glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej ponad1/2 ogdlnej liczby
cztonkdw,

5.1. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

6. Wybory do Wladz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym w obecnosei co najmnie;j
ponad 1/2 ogdinej liczby czlonkow.

7. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, a jego waznosé
nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim czlonkow.

8. Walne Zebranie Czlonkow:

- ustala kierunki i program dzialania Stowarzyszenia,

- rozpatryje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

- wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisje Rewizyjna,

- uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia,

- zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- podejmuje uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

- rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

- nadaje tytuly czlonka honorowego Stowarzyszenia.

§5. Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosei Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym
Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ minimum z 3 0s6b (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzgd moze
ze swego grona wybra¢ wiceprezesa, sekretarza 1 skarbnika. Uchwaly podejmowane sg zwykig
wigkszoscig gloséw w obecnosei co najmniej ponad1/2 ogolnej liczby czlonkéw Zarzadu. W
sytuacji rownego rozlozenia gltoséw decyduje glos Prezesa.

3. Szczegolowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzgdu,
4. Zarzgd Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

5. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

- realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zebrania,

- uchwalania okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej,

- przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

- zarzgdzania majgtkiem i podejmowania uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,



Srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji i kontraktdw panstwowych,

- ustalania wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia.

6. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu.
7. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzgdu i im przewodniczy.

8. Do realizacji swych zadanf Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

8.1 Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzgdu.

§6. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 osob.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepee i sekretarza

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehi¢ innych funkeji we wladzach Stowarzyszenia
4. Cztonkowie Komisji majg prawo

- uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym

- wnioskowa¢ o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegloséci z tytutu zatrudnienia,

2)  nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3)  mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w odrebnych przepisach prawa.

6.Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnoscei wszystkich jej cztonkow.

7. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m. in.:

- kontrolowania co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dzialalnosci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia

- sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

- sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzadowi.

8. Czlonkowie Komisji pracujg spolecznie,

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§1. Majatek Stowarzyszenia sklada sie z :

- sktadek czlonkowskich czionkéw zwyczajnych,

- dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw oraz $rodkoéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej,

- wplywow z dziatalno$ci statutowe;j,

- dochodow z majatku Stowarzyszenia,

- dochodéw z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow,

- dotacji i kontraktéw panstwowych,

1. Wysokos¢ skladek ustalana jest przez Walne Zebranie.

2. Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia,

3. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia koricowe

§1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego
Zebrania Czionkéw powzigtej wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby



cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§2. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisje Likwidacyjna a
takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych
celom, powstania Stowarzyszenia, na ktorych rzecz przejdzie majatek Stowarzyszenia po
zaspokojeniu jego zobowigzan.




Lista wedkarzy bioracych udzial w projekcie.

1. Milczarek Piotr
2. Skoéra Marcin
3. Mich Mateusz
4. Wisniewski Mateusz
5. Maciag Konrad
6. Gtowala Dominik
7. Dobies Kamil
8. Dobies Patryk
9. Darek Kornaszewicz
10. Szadkowski Pawet
12. Urlych Patryk
13. Urlych Krystian
14, Dudek Oliwier
15. Kulig Dominik
16. Koziel Karol
17. Orzet Filip
18. Wadas Stanistaw
19. Mydtowski Marcin
20. Kaminski Piotr
21. Peryt Krzysztof
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Lazy 11
Lazy 11
Lazy 11
Lazy I1
Lazy Il
Lazy 11
Lazy I1
Lazy 11
Lazy II
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Lazy II
Lazy Il
Lazy 11
Yazy 1
Lazy 1l
Lazy II



