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STATUT
Stowarzyszenia na rzecz
0s0b uposledzonych umyslowo lub fizycznie
“DOBRA WOLA”,

Rozdz. I Postanowienia ogéine
§1. Stowarzyszenic na rzecz osob uposledzonych umystowo lub fizycznic “DOBRA WOLA”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem” jest organizacjg pozytku publicznego dzialajaca na podstawie Ustawy prawo o stowarzyszeniach.
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i posiada osobowo$é prawng. Stowarzyszenie ma prawo
uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,Dobra Wola” OPP.

§2. ,Stowarzyszenic” dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
§3. Siedzibg wiadz .,Stowarzyszenia” jest Nowa Iwiczna gm. Lesznowola

§4. ,,Stowarzyszenie” wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadzie pelnej autonomii
zgodnie z art.5 ust.2 Prawa o stowarzyszeniach.

§5. Dziatalnos¢ ,,Stowarzyszenia” opiera sig na pracy spotecznej czionkéw. Przewiduje sie mozliwosé zatrudniania
pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci statutowej, organizacyjne; i gospodarczo-finansowej w miar¢ jego rozwoju.

Rozdz. Il Cele i formy dzialania ,,Stowarzyszenia”

§6. Celem ,,Stowarzyszenia™ jest:
1/ dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z uposiedzeniem umystowym i fizycznym, przestrzegania wobec nich praw
cztowieka i obywatela, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spotecznym.
2/ wszechstronna pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi i fizycznymi uposledzajgcych ich normalne funkcjonowanie
W spoleczenstwie, a takze ich rodzinom, opiekunom, oraz pracujacych z nimi specjalistom.
3/ rzecznictwo na rzecz 0s6b niepctnosprawnych i ich rodzin,

§7. ,,.Stowarzyszenie” realizuje swoje cele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, szczegélnie poprzez:
1/ wspélprace z wladzami panstwowymi, samorzadowymi, $rodkami masowego przekazu oraz wszystkimi organizacjami
spofecznymi
2/ utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi organizacjami o tym samym lub podobnym charakterze
3/ prowadzenie szkolen, doradztwa i kursow
4/ podejmowanie dziatalnosci informacyjnej, reklamowej i wydawniczej stuzacej realizacji celéw statutowych
5/ prowadzenic na zlecenie oraz ze Srodkéw wiasnych réznorodnych uslug m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegélnosci w zakresie wezesnej interwenc;ji, rehabilitacji, terapii
6/ prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw whasnych dziatalnoci kulturalngj i sportowej dla 0sob niepelnosprawnych i ich
rodzin
7/ wspieranie wszechstronnej aktywnosci osob niepetnosprawnych oraz wszelkich form samopomocy wzajemnej wsrod
niepetnosprawnych i ich rodzin.
8/ Wspieranie w miarg mozliwosci os6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Rozdz. III Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§8. Czlonkowie ,,Stowarzyszenie” dzielg si¢ na:
1/ cztonkéw zwyczajnych
2/ cztonkéw honorowych
3/ cztonkéw wspierajacych

§9. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem ,,Stowarzyszenia™.



§10. Czionek zwyczajny
1/ Czlonkiem zwyczajnym moze byé obywatel polski, majacy pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelnig praw
publicznych, pragnacy urzeczywistniac cele ,,Stowarzyszenia”.
2/ Przyjgcia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwala podjgta w ciggu dwoch miesigey od daty zlozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje dwéch czlonkow zwyczajnych o rocznym stazu cztonkowskim.
Zainteresowany winien byé zawiadomiony na pismie w ciagu 15 dni od daty podj¢cia uchwaty. W razie odmowy przyjecia
na czonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorgezenia ztozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
3/ Cztonek zwyczajny ma prawo:
- wybiera¢ i byé wybieranym do wladz ,,Stowarzyszenia”;
- zglaszaé wnioski w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia ,,Stowarzyszenia”;
- korzystania z pomocy i urzadzen ,,Stowarzyszenia” w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego cclami.
4/ Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz ,,Stowarzyszenia”;
- regularnego oplacania skladek cztonkowskich;
- aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw ,,Stowarzyszenia™;

§11. Czlonek honorowy
1/ Czlonkiem honorowym ,.Stowarzyszenia” moze zosta¢ osoba fizyczna szczegblnie zastuzona dla ruchu
stowarzyszeniowego w Polsce
2/ Godnoé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu ,,Stowarzyszenia”
3/ Cztonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego ,,Stowarzyszenia”
4/ Czlonek honorowy ma obowigzek:
- przesirzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz ,,Stowarzyszenia”;
- aktywnego uczestnictwa w realizacji celow ,,Stowarzyszenia”;

§12. Cztonek wspierajacy
1/ Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele ,,Stowarzyszenia”, kt6ra chce wspomagac
statutowa dziatalnos¢.
2/ Przyjecie na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad ,,Stowarzyszenia” na podstawie podpisanej deklaracji.
3/ Czlonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym braé udzial, za posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach
,.Stowarzyszenia”, zglasza¢é do wiadz ,Stowarzyszenia” wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
,.Stowarzyszenia” zadan.
4/ Czlonek wspicrajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen i przestrzegania
ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§13 W ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia zabrania sig:
1 udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazah majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewichstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
2 przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czionkéw organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,
4 zakupu towaréw lub ushig od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw
lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§14. Ustanie czlonkostwa
1/ Ustanie cztonkostwa nast¢puje poprzez uchwal¢ Zarzadu co do skreslenia z listy czionkow lub wykluczenia cztonka.
2/ Skreslenie z listy czlonkéw nast¢puje w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia ze ,,Stowarzyszenia”,
- automatycznego skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skfadek czlonkowskich
za okres dwoch lat;
- $mierci czlonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem;
3/ Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku
- dziatania na szkodg .,Stowarzyszenia™;
- naruszania postanowien statutu, regulaminoéw i uchwat wladz ,,Stowarzyszenia™;
- popehienia czynu hanbigcego;
4/ Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje czlonkom odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
14 dni od dnia doregczenia uchwaty na pismie.



Rozdz. IV Wladze ,,Stowarzyszenia”
§15. Wiadzami ,,Stowarzyszenia™ sg:
1/ Walne Zebranie Czlonkéw .,Stowarzyszenia”, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”
2/ Zarzad ,,Stowarzyszenia”, zwany dalej ,,Zarzadem”
3/ Komisja Rewizyjna

§16. Kadencja wladz ,,Stowarzyszenia” trwa cztery lata

§17. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu ilosciowego liczby cztonkéw wladz w trakcie kadencji, wladzom
»Stowarzyszenia” przystuguje prawo uzupelnienia skiadu osobowego w drodze kooptacji, jednakze liczba czlonkow nie
moze przekroczy¢ ¥ liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Wiadz Stowarzyszenia ponizej Y liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia nowych wyboréw.

§18. Walne Zebranie Cztonkéw ,,Stowarzyszenia™
1/ Walne Zebranie jest najwyzsza whadza ,,Stowarzyszenia”. Walne Zebrania Czlonkow moga by¢:
- Zwyczajne,
- nadzwyczajne.
O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia pisemnie czlonkéw na 20 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.
2/ Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad ,,Stowarzyszenia”.
3/ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:
- zinicjatywy Zarzadu
- nawniosek Komisji Rewizyjnej,
- napisemny wniosck co najmmiej 1/3 ogolngj liczby czlonkéw.
Nadzwyezajne Walne Zebranic musi odby¢ sig nie pozniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.
4/ Uchwaly Walnego Zebrania sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
V2 ogdlnej liczby czlonkéw + 1.
5/ Wybory do Wiadz .,Stowarzyszenia” odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym w obecnoéci co najmniej Y ogoélnej liczby
cztonkdéw + 1.
6/ W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastgpuje w drugim terminie i moze si¢ odby¢ w obecnosci 1/3 liczby
cztonkow +1.
7/ Walne Zebranie:
- uslala kierunki i program dzialania ,,Stowarzyszenia”,
- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
- decyduje w sprawie udziclenia absolutorium Zarzadowi
- wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisje Rewizyjna
- uchwala zmiany statutu ,.Stowarzyszenia”,
- zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- podejmuje uchwalg o rozwiazaniu ,,Stowarzyszenia” oraz o przeznaczeniu majatku ,,Stowarzyszenia®,
- rozpatruje odwolania od uchwat Zarzadu,
- nadaje tytulu cztonka honorowego ,,Stowarzyszenia”.

§19. Zarzad .,Stowarzyszenia”
1/ Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci ..Stowarzyszenia” zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na
zewngtrz i ponosi odpowiedzialnosé za swoja prace przed Walnym Zebraniem.
2/ Zarzad sklada sig z 4 0s6b (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzad zc swojego grona wybicra skarbnika.
Uchwaly podejmowane sq zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci co najmnicj 3 czionkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego
roziozenia gloséw decyduje glos Prezesa.
3/ Szezegdlowe uprawnienia, organizacje pracy, tryb obradowania okregla regulamin Zarzadu.
4/ Zarzad ,,Stowarzyszenia” zbiera si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
5/ Zarzad ,,Stowarzyszenia” zobowigzany jest do:
- realizowania zadan statutowych zgodnie z wylycznymi, uchwatami, zaleceniami Walnego Zebrania,
- uchwalanie okresowych planow dziatalnosci merytoryczne;j i finansowe;j,
- przedstawiania sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu,
- zarzgdzanic majgtkiem i podejmowanie uchwal w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw oraz Srodkéw
pochodzacych z ofiarnosci publicznej.
- Ustalanie wysokosci wynagrodzefi za pracg na rzecz Stowarzyszenia™.
6/ Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych
»Stowarzyszenia” wymagane jest wspéidziatanie i podpis dwoch czlonkdw Zarzadu.
7/ Prezes Zarzadu
- reprezentuje Zarzad . Stowarzyszenia® wobec whadz i innych instytucji,
- zwoluje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy im.
8/ Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Dyreklor kieruje pracami Biura
na podstawic regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.



9/Cztonkowic Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokicm prawomocnym za przestepstwo umy$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

§20. Komisja Rewizyjna
1/ Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym .,Stowarzyszenia”. Sktada si¢ z 3 0séb.
2/ Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3/ Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
° nie moga byé spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzenskim lub we
wsp6lnym pozyciu z cztonkami zarzadu,
. nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,
. mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkeji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

4/ Cztonkowie Komisji Majg prawo:

- uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradezym,

- wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5/ Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podgjmowane s3 zwykla

wigkszoécig gloséw w obecnosei wszystkich czionkow.

6/ Komisja Rewizyjna ma obowigzek m.in. do:

- kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci ,,Stowarzyszenia”,

- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych dzialainosci statutowej i
finansowej ,,Stowarzyszenia”,

- skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

- skiadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

Rozdz. V Majatek i gospodarka finansowa
§21.Majatek ,,Stowarzyszenia”.
1/ Majatek ,,Stowarzyszenia” sktada si¢ z:
- sktadek cztonkowskich czionkéw zwyczajnych,
- darowizn, spadkéw i zapiséw oraz srodkéw pochodzacych z ofiamosci publicznej i prywatnej;
- wplywy z dziatalnoci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
- dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
- dochody z nieruchomosci i ruchomoscei bgdgcych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
- dochodéw z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow.
2/ Wysoko$¢ skladek ustalana jest przez Zarzad.
3/ Dochéd uzyskany z dziatalnosci statutowej lub gospodarczej organizacji stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkow.
4/ Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dzialalno$ci pozytku
publicznego
5/ Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalnosc pozytku publicznego
6/ Do nabycia, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania $rodkami ,,Stowarzyszenia” upowazniony
jest Zarzad.

Rozdz. VI Postanowienia koncowe
§22. Zmiany Statutu jak i rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania powzigtej
wickszoscig 2/3 gloséw w obecnoscei co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§23. Uchwalajac rozwiazanie ,,Stowarzyszenia®, Walne Zebranie powoluje Komisj¢ Likwidacyjna a takze
wskazuje organizacje lub instytucje spofeczne, na ktérych rzecz przejdzie majatek ,.Stowarzyszenia” po zaspokojeniu jego
zobowigzan.
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CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 21.06.2017 godz. 07:55:26
Numer KRS: 0000256560

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 09.05.2006
Ostatni wpis |Numer wpisu 9 Data dokonania wpisu 27.01.2016
Sygnatura akt WA.XIV NS-REJ.KRS/46674/15/927
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XTIV WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0znaczenie rodzaju organizagji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 140545538, NIP: 1231082180
3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB UPOSLEDZONYCH UMYStOWO LUB FIZYCZNIE "DOBRA WOLA"
4.Dane o wczesniejszej rejestracii 0 |——
5.Czy podmiot posiada status organizagji | TAK
pozytku publicznego?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat PIASECZYNSKI, gmina LESZNOWOLA, miejsc. NOWA
TWICZNA
2.Adres ul. MODRZEWIOWA, nr 3, lok. ---, miejsc. NOWA IWICZNA, kod 05-515, poczta MYSIADLO, kraj
POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej =0 |—--
4.Adres sirony intemetowej =0 |-—-

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

‘1.Infon'nacja 0 sporzadzeniu lub zmianie

1 13.03.2006




Identyfikator wydruku: RS/256560/9/20170621075526 Strona2z6

statutu

2 8.12.2006R.
DOPISANO PAR.13
ZMIENIONO PAR.1, PAR.20 (POPRZEDNIO 19), PAR.21 (POPRZEDNIO 20}

3 20.06.2008R.
ZMIENIONO PAR.1

4 10 LUTY 2011R. PARAGRAF 13 ZMIENIONO TRESC, PARAGRAF 16 ZMIENIONO TRESC,
PARAGRAF 19 DODANO PUNKT 9, PARAGRAF 20 ZMIENIONO TRESC PUNKTU 3, PARAGRAF 21
ZMIENIONO TRESC PUNKTU NR 3 I DODANO DWA AKAPITY.,

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizagja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

STAROSTA POWIATU PIASECZYNSKIEGO

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD STOWARZYSZENIA

2.5Sposdb reprezentacji podmiotu

ZARZAD KIERUIE CAtKSZTALTEM DZIALAINOSCI STOWARZYSZENIA ZGODNIE Z UCHWALAMI
WALNEGO ZEBRANIA

ZARZAD SKEADA SIE Z 4 OSOB W TYM PREZESA

DO ZWIERANIA UMOW, UDZIELANIA PEENOMOCNICTW I SKEADANIA OSWIADCZEN WOLL WE
WSZYSTKICH SPRAWACH MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA WYMAGANE JEST WSPOEDZIALANIE
1 PODPIS DWGOCH CZEONKOW ZARZADU

PREZES ZARZADU REPREZENTUIE ZARZAD STOWARZYSZENIA WOBEC WEADZ I INNYCH
INSTYTUCII

Podrubryka 1
Dane osdb wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZALEWSKI
2.Imiona JACEK
3.Numer PESEL/REGON 62032603431
4.Numer KRS g
5.Funkcja w organie reprezentujacym | PREZES ZARZADU
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2 1.Nazwisko / Nazwa fub firma FILIPEK
2.Imiona KATARZYNA KAROLINA
3.Numer PESEL/REGON 95051709206
4.Numer KRS rxn
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | SKARBNIK
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma HALOTA
2.Imiona GRZEGORZ
3.Numer PESEL/REGON 73113000814
4.Numer KRS P
5.Funkcja w organie reprezentujacym  |CZLONEK ZARZADU
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firna MORGIEL
2.Imiona EULALIA
3.Numer PESEL/REGON 89021605102
4.Numer KRS RN
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | CZEONEK ZARZADU
Rubryka 2 - Organ nadzoru
1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SOLECKA
2.Imiona AGATA
3.Numer PESEL/REGON 64090903342
4.Numer KRS HEEK
2 |1.Nazwisko / Nazwa Iub firma GORA
2.Imiona AGNIESZKA KATARZYNA
3.Numer PESEL/REGON 89030402626
4.Numer KRS >
3 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma HALASINSKA
2.Imiona AURELIA GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON 62112302348
4.Numer KRS R
Rubryka 3
Brak wpiséw
Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow
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Rubryka 2 - Nie dotyczy

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data ztozenia Za okres od do

polu
1.Wzmianka o zloZeniu 1 07.07.2008 0D 01.01.2007 DO 31.12.2007
(LD b iz 2 03.07.2009 1 STYCZNIA 2008 - 31 GRUDNIA 2008
finansowego
4.Wzmianka o ztozeniu 1 wxkkx _ OD 01.01.2007 DO 31.12.2007, 07.07.2008
A e T 2 rrarr 1 STYCZNIA 2008 - 31 GRUDNIA 2008, 03.07.2009
podmiotu

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania 1) DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSELOWYM LUB

FIZYCZNYM
2) WSZECHSTRONNA POMOC OSOBOM Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI LUB FIZYCZNYMI
3) RZECZNICTWO NA RZECZ 0S0OB NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dptatna dziatalnos¢ statutowa

1

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPOLPRACA Z WEADZAMI PANSTWOWYMI, SAMORZADOWYMI,
SRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU ORAZ WSZYSTKIMI ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-UTRZYMYWANIE KONTAKTOW Z ZAGRANICZNYMI ORGANIZACIAMI O
TYM SAMYM LUB PODOBNYM CHARAKTERZE

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACTI CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPIERANIE W MIARE MOZLIWOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 1
ICH RODZIN

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA™WSPIERANIE WSZECHSTRONNE] AKTYWNOSCI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ WSZELKICH FORM SAMOPOMOCY WZAJEMNE] WSROD
NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

22, 11, Z, "WYDAWANIE KSIAZEK"-PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYINE),
WYDAWNICZE] SEUZACE] REALIZACII CELOW STATUTOWYCH

74, 40, Z, "REKLAMA"-PODEIMOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYINE), REKLAMOWE] 1
SEUZACE] REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH

91, 33, Z, "DZIAtALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
ROZNORODNYCH USEUG M.IN. W FORMIE PLACOWEK I ZESPOLOW KOMPLEKSOWE],
WIELOSPECIALISTYCZNEJ POMOCY, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE WCZESNE]
INTERWENCII, REHABILITACII, TERAPII

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZ¢ ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
DZIALALNOSCI KULTURALNEJ I SPORTOWE] DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

2.Nieodpfatna dziatalnos¢ statutowa

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTAEYCH ORGANIZACII CZL ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPOLPRACA Z WEADZAMI PANSTWOWYMI, SAMORZADOWYMI,
$RODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU ORAZ WSZYSTKIMI ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI

91,33, 2, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACH CZt ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-UTRZYMYWANIE KONTAKTOW Z ZAGRANICZNYMI ORGANIZACJAMI O
TYM SAMYM LUB PODOBNYM CHARAKTERZE

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZt ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE?
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPIERANIE W MIARE MOZLIWOSCI OSGB NIEPELNOSPRAWNYCH I
ICH RODZIN
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4 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPIERANIE WSZECHSTRONNE) AKTYWNOSCI 0OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ WSZELKICH FORM SAMOPOMOCY WZAJEMNEJ WSROD
NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

5 22, 11, Z, "WYDAWANIE KSIAZEK"-PODEJMOWANIE DZIALALNOSCT INFORMACYINEJ,
WYDAWNICZE] SLUZACE) REALIZACII CELOW STATUTOWYCH

6 74, 40, Z, "REKLAMA"-PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYINE], REKLAMOWE] I
SEUZACE] REALIZACIL CELOW STATUTOWYCH

7 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
ROZNORODNYCH USEUG M.IN. W FORMIE PLACOWEK I ZESPOLOW KOMPLEKSOWE],
WIELOSPECIALISTYCZNE] POMOCY, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE WCZESNE)
INTERWENCJI, REHABILITACJI, TERAPII

8 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZAC)I CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
DZIAtALNOSCI KULTURALNE] T SPORTOWE] DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

[ Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci T

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
W postgpowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow ‘

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpiséw
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Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisdw

‘ Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

L Brak wpisdw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu Iub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postgpowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postepowaniu naprawczym

Brak wpisdw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 21.06.2017

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




