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REGULAMIN STOWARZYSZENIA
» AKTYWNI LESZNOWOLA”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nazw¢: ,, AKTYWNI LESZNOWOLA?” i jest zwane w dalsze;j

czesci ,,Stowarzyszeniem”.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest 05-506 Lesznowola; ul. Okrezna 20.

. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

. Dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
regulaminu.

. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE
STOWARZYSZENIA
I SPOSOBY REALIZACJI

Cele Stowarzyszenia:

1.

10.

11.

12.

Aktywizacja i promowanie mieszkancow w zyciu spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym.
Dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji mieszkancéw gminy w celu uzyskania
alternatywnych zr6det dochodu.
Podejmowanie dziatan integrujacych kobiety z roznych srodowisk na rzecz integracji
pokolen.
Dzialanie na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej i zawodowej mieszkancow
z réznych $rodowisk.
Propagowanie i pielegnacja tradycji regionalnych.
Podejmowanie i wspieranie dziatan promujgcych profilaktyke zdrowotna.
Podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie zwalczania patologii
(alkoholizmu, przemocy w rodzinie itp.).
Podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Podejmowanie i wspieranie dziatan promujacych rozwoj turystyki.
Podejmowanie i wspieranie dzialan majacych wplyw na poprawe atrakcyjnosci terenu
oraz estetyki krajobrazu w tym utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy
Lesznowola.
Prowadzenie roznych form dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, szkoleniowe;j,
instruktazowej, warsztatowej, seminaryjnej, muzyczno-rozrywkowej.
Prace na rzecz dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Lesznowola i wspolpraca z nimi.
Sposoby realizacji celow:
Organizacja i koordynacja imprez okoliczno$ciowych o zasiggu gminnym, powiatowym i
regionalnym.
Podejmowanie inicjatyw spolecznych w zakresie rozwoju zycia kulturalnego i innych
przejawow zycia spotecznego mieszkancoéw Gminy Lesznowola.




3. Udzial w organizowaniu wystaw, wernisazy, dorobku artystycznego tworcéw nie tylko
ludowych.

4. Sprawowanie opieki nad zabytkami, kaplicami, krzyzami przydroznymi oraz miejscami
pamigci narodowe;j.

5. Wspolpraca na rzecz wspierania dziatalnosci $wietlic wiejskich, srodowiskowych i

terapeutyczno- wychowawczych z terenu Gminy Lesznowola.

Dziatalnos¢ proekologiczna.

Promowanie Stowarzyszenia przez media.

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami wspierajacymi idee Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie darczyncéw.
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ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

—

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw zwyczajnych.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
6. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania regulaminu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek.
d) odpowiednio reprezentowaé, dba¢ o dobry wizerunek, promocje i interes
Stowarzyszenia.
7. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
* z powodu nie placenia sktadek za okres pot roku,
* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czionka.
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ROZDZIAYL. IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zgromadzenie Czltonkow,

b) Zarzad — okresla uchwata

c) Komisja Rewizyjna — okresla uchwata

2. Kadencja wladz.

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig gtosow.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig gloséw.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - goscie.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wickszoscia
gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian regulaminu,

¢) wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

8. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Czionkoéw

9. Zarzad sklada si¢ z 6 0s6b w tym Prezesai Wiceprezesa. Prezesa i Wiceprezesa wybiera
Zarzad sposréd swoich czlonkow.

10. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Posiedzeniem kieruje Przewodniczgcy Zebrania.

11. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

¢) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia za poprzedni rok do 31 marca
d) sprawowanie kontroli nad majatkiem Stowarzyszenia,

€) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu majgtku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

1) uchwaly podpisujg dwie osoby z zarzadu dzialajace tacznie



12. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

13. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego i dwoch czionkow

14. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz

zebrania Zarzadu,

c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw do
31 marca nastepnego roku.

15. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia i komisji rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w

czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktore;

dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich, wpisowego

b) darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegoblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu
dzialajacych facznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwatg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig gtosow przy
obecnodci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. Po podjeciu uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
podejmuje uchwate¢ o powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktérej zadaniem bgdzie realizowanie
uchwaty.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. ( z pézn. zm.).



