OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

" Data i miejsce zlozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCHYPODMIOTU{-OW) O KTORYM-(-YCH)- MOWA W-ART-3
JST-3-US DNIA-24 NIA 2003 O DZIALALNOSCIHRPOZYTKU-RUBLICZNEGO
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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Wypoczynek dzieci i mtodziezy
(rodzaj zadania publicznego®)

. IX Pétkolonie Dobrej Woli 2013
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 20-VIl 2013 do 14-1X-2013
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ- ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Wéjta Gminy Lesznowola
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie artykut 19A

l. Dane oferentaloferentow"”

1) nazwa: Stowarzyszenie Dobra Wola OPP

2) forma prawna:”

(x ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna I T e e L T

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innym-rejestrze-lub-ewidencji:”
0000256560.

4) data wpisu, rejestracji-lub-utworzenia:® 9 maj 2006
5) nr NIP: 123-108-21-80. nr REGON: 140545383.

6) adres:

Ay



miejscowos$¢: Nowa lwiczna ul.: Modrzewiowa 3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Nowa Iwiczna.
gmina: Lesznowola: powiat:® Piaseczno

wojewodztwo: Mazowieckie

kod pocztowy: 05-500 poczta: Piaseczno.

7) tel.: 22 7509549, 602748816.

e-mail: jzal@poczta.onet.pl. http:// www.dobrawola.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 19 8022 0000 0003 3444 2000 0001.

nazwa banku: BS Lesznowola

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow-":
a) Jacek Zalewski Dowéd osobisty ATL 907402 Prezes Zarzadu
b) Wiestaw Domostawski. Dow6d osobisty ABG 622168 Skarbnik
¢) Monika Neubart Mazurek
d) Jadwiga Krywinska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

Nie dotyczy.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Jacek Zalewski 602748816.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1/ dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b z uposledzeniem umystowym i fizycznym,
przestrzegania wobec nich praw cziowieka i obywatela, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu spotecznym.

2/ wszechstronna pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi i fizycznymi uposledzajgcych ich
normaine funkcjonowanie w spoteczenstwie, a takze ich rodzinom, opiekunom, oraz pracujgcych z
nimi specjalistom.

3/ rzecznictwo na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

Dziatalnos¢ wiw jest wylgczng statutowa dziafalnoscig stowarzyszenia

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

1/ dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b z uposledzeniem umysfowym i fizycznym,
przestrzegania wobec nich praw cziowieka i obywatela, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym.

2/ wszechstronna pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi i fizycznymi uposledzajgcych ich
normalne funkcjonowanie w spoleczenstwie, a takze ich rodzinom, opiekunom, oraz pracujacych z
nimi specjalistom.

3/ rzecznictwo na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Dziatalno$¢ wiw jest wytgczng statutowa dziatalno$cig stowarzyszenia

13) jezeli oferent /oferenci" prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:




a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy.
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”
NIE DOTYCZY.

lll. Szczego6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego dotyczy organizacji dziennego pobytu dla 10-u niepetnosprawnych,
uposledzonych umystowo lub fizycznie dzieci i mtodziezy z: Gminy Lesznowola , od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8.00-16.00, w terminie od 1 do 30 sierpnia 2013r., czyli przez 21 dni. W tym czasie
Whioskodawca — Stowarzyszenie ,Dobra Wola" przewiduje bogaty program rekreacyjno-
wypoczynkowy z elementami rehabilitacji integracji i profilaktyki uzaleznien. Szczegéty programu
zaje¢ uwzgledniono w punkcie 8.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Od wielu lat Stowarzyszenie ,Dora Wola" zgodnie z wolg rodzicow realizuje pétkolonie dla dzieci
niepetnosprawnych uposledzonych umystowo i fizycznie zapewniajgc naszym podopiecznym ciekawej
formy letniego wypoczynku. Jak dotychczas zadna instytucja (o$rodek pomocy spotecznej, starostwo
lub inna instytucja publiczna) nie zajety sie aorganizacja tego typu wypoczynku. Dobra Wola od 8 lat z
réznymi pomystami realizuje pétkolonie dla dzieci uposledzonych i niepetnosprawnych fizycznie.
Posiadamy wiec wiedze o faktycznych potrzebach

Konieczne jest odcigzenie rodzin z problemem niepeinosprawnosci od koniecznosci organizowania
specjalistycznej opieki dla swych najblizszych w okresie wakacji.

Oferowane zadanie publiczne stwarza dodatkowych bodzce stymulujace rozwoj niepetnosprawnych
dzieci.

Po kazdych potkoloniach obserwujemy poprawe psychicznego i fizycznego stanu dzieci
niepenosprawnych.

Organizacja potkolonii przez nasze Stowarzyszenie pozwoli na zapewnienie komfortu psychicznego
rodzinom z problemem niepetnosprawnosci.

Wartoscig dodang do zadania jest edukacja spoteczna ksztattujgca postawy woluntarystyczne wsrod
miodych ludzi. Co roku w naszych pétkoloniach uczestniczg wolontariusze od kilku do nawet
dwudziestu os6b. Jest to wielka lekcja wolontariatu potgczona z prawdziwym poswieceniem dla
drugiego czlowieka.

Podczas potkolonii prowadzone sg takze zajgcia poruszajace problematyke uzaleznien i profilaktyke
antyalkoholowg w wymiarze dostosowanym do percepcji uczestnikow.

Rodzice od marca zgtaszajg swoich podopiecznych na pétkolonie Dobrej Woli. Na stronie
www.dobrawola.org.pl pojawia sie karta zgtoszenia uczestnika pétkolonii.
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3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Obiorcami bedg niepetnosprawne, uposledzone umystowo lub fizycznie dzieci i mtodziez z terenu
Gminy Lesznowola. £acznie 10 oséb.
Rodzice i opiekunowie w/w. oraz wolontariusze jw.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenci” otrzymatiotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotaciji ."

Nie dotyczy, nie prowadziliSmy zadnych inwestycji.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

a. Zapewnienie dzieciom i miodziezy uposledzonej umystowo lub fizycznie zorganizowanego,
wypoczynku podczas wakacji (sierpien 2013).

b. Kontynuowanie terapii prowadzonej przez caty rok szkolny w placéwkach szkolno-opiekuriczych.
d. Stworzenie dodatkowych, pozytywny bodzcéw adresatom zadania.

e .Przekazanie wiedzy o réznych formach uzaleznieniach z elementami profilaktyki w tym zakresie.
f. Odcigzenie rodzin z problemem niepetnosprawnosci od koniecznoéci organizowania
wyspecjalizowanej opieki dla swoich bliskich podczas wakaciji.

g. Zapewnienie komfortu psychicznego rodzinom z problemem niepetnosprawnosci.

h. Aktywizacja miejscowych $rodowisk do niesienia pomocy potrzebujgcym.

i. Aktywizacja wolontariuszy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

ZespGt Szkét Publicznych we wsi Lesznowola gmina Lesznowola ul Szkolna 6.

8. Opis poszczegéinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

lu




Zadanie rozpoczniemy od prac przygotowawczych czyli - naboréw uczestnikow, zawieranie umow z
firma transportowa, wychowawcami i wolontariuszami oraz technicznym przygotowaniem sal
zajeciowych. Do opieki na d niepetnosprawnymi uczestnikami potkolonii zatrudnimy 3 osoby -z
przygotowaniem oligofrenopedagogicznym oraz 3 wolontariuszy Stowarzyszenia. Przebieg potkolonii,
bedzie obejmowat codzienne zajecia z dzie¢mi.

Ramowy plan dnia

8.00 Przyjazd uczestnikow,

9.30 drugie $niadanie, zajgcia zgodne z ponizszym planem,

13.00 obiad,

14.00 relaks ,

14.30 zajecia popotudniowe,

15.00 podwieczorek,

16.00 wyjazd do domu.

W wybranym czasie pét godzinne zajecia dotyczace uzaleznien i profilaktyki zagadnienia (kilka razy w
tygodniu w matych grupach)

Plan zajeé:

- Dzien organizacyjny; podziat na grupy, wybér nazwy grupy i piosenki. Nauka piosenki. Spacer po
okolicy — zapoznanie sie z terenem

Uroczyste pasowanie na koloniste — wreczenie kazdemu koloniscie symbolu przynalezno$ci do grupy
kolonijnej. Zabawy z chustg animacyjna. Zajecia na $wiezym powietrzu. Zajecia plastyczne: ,Samochod
moich marzen”, wyklejanie z réznego rodzaju makaronu samochodu. Zdobywanie sprawnosci
konstruktora. Zajecia na hali sportowej — zdobywanie sprawnosci akrobaty. Wyzwalanie tworczej,
ruchowej ekspresji dziecka. Zabawy z chustg animacyjna. Cwiczenia na $wiezym powietrzu.
Poszukiwanie skarbow. Wyjscie w teren. Marsz po wytyczonej trasie, odszukiwanie ukrytych listow z
zadaniami do wykonania. Wykonanie tych zadan. Odnalezienie skarbéw. Zdobycie sprawnosci —
poszukiwacza skarbu. Zabawy ruchowe na bazie programu rozwijajgcego Weroniki Sherborne
(éwiczenia w parach i w grupie). Wycieczka do warszawskiego ZOO. Zabawy w Mini ZOO. Zdobywamy
sprawnos$¢ Mito$nika zwierzat. Zajecia plastyczne — budujemy zamek, wspoina praca na planszy A-2
z roznych pudetek. Zdobywanie sprawnosci ,,Wielki budowniczy”, Zabawy z chustg animacyjna.
Spacer do pobliskiego lasu. Dzien harcerski — przyjazd harcerzy. Prowadzenie zajec przez harcerzy,
ognisko i kietbaski ( harcerska grochéwka). Zabawy w terenie. Wycieczka do YKP nad Zalew
Zegrzynski, ptywanie zaglowkami i motoréwkami, positek na $wiezym powietrzu ognisko. Podchody —
zabawy w terenie. Niespodzianka (spotkanie ze strazakami w bojowym wozie strazackim).Po
uzgodnieniu ze strazg pozarng. Zdobycie sprawnosci strazaka. Zajecia plastyczne — korale dla mojej
mamy. Wspéine tworzenie pamiatek dla przyjaciét z kolonii. Zajecia z psami kynoterapii. Wycieczka do
Suprasla splyw tratwami po rzece Suprasl. Wycieczka do Nagorzyc gm. Wasniow na ,, Piknik Dobrej
Woli". Odwiedziny pséw terapeutéw z opiekunami kynoterapia. Konkurs tarica — wytonienie , Mistrza
parkietu”-zdobycie sprawnosci tancerza. Zajecia sportowe , przygotowanie do igrzysk. Zajecia
muzyczne muzykoterapii. Zabawy w terenie, upiekszamy teren wokot siebie — sadzimy kwiaty.
Zdobywamy sprawnos¢ ogrodnika. Sportowe igrzyska — konkurencje dostosowane do mozliwosci
uczestnikow. Zdobycie sprawnosci sportowca kolonii. Dzien kolonisty wizyta wladz samorzgdowych.
Pokazy Teatralne. Zajecia plastyczne — teczowy $wiat, malowanie diorimi na arkuszach A-1 postaci-
cieni réznymi barwami tworzac teczowa postac. Zdobycie sprawnosci malarza. Wizyta kuglarzy ,
warsztaty kuglarskie. Dyskoteka - bal kolonisty. Wycieczka do Biatobrzegow sptyw kajakowy. Wspoine
tworzenie pamiatek dla przyjaciét z kolonii. Zajecia plastyczne, zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu.
Wycieczka do teatru w Warszawie. Pozegnalny bal i pamiatkowe zdjecia.

Zaktadany plan moze ulec zmianie w zaleznosci od warunkéw pogodowych czy innych
propozycji programowych trudnych do przewidzenia na etapie planowania.

9. Harmonogram "

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20-VIl 2013 do 14-1X 2013

Poszczegoine dziatania w zakresie realizowanego | Terminy realizaciji Oferent [ub inny podmiot
zadania publicznego' poszczegolnych | odpowiedzialny za dziatanie

dziatan w zakresie realizowanego

zadania publicznego

N\
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prace przygotowawcze nabory,
zawieranie umow, inne..
1-VIII 2013 Dzien organizacyjny;
podzial na grupy, wybdr nazwy grupy
1 piosenki. Nauka piosenki.
2-VII Uroczyste pasowanie na
koloniste — wregczenie kazdemu
koloniscie symbolu przynaleznosci do
Dobrej Woli.

Zabawy z chustg animacyjna.
Zajecia na Swiezym powietrzu
Spacery do lasu.
Zajecia z profilaktyki uzaleznien
Zajecia plastyczne: ,,Samochod moich
marzen”, wyklejanie z r6znego
rodzaju makaronu samochodu.
Zdobywanie sprawnosci
konstruktora

Zajecia na hali sportowej —
zdobywanie sprawnosci akrobaty.
Wyzwalanie tworczej, ruchowej
ekspresji dzieck

Poszukiwanie skarbow. Wyjscie w
teren. Marsz po wytyczonej trasie,
odszukiwanie ukrytych listow z
zadaniami do wykonania. Wykonanie
tych zadan. Odnalezienie skarbow.
Zdobycie sprawnosci — poszukiwacza
skarbu
Zabawy ruchowe na bazie programu
rozwijajagcego Weroniki Sherborne
(éwiczenia w parach i w grupie)

Wycieczka do warszawskiego Z0OO.
Zabawy w Mini ZOO
Zdobywamy sprawno$¢ Milosnika
zwierzat

Zajecia plastyczne — budujemy
zamek, wspolna praca na planszy A-2
z roznych pudetlek.
Zdobywanie sprawnosci ,, Wielki
budowniczy”

Dzien harcerski — przyjazd harcerzy.
Prowadzenie zaj¢¢ przez harcerzy,
ognisko i kietbaski ( harcerska
grochowka). Zabawy w terenie.
Wycieczka do YKP nad Zalew
Zegrzynski, ptywanie zagléwkami i
motoréwkami, positek na $wiezym
powietrzu ognisko.

Podchody — zabawy w terenie.
Niespodzianka (spotkanie ze

Od 20-VI11-2013

1-VIII-2013

2-VIII-2013

5/30- VIII-2013

Stowarzyszenie Dobra Wola

Jw.

Jw.

Jw.




strazakami w bojowym wozie
strazackim).Po uzgodnieniu ze straza
pozarng
Zdobycie sprawnosci strazaka
Zajecia plastyczne — korale dla mojej
mamy

Wspolne tworzenie pamigtek dla
przyjaciot z kolonii.
Zajecia z psami kynoterapii
wycieczka do Suprasla sptyw
tratwami po rzece Suprasl.
Wycieczka do Nagorzyc gm.
Wasniow na ,, Piknik Dobrej Woli”
(caly dzien)

Odwiedziny psow terapeutow z
opiekunami kynoterapia

Konkurs tanca — wylonienie ,, Mistrza
parkietu”
Zdobycie sprawnosci tancerza
Zajecia sportowe , przygotowanie do
igrzysk
Zajecia muzyczne muzykoterapia
Zabawy w terenie, upi¢kszamy teren
wokot siebie — sadzimy kwiaty
Zdobywamy sprawnos¢ ogrodnika
Sportowe igrzyska — konkurencje
dostosowane do mozliwosci
uczestnikow

Zdobycie sprawnosci sportowca
kolonii

Dzien kolonisty wizyta wladz
samorzadowych

Pokazy Teatralne

Zajecia plastyczne — tgczowy Swiat,
malowanie dlofimi na arkuszach A-1
postaci-cieni roznymi barwami
tworzac tgczowa postac
Zdobycie sprawnosci malarza

Wizyta kuglarzy , warsztaty kuglarskie

Dyskoteka bal kolonisty

Wycieczka do Bialobrzegow sptyw
kajakowy.

Wspolne tworzenie pamiatek dla
przyjaciot z kolonii.

Wycieczka do teatru w Warszawie
Pozegnalny bal i pamigtkowe zdjecia.
Pozegnanie si¢ uczestnikow.

Do 14-IX rozliczenie kosztow

Zakladany plan moze ulec zmianie w zaleznosci od
innych propozycji programowych trudnych do
przewidzenia na etapie planowania np. w 2010 w

14-1X-2013

Jw.




trakcie polkolonii zostaliSmy zaproszeni przez Panig
Ann¢ Komorowska Malzonke Prezydenta RP do

odwiedzenia palacu.

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

a. Zapewnienie naszym podopiecznym ciekawej formy letniego wypoczynku.
b. Odciagzenie rodzin z problemem niepetnosprawnosci od koniecznosci organizowania
specjalistycznej opieki dla swych najblizszych w okresie wakacji w tym rodzin ze wsi i matych

miast.

=0 oo

Stworzenie dodatkowych bodzcow stymulujgcych rozwdj niepetnosprawnych dzieci
Poprawa psychicznego i fizycznego stanu dzieci niepetnosprawnych.
Zapewnienie komfortu psychicznego rodzinom z problemem niepetnosprawnosci.
Aktywizacja wolontariuszy.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj Koszt z tego do ztegoz Koszt do
kosztow'® ] catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
2 (w zt) z $rodkow z wkiadu
2 wnioskowanej | wiasnych, osobowego,
w8 dotaciji srodkéw w tym pracy
LB = (w zi) z innych zrodet , | spolecznej
s|lg |E wtymwplati | czionkow
slg |- oplat adresatéw |i $wiadczen
& *g 3 zadania |wolontariuszy
218 |8 publicznego'” | (w zf)
= ' @ (W zn
|
Koszty
merytoryczne'®
po stronie
Stowarzyszenie
Dobra Wola'®:
1) pobyt 10 (700 |osoba | 7000 7000 0 0
\Wyzywienie
podopiecznych
+dowdz na
zajecia/wycieczki
2)wynagrodzenie |3 | 1500 | osoba | 4500 2100 2400 0
kadry
pedagogicznej
3)wolontariusze |3 |500 |osoba | 1500 0 0 1500

W
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Il [ Koszty obstugi®
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Stowarzyszenie
Dobra Wola:

1) koordynacja. |1 |1500 | Osoba| 1500 0 1500
2) kierownik 1 [3000 | Osoba | 3000 0 3000
pétkolonii.

1]l
Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie
Stowarzyszenie
Dobra Wola' :
1) artykuty 1 |800 |turnus |800 800 0
papiernicze

IV | Ogotem: 18300 9900 6900

1500

2. Przewidywane zrddta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji

9900 zt

54,10%

2 | Srodki finansowe wiasne'”

6900 zt

37,70%

3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogoétem ($rodki finansowe wymienione

w pkt. 3.1-3.3)""

0 zt

0%

3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’

0zt

0%

3.2 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)m

0zt

0%

T7)

3.3 | pozostate

0zt

0%

4 | Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw)

1500 zt

8,20%

5 | Ogétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

18300 zt

100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”




Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (wzt) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych O przyznanie wnioskow (ofert)
Srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy TAK/NIE"
Nie dotyczy TAK!NIE:’
Nie dotyczy TAK!NIE1’
Nie dotyczy TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Stowarzyszenie od 2006 roku organizuje potkolonie dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej, kalkulacja
kosztow wynika z do$wiadczenia lat ubiegtych i cen rynkowych w 2013 roku. Uczestnicy sg codziennie
dowozeni i odwozeni na potkolonie transportem specjalistycznym , pétkolonie trwajg 4 tygodnie.

— koszt transportu stanowig jedng z najwazniejszych pozycji. Wysokos¢ wynika z koniecznosci dowozu
dzieci na zajecia oraz wyjazdéw plenerowych. Specjalistyczny transport obejmujacych posiadanie bazy
transportowej dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych zwiaszcza niepetnosprawnych
ruchowo wymaga zwigkszonych naktadéw. Uczestnikami sa bowiem niepetnosprawne uposledzone
umystowo dzieci i miodziez z terenu Gminy Lesznowola, wymagajace specjalistycznego,
codziennego dowozu i specjalistycznej opieki oligofrenopedagogicznej. W programie
przewidujemy duzo imprez wyjazdowych ( punkt 8 oferty).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Nauczyciele, terapeuci, oligofrenopedagodzy, studenci kierunkow pedagogicznych: 3 osoby,
rodzice z ukoriczonymi kursami specjalistycznymi 1 osoba, wolontariusze 3 osoby.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw”’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Sprzet audio-wizualny, artykuly papiernicze pozostate z poprzednich edycji letniego i zimowego
wypoczynku, sprzet terapeutyczny (chusty animacyjne, instrumenty muzyczne)

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadar realizowane byly we wsp6ipracy z administracjg publiczng).

Organizacja zimowisk Dobrej Woli w 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 roku,
organizacja potkolonii Dobrej Woli w 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 roku X
organizacja krotkich (trzy dniowych) wyjazdéw integracyjnych w 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013 roku. Jednodniowe wycieczki dia niepeinosprawnych dzieci jw.
Tataspartakiada 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012.

We wszystkich dziataniach pomagaty nam samorzady , lokalne $rodowiska, grupy nieformalne,
zwigzki, kluby sportowe, wolontariusze.
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4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie przewiduje

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w cafosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia odpisania umowy maksymalnie 30-
VIII. 2013;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci
2 tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okre$lone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiaseiwg
ewidencja';
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje

godne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
_ SKARBNIK
Y ?OBRA _ WQZLA PREZES \RARZADU
mw Immmwm BCZ = mewes a spessssssssssasssast e e nan :
Oscb Upodledzonych Umyslowo lub Fizycanie : Wiesfaw Domostawski
05-500p$0wa Wizna, u Modzewiowa s JOceRIpewski
NIP: 123-108-21-80, REG. 140545538
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skitadania o$wiadczen woli w imieniu
oferentaloferenci”
Data18.-VI- 2013.
Zatgczniki:

1.) Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego-rejestru-lub-ewidencji*”
2) Statut organizacji
). v ybor

nrZvDadkU Wb ord—4RRego-sposon

4)Sprawozdanie finansowe bilans, rachunek wynikéw, informacja dodatkowa.
5)Sprawozdanie merytoryczne

6) Lista uczestnikow

7)Program profilaktyczny.

Pos$wiadczenie ziozenia oferty®”
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Adnotacje urzedowe?

! Niepotrzebne skresli¢.

' Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw skladajacych ofert¢ wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola. =t ;

Y Forma- prawna oznacza forme¢ dzialalnosci- organizacji- pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegllnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznega, uczniowskie kluby sportowe, ochatnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

% Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

' W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelniaé¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

% Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélne;j.

" Wypehni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspé6ina.

B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

11’ Opis zgodny z kosztorysem.

i Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzer.
") Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

**) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

") W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

*) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane s3
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i E)rawnq projektu.

* Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
Wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
sresnese .. W SPrawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

* Informacie o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponnjqcych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d}fsponujqcych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
**) Wypelnia organ administracji publicznej.

ﬂa_, 12



Identyfikator wydruku: RS/256560/7/ 20130421184353

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Informacja odpowiadajaca od

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stronal1z6

Stan na dzien 21.04.2013 godz. 18:43:53

Numer KRS: 0000256560

pisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEI‘I, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORC&W

Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym 09.05.2006
Ostatni wpis |Numer wpisu 7 Data dokonania wpisu 24.05.2011
Sygnatura akt WAXIV NS-REJ.KRS/9864/11/981
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIV WYDZIAL GOSPODARCZY
L KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu ]
1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 140545538, NIP: 1231082180
3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB UPOSLEDZONYCH UMYSEOWO LUB FIZYCZNIE "DOBRA WOLA"
4.Dane o wezedniejszej rejestraci et
5.Czy podmiot posiada status organizacji | TAK
|pozytku publicznego? |

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat PIASECZYNSKI, gmina LESZNOWOLA, miejsc. NOWA
1= IWICZNA
2.Adres ul. MODRZEWIOWA, nr 3, lok. —, miejsc. NOWA IWICZNA, kod 05-500, poczta PIASECZNO, kraj
POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej -
4.Adres strony internetowe] = 4 gei}‘u .ﬂl
| & y Q i

[a
Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzkl)\

Brak wpisow
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Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data ziozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ziozeniu 1 07.07.2008 0D 01.01.2007 DO 31.12.2007
fociego Spramasaa 2 03.07.2009 1 STYCZNIA 2008 - 31 GRUDNIA 2008
4.Wzmianka o zlozeniu 1 ok 0D 01.01.2007 DO 31.12.2007, 07.07.2008
m % oot 1 s 1 STYCZNIA 2008 - 31 GRUDNIA 2008, 03.07.2009

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania 1) DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM LUB
FIZYCZNYM

2) WSZECHSTRONNA POMOC OSOBOM Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI LUB FIZYCZNYMI

3) RZECZNICTWO NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dplatna dziatalnoé¢ statutowa 1 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPOEPRACA Z WEADZAMI PANSTWOWYMI, SAMORZADOWYMI,
$RODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU ORAZ WSZYSTKIMI ORGANIZACIAMI SPOLECZNYMI

2 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-UTRZYMYWANIE KONTAKTOW Z ZAGRANICZNYMI ORGANIZACIAMI O
TYM SAMYM LUB PODOBNYM CHARAKTERZE

3 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPIERANIE W MIARE MOZLIWOSCI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH 1
ICH RODZIN

4 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTAYYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPIERANIE WSZECHSTRONNE] AKTYWNOSCI 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ WSZELKICH FORM SAMOPOMOCY WZAJEMNE] WSROD
NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

5 22, 11, Z, "WYDAWANIE KSIAZEK"-PODEJMOWANIE DZIAtALNOSCI INFORMACYINEJ,
WYDAWNICZEJ StUZACE) REALIZACII CELOW STATUTOWYCH

6 74, 40, Z, "REKLAMA"-PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYINEJ, REKLAMOWE] 1
SEUZACE] REALIZACII CELOW STATUTOWYCH

7 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
ROZNORODNYCH USEUG M.IN. W FORMIE PLACOWEK I ZESPOLOW KOMPLEKSOWE],
WIELOSPECIALISTYCZNE] POMOCY, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE WCZESNE]
INTERWENCJI, REHABILTTACJI, TERAPII

-]

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
. |DZIALALNOSCI KULTURALNE] I SPORTOWE] DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 1 1CH RODZIN

1 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPOLPRACA Z WEADZAMI PANSTWOWYMI, SAMORZADOWYMI,
$SRODKAMI MASOWEGO PRZEKAZU ORAZ WSZYSTKIMI ORGANIZACIAMI SPOLECZNYMI

~

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA"-UTRZYMYWANIE KONTAKTOW Z ZAGRANICZNYMI ORGANIZACIAMI O
TYM SAMYM LUB PODOBNYM CHARAKTERZE

3 91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA"-WSPIERANIE W MIARE MOZLIWOSCI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH I
ICH RODZIN
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91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"™-WSPIERANIE WSZECHSTRONNEJ AKTYWNOSCI 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ WSZELKICH FORM SAMOPOMOCY WZAJEMNEJ WSROD
NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

22, 11, Z, "WYDAWANIE KSIAZEK"-PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYINEJ,
WYDAWNICZE] SEUZACE] REALIZACII CELOW STATUTOWYCH

74, 40, Z, "REKLAMA"-PODEIMOWANIE DZIALALNOSCI INFORMACYINE), REKLAMOWEI I
SEUZACE] REALIZACII CELOW STATUTOWYCH

91, 33, Z, "DZIAALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
ROZNORODNYCH USEUG M.IN. W FORMIE PLACOWEK I ZESPOLOW KOMPLEKSOWEJ,
WIELOSPECIALISTYCZNE] POMOCY, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE WCZESNE)
INTERWENCII, REHABILITACII, TERAPII

91, 33, Z, "DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA"-PROWADZENIE NA ZLECENIE ORAZ ZE SRODKOW WEASNYCH
DZIAALNOSCI KULTURALNE] I SPORTOWE] DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadiosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z uwagi na fakt, Ze majatek niewyptacalnego diuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekuciji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sig

sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych
: w. ¢ Brak wpisow
2a LOQTNALEY
: w%mw‘m ) Dziat 5
\ oW1 2018 | gV
A W 1 ' ' qski Rubryka 1 - Kurator
¥ P‘Rﬁ/\/ 4 Joce Brak wpisow
iesteW &mosk
" Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja
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Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtoéciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 21.04.2013
adres strony internetowej, na ktdrej s3 dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl
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Podaruj 1% Dobrej Woli www.dobrawola.org.pl

Stowarzyszenie na rzecz osob uposledzonych umystowo lub fizycznie
Organizacja Pozytku Publicznego KRS 0000256560 NIP 123-108-21-80
05-500 Nowa Iwiczna ul Modrzewiowa 3 tel. 0602748816, 227509549 e-mail

jzal@poczta.onet.pl

Nr konta: 19 8022 0000 0003 3444 2000 0001 Bank Spéldzielczy w Lesznowoli

STATUT
Stowarzyszenia na rzecz

0s6b uposledzonych umyslowo lub fizycznie
“DOBRA WOLA”,

Rozdz. I Postanowienia ogélne
§1. Stowarzyszenie na rzecz osob uposledzonych umystowo lub fizycznie “DOBRA WOLA”, zwane dalej

..Stowarzyszeniem™ jest organizacja pozytku publicznego dzialajaca na podstawie Ustawy prawo o stowarzyszeniach,
Ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie ma prawo
uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ..Dobra Wola™ OPP.

§2. ..Stowarzyszenie” dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
§3. Siedzibg wladz . Stowarzyszenia” jest Nowa Iwiczna gm. Lesznowola

§4. ..Stowarzyszenie” wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami, o tym

samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawa¢ czlonkiem tych organizacji na zasadzie pelnej autonomii
zgodnie z art.5 ust.2 Prawa o stowarzyszeniach.

§3. Dzialalnos¢ ,,Stowarzyszenia™ opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkow. Przewiduje sie mozliwosé zatrudniania

pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci statutowej, organizacyjnej i gospodarczo-finansowej w miarg jego rozwoju,

Rozdz. I1 Cele i formy dzialania ,,Stowarzyszenia”

§6. Celem .. Stowarzyszenia™ jest:

1/ dzialanie na rzecz wyrGwnywania szans 0s6b z uposledzeniem umystowym i fizycznym, przestrzegania wobec nich praw
czlowicka i obywatela. prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym.

2/ wszechstronna pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi i fizycznymi uposledzajacych ich normalne funkcjonowanie
w spoleczenstwie, a takze ich rodzinom, opickunom, oraz pracujgcych z nimi specjalistom.

3/ rzecznictwo na rzecz osob niepelnosprawnych i ich rodzin.

§7. ..Stowarzyszenie” realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, szczegdlnie poprzez:

1/ wspolpracg z wladzami pafistwowymi, samorzadowymi, srodkami masowego przekazu oraz wszystkimi organizacjami
spolecznymi

2/ utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi organizacjami o tym samym lub podobnym charakterze

3/ prowadzenie szkolen, doradztwa i kurséw

4/ podejmowanie dziatalnosci informacyjnej, reklamowej i wydawniczej stuzgcej realizacji celow statutowych

5/ prowadzenie na zlecenic oraz ze $rodkéw wiasnych réznorodnych uslug m.in. w formie placéwek i zespolow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczeg6Inosei w zakresie wezesnej interwencji, rehabilitacji. terapii

6/ prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wlasnych dzialalnosci kulturalnej i sportowej dla 0s6b niepelnosprawnych i ich
rodzin
7/ wspieranie wszechstronnej aktywnosci oséb niepelnosprawnych oraz wszelkich form samopomocy wzajemnej wérod
niepelnosprawnych i ich rodzin.

8/ Wspieranie w miar¢ mozliwosci osob niepelnosprawnych i ich rodzin.

Rozdz. IIl Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§8. Czlonkowie ,.Stowarzyszenie™ dziela si¢ na:

1/ czlonkdéw zwyczajnych
2/ czlonkdw honorowych
3/ cztonkow wspierajacych

§9. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem ,,Stowarzyszenia”,



§10. Czlonek zwyczajny !
1/ Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, majacy pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelni¢ praw
publicznych, pragnacy urzeczywistnia¢ cele ,,Stowarzyszenia”.
2/ Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu dwéch miesigey od daty zlozenia
deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch czonkéw zwyczajnych o rocznym stazu czionkowskim.
Zainteresowany winien byé zawiadomiony na pi$mie w ciagu 15 dni od daty podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia
na czlonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozyé na rece Zarzadu odwolanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad.
3/ Czlonek zwyczajny ma prawo:
- wybierac i by¢ wybieranym do wladz ,,Stowarzyszenia”;
- zglasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dzialalnoscig ,,Stowarzyszenia™;
- korzystania z pomocy i urzadzen ,,Stowarzyszenia™ w podejmowanych dzialaniach zgodnych z jego celami.
4/ Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wladz ..Stowarzyszenia™;
- regularnego oplacania skladek czlonkowskich;
- aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw ,,Stowarzyszenia™;

§11. Czlonek honorowy
I/ Czlonkiem honorowym . Stowarzyszenia” moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla ruchu
stowarzyszeniowego w Polsce
2/ Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu ,,Stowarzyszenia”
3/ Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego ,.Stowarzyszenia”
4/ Czlonek honorowy ma obowiazek:
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wladz ,.Stowarzyszenia”™;
- aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw ,Stowarzyszenia™;

§12. Czionek wspierajacy
1/ Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele ,.Stowarzyszenia”, ktéra chce wspomaga¢
statutowa dzialalnosé.
2/ Przyjgcie na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad ,.Stowarzyszenia” na podstawie podpisanej deklaracji.
3/ Czlonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym braé udzial, za posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach
»Stowarzyszenia”, zglasza¢ do wladz ..Stowarzyszenia” wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
..Stowarzyszenia™ zadan.
4/ Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen i przestrzegania
ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§13 W ramach dzialalno$ci Stowarzyszenia zabrania sig:
I udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkéw, czlonkow
organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2 przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkow, czlonkow organow lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3 wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4 zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow
lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§14. Ustanie czlonkostwa
1/ Ustanie czlonkostwa nastgpuje poprzez uchwate Zarzadu co do skreslenia z listy czlonkéw lub wykluczenia czlonka.
2/ Skreslenie z listy czlonkow nastepuje w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia ze ,,Stowarzyszenia™;
- automatycznego skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich
za okres dwoch lat;
- Smierci czlonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem:
3/ Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku
- dzialania na szkodg .,Stowarzyszenia™;
- naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl wladz ,.Stowarzyszenia™:
- popelnienia czynu hanbigcego:
4/ Od uchwal Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje czionkom odwolanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
14 dni od dnia dorgczenia uchwaly na pismie.

/



Rozdz. IV Wladze ,,Stowarzyszenia”
§15. Wiadzami ,.Stowarzyszenia™ sg:
1/ Walne Zebranie Czlonkéw .,Stowarzyszenia”, zwane dalej ..Walnym Zebraniem”
2/ Zarzad ,,Stowarzyszenia”, zwany dalej ,,Zarzadem™
3/ Komisja Rewizyjna

§16. Kadencja wladz ,,Stowarzyszenia™ trwa cztery lata

§17. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu ilosciowego liczby czlonkéw wiladz w trakcie kadencji, wladzom
Stowarzyszenia” przysluguje prawo uzupelnienia sktadu osobowego w drodze kooptacji, jednakze liczba czlonkéw nie
moze przekroczy¢ Y liczby czlonkow pochoedzacych z wyboru.

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Wladz Stowarzyszenia ponizej 4 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia nowych wyboréw.

§18. Walne Zebranie Czlonkow ,,Stowarzyszenia™
1/ Walne Zebranie jest najwyzsza wladza ..Stowarzyszenia”. Walne Zebrania Czlonkow moga byé:
- zwyczajne,
- nadzwyczajne.
O terminic Walnego Zebrania wraz z propenowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkow na 20 dni
przed terminem rozpoczgcia obrad.
2/ Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad ..Stowarzyszenia™,
3/ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:
- zinicjatywy Zarzadu
- na wniosek Komisji Rewizyjnej,
- napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie pézniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.
4/ Uchwaly Walnego Zebrania sg podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosei co najmniej
2 ogblnej liczby czlonkow + 1.
5/ Wybory do Wiadz , Stowarzyszenia™ odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej ' ogélnej liczby
czlonkéw + 1.
6/ W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nast¢puje w drugim terminie i moze si¢ odbyé w obecnosei 1/3 liczby
czionkéw +1.
7/ Walne Zebranie:
- ustala kierunki i program dzialania ,,Stowarzyszenia”,
- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
- decyduje w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi
- wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng
- uchwala zmiany statutu .,Stowarzyszenia™,
- zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- podejmuje uchwalg o rozwigzaniu ,,Stowarzyszenia™ oraz o przeznaczeniu majatku ..Stowarzyszenia”,
- rozpatruje odwolania od uchwatl Zarzadu,
- nadaje tytulu czlonka honorowego ,.Stowarzyszenia”.

§19. Zarzad ,,Stowarzyszenia”
1/ Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoci ., Stowarzyszenia™ zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem,
2/ Zarzad skiada si¢ z 4 os6b (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzad ze swojego grona wybiera skarbnika.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnodci co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego
rozloZenia glosow decyduje glos Prezesa.
3/ Szezegblowe uprawnienia, organizacjg pracy, tryb obradowania okre$la regulamin Zarzadu.
4/ Zarzad ., Stowarzyszenia” zbiera si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesige.
5/ Zarzad ..Stowarzyszenia” zobowigzany jest do:
- realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwalami, zaleceniami Walnego Zebrania,
- uchwalanie okresowych planow dzialalnosci merytorycznej i finansowej.
- przedstawiania sprawozdan ze swej dzialalno$ci Walnemu Zebraniu,
- zarzgdzanie majatkiem i podejmowanie uchwal w sprawie dotacji. darowizn, spadkéw i zapisow oraz Srodkéw
pochodzacych z ofiarnosci publicznej.
- Ustalanie wysokoSci wynagrodzen za prace na rzecz ,.Stowarzyszenia”.
6/ Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych
..Stowarzyszenia” wymagane jest wspoldziatanie i podpis dwoch czlonkéw Zarzadu,
7/ Prezes Zarzadu
- reprezentuje Zarzad ,,Stowarzyszenia” wobec wladz i innych instytucji.
- zwoluje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy im.
8/ Do realizacji swych zadan Zarzad moze powola¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura

na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.



9/Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

§20. Komisja Rewizyjna
1/ Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ,,Stowarzyszenia”. Sklada si¢ z 3 osob.
2/ Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3/ Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci sluzbowej. zwiazku malzeriskim lub we
wspolnym pozyciu z czlonkami zarzadu,
. nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysine Scigane z oskarZenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,
s mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

4/ Czlonkowie Komisji Maja prawo:

- uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,

- wnioskowa¢ o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5/ Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla

wickszoscia gloséw w obecnosci wszystkich czlonkow.

6/ Komisja Rewizyjna ma obowiazek m.in. do:

- kontrolowania co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci ..Stowarzyszenia”,

- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskow oraz zaleceri pokontrolnych, dotyczacych dzialalnosci statutowej i
finansowej ,,Stowarzyszenia™,

- skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu,

- skladanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Rozdz. V Majatek i gospodarka finansowa
§21.Majatek ..Stowarzyszenia”.
1/ Majatek ..Stowarzyszenia™ sklada sig z:
- skladek czlonkowskich czionkéw zwyczajnych,
- darowizn, spadk6w i zapiséw oraz $rodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej i prywatnej;
- wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dzialalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitalu (odsetki, lokaty, akcje);
- dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
- dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia:
dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.
2;’ Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Zarzad.
3/ Dochdd uzyskany z dzialalnosci statutowej lub gospodarczej organizacji sluzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.
4/ Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dzialalnosci pozytku
publicznego
5/ Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dzialalno$¢ pozytku publicznego
6/ Do nabycia. zbywania i obcigzania majgtku, nieruchomosci oraz dysponowania $rodkami ,,Stowarzyszenia™ upowazniony
jest Zarzad.

Rozdz. VI Postanowienia konicowe
§22, Zmiany Statutu jak i rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania powzigtej
wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§23. Uchwalajac rozwigzanie .Stowarzyszenia”, Walne Zebranie powoluje Komisj¢ Likwidacyjng a takze
wskazuje organizacje lub instytucje spoleczne, na ktérych rzecz przejdzie majatek ., Stowarzyszenia™ po zaspokojeniu jego

zobowigzan.

Statut uchwalony dn. 10-luty 2011
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