Projekt

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY GMINY LESZNOWOLA

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej w Zamieniu, ul. Waniliowa 7.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 2, art.18 ust.2 pkt.9 lith ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2020r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 29 ust. 1 pkt. 1 iart. 88 ust. 1, 217 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.) Rada Gminy Lesznowola uchwala, co
nastepuje:

§1.
1. Z dniem 1 wrze$nia 2021 r. zakltada si¢ Szkote Podstawowa w Zamieniu, ul. Waniliowa 7.

2. Akt zatozycielski Szkoty Podstawowej w Zamieniu, ul. Waniliowa 7 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Nadaje si¢ Szkole Podstawowej w Zamieniu, ul. Waniliowa 7 pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lesznowola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ......ccccceeeeee.

Rady Gminy Lesznowola

AKT ZALOZYCIELSKI

PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ

Na podstawie art. 29 ust.1 pkt.1 i art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (DZ.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.) oraz uchwaty nr .................. Rady Gminy Lesznowola z dnia
...................... w sprawie zatozenia Szkoty Podstawowej w Zamieniu,
ul. Waniliowa 7 .

z dniem 1 wrzes$nia 2021 zaktada sie:

Szkote Podstawowg w Zamieniu,
ul. Waniliowa 7.

1. Szkota Podstawowa w Zamieniu z siedzibg w Zamieniu, ul. Waniliowa 7 jest publiczng
szkotg podstawowa.
2. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej w Zamieniu obejmuje klasy I-VIII oraz
oddziaty przedszkolne.
3. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Zamieniu wchodza:
a) miejscowosci:
— Zamienie,
— Zgorzata,
b) cze$¢ miejscowosci Nowa Wola na poinoc od ul. Ignacego Krasickiego
i ul. Dzikiej Rozy.

Przewodniczaca
Rady Gminy Lesznowola

Bozenna Korlak
pieczec¢ okrggta

Lesznowola, dnia................
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Zatacznik do uchwaty Nr....................

Rady Gminy Lesznowola

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZAMIENIU

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne.

§1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zamieniu,

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lesznowola,

3) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko realizujgce obowigzek szkolny, jak réwniez dziecko
realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne,

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ réowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego, o ktérym
mowa w pkt 8,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia/dziecka lub rodzicéw
zastepczych,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty,

8) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy w szkole,
realizujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego,

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe 0 systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),

10) ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Szkoty Podstawowej w Zamieniu,

13) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Zamieniu.

§2.
Informacje ogélne dotyczace szkoty.
1. Szkota Podstawowa w Zamieniu jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawows.
2. W szkole funkcjonujg oddzialy przedszkolne realizujgce swoje zadania w ramach rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
3. Siedzibg szkoly jest Zamienie, ul. Waniliowa 7, 05-500 Zamienie.
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4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lesznowola z siedzibg w Lesznowoli przy ul. Gminnej
60, 05-506 Lesznowola.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§3.
Cele i zadania szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,

2) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole,

3) rozwija u dzieci poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,

4) przygotowuje ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) wspomaga wychowawczg role rodziny,

6) wspiera ucznia ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej,

7) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne,

8) upowszechnia u ucznidéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowe;j,

9) upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

10) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

11) przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu oraz dalszego kierunku ksztatcenia,

12) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

13) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
sytuacji nadzwyczajnych,

14) ksztattuje u uczniébw umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

15) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;.

§4.

Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

3) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, metodycznych
i organizacyjnych,

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniow,

5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow,

6) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw postepowania,

7) wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzania ciekawosci poznawczej oraz motywacji do
dalszej nauki,
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8) utrzymywanie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

10) umozliwianie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowanie indywidulanych programéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

11) stosowanie systemu pomocy dla uczniédw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,

12) organizowanie na zyczenia rodzicow nauki religii,

13) state podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia

zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu efektywnosci pracy szkoty,
e) wspotprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

§5.

Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innym szkotami i placowkami systemu oswiaty,

4) instytucjami kultury,

5) organizacjami pozarzgdowymi, ktorych celem statutowym jest w szczegolnosci dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Rozdziat ||
Organy szkoty.
§6.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§7.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkofe,
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7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

10) wspoétpracuje z pielegniarka, lekarzem ilekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza,

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

12) przewodniczy radzie pedagogicznej,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

14) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych.

§8.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

7. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.
1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty oraz dokonywanie w nim zmian,

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 11.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét rodzicdw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

»w
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oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

§12.

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznia, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

n

§13.

1. Organy szkoty niezwiocznie informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, przedstawiajgc
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w skfad
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ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng
wiekszos$cig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw komisiji.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly.

§14.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 15.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Funkcje wychowawcy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
oddziatem, w miare mozliwo$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

n

§ 16.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1.

§17.
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.
2. Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§19.
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym.
3. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla m.in. prawa i obowigzki
0so6b korzystajgcych ze zbioru biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidw.
5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 20.

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole (np. oczekiwanie na zajecia
pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek:

1) rodzicow w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,

2) wychowawcy w pozostatych przypadkach.

Swietlica jest czynna w dni, w ktérych realizowane sg w szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

4. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkow do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreaciji.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

6. Zajecia w Swietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.

7. Zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych.

8. W zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25
uczniéw.

w

§21.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania rozwoju uczniow w szkole dziata stotéwka.
2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne. Wysoko$¢ optat za positek w stotowce
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
3. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki opisuje regulamin stotowki szkolnej.

§ 22.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy Szkote wniosek Dyrektora.

§ 23.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
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2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 24.
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 25.
1. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow sa:
1) zebrania grupowe,
2) dni otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepow i zachowania uczniow,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami,
4) zajecia otwarte,
5) udziat w uroczystosciach szkolnych.

2. Formy wspoditdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy szkoty,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

3. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(dni otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

§ 26.

Wspotpraca szkoty z rodzicami uczniow polega w szczegolnosci na:

1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,

2) poradach pedagoga szkolnego,

3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) wyrazaniu opinii dotyczgcych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 27.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycielii innych pracownikéw w budynku i jego otoczenia zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roziozenia zaje¢ w
kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Id: FOF95477-68 A4-4DCB-BEOA-EFE245F0E749. Projekt Strona 9



b) zgtaszanie wiasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,
C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz szkoty lub srodowiska.
2. W budynku szkoty zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym,
4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa,
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni  sprzet, a Swietlicy, pokoju
nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.
3. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposob uniemozliwiajgcy przebywanie na terenie oséb
nieuprawnionych.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy,
2) dostosowaniu wymiaréw stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej,
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 28.
Ogdlne zasady oceniania.

1. Zasady oceniania okreslone w niniejszym statucie dotyczg klas I-11l i IV-VIII szkoty. Regulujg one
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

2. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
wiedzy i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnagtrzszkolnego. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen
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powinien dalej sie uczy¢.

7. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

8. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
ich rodzicow,

2) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz tryb i warunki uzyskania
wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

5) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 29 ust.8 zgodnie z okreslonymi kryteriami,

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ucznia informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele klas I-11l informujg uczniéw i ich rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII okreslajg na pismie:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Uczen i jego rodzice potwierdzajg fakt otrzymania informacji dotyczacych wymagan
edukacyjnych wiasnorecznym podpisem w dokumentacji nauczycieli przedmiotow,

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw podczas godzin
wychowawczych, a rodzicéw podczas zebran o:

a) kryteriach oceniania zachowania,

b) trybie ustalania ocen zachowania,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

5) Rodzice i uczniowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem w dokumentacji wychowawcy
fakt zapoznania sie z informacjami okreslonymi w pkt 4,

6) Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt przekazania uczniom i rodzicom
informac;ji okreslonych w pkt 1,2 i 4.

7) Wymagania edukacyjne i przedmiotowe systemy oceniania stanowig dokumentacje szkoty.

10. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia:

1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym niepublicznej) dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 4 do indywidualnych potrzeb ucznia, u

Id: FOF95477-68 A4-4DCB-BEOA-EFE245F0E749. Projekt Strona 11



ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,2
i 4, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, stosuje sie
zapisy zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

6) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt 6, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 29.
Ocenianie biezgce — zajecia edukacyjne i zachowanie.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
3. Biezgca ocena z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l jest oceng ksztattujgcg. Odbywa sie wedtug
nastepujgcych zasad:
1) uczen codziennie otrzymuje informacje zwrotng. Moze by¢ ona wyrazona w formie ustnej,
pisemnej lub graficznej. Forma graficzna nawigzuje do koloru swiatet wykorzystywanych
w metodzie oceniania ksztattujgcego:
a) swiatto zielone — umiejetnos¢ opanowana i utrwalona
b) sSwiatlo z6tte — umiejetnos¢ do utrwalenia - wymaga treningu
c) sSwiatto czerwone — umiejetnos¢ wymagajgca opanowania.
2) Roznorodne formy informaciji zwrotnej mogg by¢ modyfikowane i udoskonalane w celu
wypracowania przez nauczyciela najbardziej efektywnej formy wspierania rozwoju ucznia.
4. Nauczyciel ksztattujgc poszczegolne umiejetnosci formutuje dla ucznia kryteria sukcesu na
podstawie celow lekdji.
5. Prace samodzielne ucznia, podsumowujgce ksztattowang umiejetnos¢ sg oceniane za pomocag
Swiatet wedtug ponizszej skali procentowe;j:
1) 100% - 80% - Swiatto zielone,
2) 79% — 40% — Swiatto zotte,
3) 39% — 0% — Swiatto czerwone.

N
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6. W klasie Ill od drugiego semestru celem przygotowania uczniow do lepszego startu w klasie IV
oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

6 — celujgcy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 - niedostateczny

7. Ocenianie ucznidw w klasach IV-VIIlI powinno odbywac¢ sie systematycznie w ciggu semestru
szkolnego, uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne (oceny za prace klasowe wpisuje sie do dziennika lekcyjnego czerwonym
kolorem).

8. Ocenianie biezace oraz ustalanie s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie zgodnie z kryteriami ogélnymi
okreslonymi w ponizszej tabeli:

Stopien Zakres i jakos¢ wiadomosci Umiejetnosé stosowania wiedzy
opanowanych przez ucznia przez ucznia
Wyczerpujgce opanowanie catego  Samodzielne i sprawne postugiwanie
6 celujacy materiatu programowego, sie wiedzg dla celéw teoretycznych
wiadomosci potgczone ze sobg oraz praktycznych. Samodzielne
w logiczny uktad. rozwigzywanie problemow.

Opanowanie znacznej wiekszosci
materiatu programowego,
wiadomosci potgczone ze sobg
w logiczny ukiad.
Zadowalajgce opanowanie
materiatu programowego,
wiadomosci potgczone ze sobg
w logiczny ukiad.

Zakres materiatu programowego
ograniczony do tresci
podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomosci
podstawowe potgczone zwigzkami

Umiejetne wykorzystanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela.

5 bardzo dobry

Stosowanie wiedzy w sytuacjach
praktycznych i teoretycznych
inspirowane przez nauczyciela.

4 dobry

Stosowanie wiedzy do celow
praktycznych i teoretycznych przy
niewielkiej pomocy nauczyciela.

3 dostateczny

logicznymi.
2  dopuszczajgcy Nieznajomosc¢ czesci Bardzo duze trudnosci
podstawowego materiatu stosowania wiedzy nawet przy
programowego, wiadomosci luzno pomocy hauczyciela, ale
zestawione. umozliwiajgce kontynuacje nauki.
1 niedostateczny Razgcy brak wiadomosci Zupetny brak umiejetnosci
programowych i spéjnosci logicznej = stosowania wiedzy uniemozliwiajgcy
miedzy wiadomosciami. kontynuacje nauki.

9. Nauczyciel jest zobowigzany gromadzi¢ informacje o uczniu z nastepujgcych zrodet:
1) obserwacja,
2) wypowiedzi ustne,
3) prace pisemne.
10. Uczen powinien otrzymac¢ w semestrze:
1) co najmniej trzy oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 1 godziny tygodniowo,
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2) co najmniej cztery oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujagcych w liczbie 2—-3 godziny
tygodniowo,

3) co najmniej 6 ocen z zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych w liczbie powyzej 3 godzin
tygodniowo,

11. Nauczyciel ocenia prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki) wedtug ponizszych kryteriéw
procentowych:

1) 98% - 100% ocena celujgca (6),

2) 88% - 97,99% ocena bardzo dobra (5),
3) 71% - 87,99% ocena dobra (4),

4) 50% - 70,99% ocena dostateczna (3),

5) 30% - 49,99% ocena dopuszczajgca (2),
6) 0% -29,99 % ocena niedostateczna (1).

12. Prace pisemne powinny by¢ tak skonstruowane, aby uwzglednia¢ mozliwosci wszystkich
uczniéw.

13. Oceny czastkowe mogg by¢ rozszerzone o znaki ,+” i ,-, (z wytgczeniem stopni 6+, 1-).

14. Brak zadania domowego bgdz zeszytu éwiczen czy zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Szczegotowe
warunki podaje nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

15. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
pozytywna. Brak pracy nadobowigzkowej lub jej niepoprawne wykonanie nie moze by¢ podstawg
do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej lub wyzszej niesatysfakcjonujgcej go.

16. Ogolnoszkolne zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) sprawdzian pisemny (praca klasowa):

a) za sprawdzian pisemny (prace klasowa) uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace
ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg w ustalonym
wczesniej terminie,

b) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw,

c) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z catg klasg, powinien
to uczyni¢ w najblizszym mozliwym terminie, w ciggu maksymailnie 10 dni roboczych od
powrotu ucznia do szkoty. Nauczyciel, na wniosek ucznia, ustala termin i miejsce pisania
sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia z wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych sprawdzianem, ktdérego uczen nie napisat w terminie, a
pojawit sie w szkole nastepnego dnia lub dwa dni pdzniej,

d) uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej ze
sprawdzianu w terminie 10 dni roboczych od dnia jej otrzymania (w uzasadnionych
przypadkach w terminie ustalonym z nauczycielem),

e) poprawa pozytywnie napisanych prac klasowych jest dobrowolna, uczeh takg prace
poprawia tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczeh. Forme poprawy ustala
nauczyciel, informujgc o niej ucznia,

f) jezeli uczeh z poprawy nie otrzyma wyzszej oceny niz ze sprawdzianu, o mozliwosci
przystgpienia do poprawy kolejnego sprawdzianu decyduje nauczyciel,

g) poprawianie ocen odbywa sie wytgcznie w czasie wolnym ucznia i nauczyciela, tzn. przed
lekcjami lub po nich. Jedynie, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian,
nauczyciel moze pozwoli¢ na poprawe w czasie wtasnej lekciji,

h) przy wystawianiu oceny semestralnej/koncoworocznej nauczyciel bierze pod uwage tylko
jedng, wyzszg ocene, uzyskang ze sprawdzianu lub jego poprawy,
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i) sprawdziany pisemne sg zapowiadane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia jeden. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w
dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianow,

j) jezeli termin pracy klasowej, w szczegodlnej sytuacji zostat przesuniety na prosbe ucznidéw
i w wyniku tego nastgpito spietrzenie prac, to ppkt j) nie stosuje sie,

k) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny,

I) nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi, jesli stwierdzi, Zze jego zachowanie
nie gwarantuje samodzielnosci pracy. W takim przypadku uczeh otrzymuje stopien
niedostateczny za sprawdzian,

m) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie 10
dni roboczych. Do czasu oddania sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac
nastepnego sprawdzianu pisemnego,

n) nauczyciel ma obowigzek przechowywania prac pisemnych do konca danego roku
szkolnego.

2) kartkowka:

a) jako kartkbwke uznaje sie krétkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidywanej na
najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich trzech tematéw, stosowang w sposob
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania
uczniéw do systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny,

b) ewentualng mozliwos¢ poprawiania ocen z kartkdwek regulujg przedmiotowe systemy
oceniania, nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej kartkowki, jesli poprzednia nie zostata
sprawdzona i oddana.

17. Ogolnoszkolne zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych:

1) prace kontrolne/pisemne po ocenieniu pokazywane sg uczniom na zajeciach oraz zostajg
omowione przez nauczyciela,

2) uczen otrzymuje do domu prace kontrolnag/pisemnag, ktérg musi odnies¢ do szkoty na najblizszg
lekcje,

3) rodzice ucznia muszg potwierdzi¢ swoim podpisem, ze zapoznali sie z pracg ucznia (podpis i
date nalezy umiesci¢ na sprawdzianie obok oceny wystawionej przez nauczyciela),

4) powyzsze zasady nie dotyczg testow diagnostycznych, kompetencyjnych oraz opracowanych
przez podmioty zewnetrzne, kitore zastrzegajg sobie ich udostepnianie rodzicom tylko na
terenie szkoty. Wymienione testy bedg do wglgdu w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym oraz
zawsze na terenie szkoly podczas zebran, dni otwartych czy indywidualnych spotkan z
nauczycielami,

5) jezeli uczen nie dostarczy do szkoty podpisanej pracy w wyznaczonym terminie, nie bedzie
mogt otrzymac kolejnego sprawdzianu do domu. Rodzice ucznia bedg mogli zapoznac sie z
pracami ucznia wytgcznie na terenie szkoty,

6) rodzic ucznia zobowigzuje sie do tego, ze otrzymane prace bedzie wykorzystywat tylko w
celach zwigzanych z uczeniem sie jego dziecka, nie bedzie kopiowat i rozpowszechniat
otrzymanych materiatow.

18. Informowanie o postepach i trudnosciach w nauce:
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1) Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice ucznia uzyskujg podczas zebrah
Z rodzicami i indywidualnych konsultacji od: wychowawcy klasy, nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagoga, psychologa, nauczyciela terapii pedagogicznej,
logopedy,

2) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1, przekazywane sg w formie: pisemnej - na przygotowanych
w tym celu drukach, ustnej - podczas rozmowy czy konsultacji z wychowawcg klasy oraz z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne i specjalistami szkolnymi.

19. Ocenianie zachowania uczniow

1) w klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,

2) ocena biezgca z zachowania jest oceng ksztattujgcg (wspierajgcg ucznia). Uczen uczy sie braé
odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie. Systematycznie dokonuje samooceny swojego
zachowania. Uczen codziennie otrzymuje informacje zwrotng. Moze by¢ ona wyrazona w
formie ustnej, pisemnej lub graficznej zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) Swiatto zielone — uczen:

okazuje szacunek innym,

wykonuje polecenia nauczyciela bez potrzeby powtarzania,
zgodnie wspotpracuije,

przed lekcjg spokojnie ustawia sie przed klasg,

kulturalnie spozywa positki,

dba o porzadek w swoim otoczeniu,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

b) Swiatto z6tte — w/w kryteria do utrwalenia - wymagaijg treningu,
c) Swiatto czerwone — nie stosuje wiw kryteridw;

3) Ocena zachowania uczniéw w klasach IV-VIII powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

— wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
— postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
— godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
— okazywanie szacunku innym osobom;
4) Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
— wzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— nieodpowiednie,
— naganne;

5) Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw klas IV-VIII ustala sie wedtug skali i

uwzglednieniem kryteriow zawartych w tabeli:
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Zachowanie Ocene otrzymuje uczen, ktory:

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb) .

bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych;

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

wyroznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest
kolezenski i zyczliwy dla mtodszych kolegéw; stabszym pomaga
nauce, rozwigzywaniu problemoéw;

dba o zdrowy styl zycia, nie ulega natogom, wiasciwie reaguje
na problemy innych zwigzane z uzywkami;

wyrdznia sie troskg o mienie szkolne, klasy, kolegéw;

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty lub klasy; uczestniczy w
pracach samorzgdu uczniowskiego lub klasowego;

ma nie wiecej niz 2 spdznienia w semestrze;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nie jest
obojetny na zio;

dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegdéw;

dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy); w czasie uroczystosci
szkolnych ubrany jest stréj w galowy;

propaguje postawe tolerancji wobec innych;

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie;
poszerza swojg wiedze w kotach zainteresowan (w szkole, poza
szkotg);

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych,
szanuje godnos$¢ osobistg innych oséb w kontaktach
bezposrednich i w cyberprzestrzeni;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, uczciwy (nie $cigga),
prawdomowny, wrazliwy.

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

jest kolezenski, zyczliwy i kulturalny w stosunku do kolegow i
pracownikow szkoty;

dba o zdrowy styl zycia, nie ulega natogom;

troszczy sie o mienie szkoly, klasy i kolegow;

bierze udziat w zyciu szkoty lub klasy; uczestniczy w pracach
samorzgdu klasowego;

ma maksymalnie 4 spdznienia w semestrze;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

przeciwstawia sie przejawom brutalnoéci, wulgarnosci, nie jest
obojetny na zio;

dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;

dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy), w czasie uroczystosci
szkolnych ubrany jest w stréj galowy;

przejawia postawe tolerancji wobec innych;

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie;
aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych,
srodowiskowych;
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e szanuje godnos¢ osobistg innych oséb w kontaktach
bezposrednich i w cyberprzestrzeni;

e jest rzetelny, zdyscyplinowany, uczciwy (nie $ciaga),
prawdomowny, wrazliwy.

e systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny
udziat;

e osigga dobre wyniki w nauce na miare na miare swoich
mozliwosci;

e jest kolezenski, zyczliwy i kulturalny w stosunku do kolegow i
pracownikow szkoty;

o dba o zdrowy styl zycia, nie ulega natogom;

o dba o mienie klasy i szkoty;

e chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy,
szkoty, aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych,

e ma maksymalnie 6 spoznien w semestrze;

¢ ma maksymalnie 4 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w semestrze;

dobre (db) e przeciwstawia sie przejawom niewtasciwego zachowania;

¢ dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

o dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy), w czasie uroczystosci
szkolnych ubrany jest w stréj galowy;

e przejawia postawe tolerancji wobec innych;

e szanuje godnos¢ osobistg innych oséb w kontaktach
bezposrednich i w cyberprzestrzeni;

e jest rzetelny, zdyscyplinowany, uczciwy (nie $ciaga),
prawdomowny, wrazliwy.

e systematycznie uczeszcza na zajecia, zwykle jest przygotowany
do lekcji; nie przejawia lekcewazgcego stosunku do obowigzkow
szkolnych;

e 0Osigga pozytywne wyniki w nauce;

o jest zwykle kolezenski, zyczliwy i kulturalny w stosunku do
kolegdw i pracownikow szkoty;

e przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

e przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i

kolegow;
e wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;
poprawne (pop) ¢ ma maksymalnie 8 spdznien w semestrze;

¢ ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
W semestrze;
e szanuje godnos¢ osobistg innych oséb w kontaktach
bezposrednich i w cyberprzestrzeni;
Ocena poprawna jest oceng wyjsciowa, uczen moze jg uzyskac
spetniajac powyzsze kryteria.
e uczeh ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
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o wystepuje razgca réznica miedzy osigganymi wynikami w nauce
a mozliwosciami ucznia;

e zdarza mu sie uzywac wulgarnych stow, ktamag;

e zdarzylo sie, ze niszczyt mienie szkoty, klasy lub kolegow;

e czesto nie wywigzuje sie z powierzonych prac;

nieodpowiednie (ndp) e ma maksymalnie 12 spdznien w semestrze;

e ma maksymalnie 16 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
W semestrze;

e bywa agresywny w stosunku do kolegow;

e zdarzylo sig, ze palit papierosy i pit alkohol;

e zdarza sie, ze utrudnia prowadzenie lekciji;

e zdarza sie, ze lekcewazy polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

e publicznie obraza, narusza godnos¢ osobistg innych osob,
stosuje cyberprzemoc.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jesli popetnit co najmniegj
trzy z wyzej wymienionych wykroczen.

e notorycznie uzywa wulgarnych stéw, ktamie;

e wystepuje razgca roznica miedzy osigganymi wynikami w nauce
a mozliwosciami ucznia;

e notorycznie niszczy mienie szkoty, klasy, kolegow;

e notorycznie wagaruje;

e czesto ma agresywny stosunek do kolegéw, pracownikéw
szkoty; swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych
uzytkownikéw szkoty;

naganne (ng) e pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza s$rodki
odurzajgce;

e wymusza pienigdze lub kradnie;

e notorycznie narusza godnosC¢ osobistg innych, stosuje
cyberprzemoc.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnit co najmniej jedno
z powyzszych wykroczen.

6) Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii ucznia, zespotu klasowego,
nauczycieli uczacych w danej klasie i innych nauczycieli oraz pracownikdw szkoty majgcych
kontakt z danym uczniem. Opinia zostaje wyrazona na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemnej. O obnizonych ocenach z zachowania
(nieodpowiednia, naganna) wychowawca informuje pisemnie miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

7) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono  zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej;

8) Ocena zachowania nie ma wplywu na:
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10.

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
9) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34 ust. 1.

§ 30

Klasyfikowanie uczniow.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznidow z poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz ustaleniu klasyfikacyjnej oceny
zachowania na podstawie przyjetych w szkole kryteriow.
Klasyfikacje srodroczng / koncoworoczng przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego w
nastepujgcych terminach:
1) w styczniu;
2) w czerwcu, na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawcy klas.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela) ocene
srodrocznag/roczng wystawia inny nauczyciel upowazniony do tego przez dyrektora.
W klasach I-lll $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i klasyfikacyjne koncoworoczne w klasach IV-VIII ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (cel) -6,
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5,
3) stopien dobry (db) - 4,
4) stopien dostateczny (dost) - 3,

5) stopien dopuszczajgcy (dop) -2,

6) stopien niedostateczny  (ndst) — 1.

ocena roczna wystawiona jest na podstawie ocen za oba semestry wedtug kryteriow ustalonych
przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Laureatom
konkursu filozoficznego podwyzsza sie o jeden stopien roczng (Sroédroczng) ocene klasyfikacyjng
z historii. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

O zagrozeniu niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania uczen i jego rodzice zostajg poinformowani pisemnie na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciele wpisujg te ocene do dziennika
elektronicznego kursywg i ocena ta jest wytgczona ze sredniej.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
rodzice ucznidéw zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania w formie pisemnej w dzienniczku ucznia z prosbg o pisemne potwierdzenie i zwrot w
ciggu dwoch dni roboczych. Jezeli brak podpisu przy informaciji w dzienniczku w ciggu dwdch dni,
informacje uznaje sie za znang rodzicom ucznia.
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11. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 34 ust. 6.

§ 31.

1. Nauczyciel wystawia przewidywang ocene klasyfikacyjng z przedmiotu lub przewidywang ocene
zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ocena
odnotowywana jest w dzienniku w rubryce ,ocena proponowana”.

2. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wywigzat sie
ze wszystkich zobowigzan ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,

zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z oceng
proponowang.
W celu uzyskania wyzszej niz proponowana oceny, uczen przystepuje do sprawdzianu rocznego,
ktérego zakres i poziom trudnosci odpowiada ocenie o jakg uczen sie ubiega. Termin sprawdzianu
wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami w ciggu 3 dni od zgtoszenia
zastrzezenia. Z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza sie protokét.

4. W przypadku zastrzezen dotyczacych przewidywanej oceny zachowania zgtoszonych w ciggu 3
dni od daty zapoznania sie z oceng przewidywang, dyrektor wraz z wychowawcg przeprowadza
analize zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny. Dyrektor w ciggu 7 dni informuje
rodzicéw ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

§ 32.
Egzaminy klasyfikacyjne.

1. W klasach IV — VIII uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedstawia
sytuacje ucznia na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra w drodze gtosowania moze wyrazi¢
zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzaminy Klasyfikacyjne z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
przeprowadza sie w formie zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
powinien odby¢ sie najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisiji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczniowi, ktéremu brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej i nie przystgpi on do
egzaminu klasyfikacyjnego wpisujemy do dziennika (arkusza ocen) ,nieklasyfikowany”.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §
34 ust. 6.

§ 33.
Egzaminy poprawkowe.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
Z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme przede
wszystkim éwiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innym, szczegdlnie uzasadnionym przypadku. W takim przypadku dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Wniosek o
promowanie ucznia sktada wychowawca ucznia w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym
dane obowigzkowe zajecia edukacyjne na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej, a w
przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust 7 - nie pdzniej, niz do konca wrzesnia. Rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

10. Zestaw zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.

§ 34.
Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi sposobu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych po skohczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej
i powinny zawiera¢ wskazanie przepisu, ktéry zostat naruszony lub ztamany.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyktg wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust 2, wchodzg:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt a) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innym, szczegdlnie uzasadnionym przypadku. W takim przypadku dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisiji,

c) termin sprawdzianu,

d) zadania (pytania) sprawdzajgce,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1 wwyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.2, jest ostateczna.

©

§ 35.
Ocenianie uczniéw realizujagcych obowigzek szkolny poza szkota.

1. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

2. Do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio § 32 niniejszego statutu.
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§ 36.
Promowanie uczniéw.

1. Uczen Kklasy | -lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez
ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Promocja uczniow bedgcych laureatami konkurséw przedmiotowych:

1) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujgcymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng;

2) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

§ 36.
Ukonczenie szkoly.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzsze;j
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonhczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem praw laureatow konkurséw
przedmiotowych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen kohczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 5
Uczniowie i dzieci.

§ 37.
1. Uczen w szkole ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej,
2) znajomosci programdéw hauczania, zasad oceniania z poszczegélnych przedmiotéw, zasad
klasyfikowania i promowania,
3) sprawiedliwej i jawnej oceny,
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4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci wiasnej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) pomocy ze strony specjalistow w szkole,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

12) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest obowigzek nauki. W tym zakresie uczen:

1) starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe i zeszyty éwiczen,

2) uzupetnia braki wynikajgce z absencji,

3) przygotowuje sie do sprawdziandw.

3. Ucznia obowigzuje zachowanie wiasciwej dyscypliny i kultury zachowania. Obowigzkiem ucznia
jest:

1) przestrzeganie zapiséw niniejszego statutu i regulaminéw szkolnych,

2) stosowanie sie do zarzgdzen dyrektora, ustalen rady pedagogicznej czy samorzadu
uczniowskiego,

3) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty w sprawach dotyczgcych
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) dostosowanie sie do organizacji nauki w szkole,

5) przebywanie w trakcie zaje¢ szkolnych na terenie szkoty,

6) postepowanie zgodne z zasadami bezpieczenhstwa, respektowanie ustalonych zasad porzadku
w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) bezzwloczne zgtoszenie pracownikom szkoly informacji o dostrzezonych zagrozeniach,

8) dbatos¢ o mienie publiczne i prywatne — w przypadku udowodnienia uczniowi czynu
zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialnos¢ materialng,

9) troska o czysto$¢ w pomieszczeniach szkoty (m.in. poprzez zmiane obuwia),

10) terminowe i solidne wywigzywanie sie z powierzonych i samodzielnie podjetych obowigzkow,

11) zwalnianie sie z lekcji wytgcznie na pisemng prosbe rodzicow.

4. W szkole obowigzuje zakaz:

1) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,

2) wprowadzania na teren szkoty osob trzecich,

3) palenia papierosoéw i ich zamiennikow, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow i
innych srodkoéw odurzajgcych zaréwno w budynku szkoty, jak i na terenie wokot niego,

4) przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych, niezwigzanych z procesem nauczania
(szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku ich zgubienia, zniszczenia),

5) przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajgcych bezpieczehstwu,

6) noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu,

7) nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji i na przerwach bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub petnigcego dyzur na przerwie.

Id: FOF95477-68 A4-4DCB-BEOA-EFE245F0E749. Projekt Strona 26



5. Ucznia obowigzuje przestrzeganie zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty. Uczen powinien:

1) szanowa¢ godnosc¢ osobistg wlasng i innych,

2) prezentowac wysoka kulture stowa,

3) postepowac uczciwie i taktownie,

4) odnosi¢ sie zyczliwie do innych, stuzy¢ pomocg mtodszym i stabszym,

5) przestrzegaé podstawowych zasad kultury, regut grzecznosciowych,

6) wytgczac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne —
ztamanie tej zasady skutkuje otrzymaniem uwagi od nauczyciela.

6. W szkole obowigzuje dbatos¢ o odpowiedni wyglad zewnetrzny. Uczen powinien:

1) dbac o estetyczny wyglad, higiene osobistg,

2) zadbac o stosowny stréj szkolny,

3) czyste, skromne ubranie podczas codziennych zajec,

4) stréj galowy: biata bluzka/koszula, granatowe/czarne spodnie Ilub spddnica podczas
uroczystosci szkolnych,

5) stréj sportowy obowigzujgcy na zajeciach sportowych,

6) stosowa¢ sie do wymagan dotyczgcych w szczegolnosci: zakazu stosowania makijazu,
farbowania wtosoéw, malowania paznokci, noszenia okazatej i zagrazajgcej bezpieczenstwu
bizuterii,

7) w szkole zabrania sie:

a) noszenia ubran przeswitujgcych, z duzym dekoltem, na ramigczkach, odstaniajgcych
brzuch, plecy i ramiona,

b) noszenia bardzo krotkich spddnic, sukienek lub bardzo krotkich szortow.

c) noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje, a elementy
dekoracyjne nie mogg mie¢ akcentdw agresywnych czy promujgcych substancje
psychoaktywne.

7. Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej:

1) szanowac¢ symbole narodowe, podtrzymywac i pielegnowac tradycje ojczyste i szkolne,

2) dbac o dobre imie szkoty, godnie reprezentowac jg w swojej miejscowosci, gminie, kraju,

3) wigczac sie w przygotowanie szkolnych uroczystosci, apeli, konkurséw oraz organizowanych
imprez czy prowadzonych akcji,

4) aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach, imprezach i akcjach w szkole.

§ 38.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji odpowiednio
do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca/pedagog szkolny rozpatruje skarge w ciggu 7 dni, 0 czym zobowigzany jest
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw w takiej formie, w jakiej zostata wniesiona skarga.

3. Od decyzji wychowawcy/pedagoga szkolnego moze by¢ wniesione pisemne odwotanie do
dyrektora w terminie 14 dni roboczych.
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4. Dyrektor w terminie 14 dni roboczych rozpatruje odwotanie, o czym zobowigzany jest powiadomi¢
ucznia i jego rodzicow na pismie.
§ 39.
Nagrody dla uczniéw, warunki ich przyznawania
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
1. Uczniowie za swoje osiggniecia i zachowanie mogg by¢ nagradzani lub karani.
2. Nagradza sie uczniéw za:
1) rzetelng nauke,
2) wzorowe zachowanie,
3) wybitne osiggniecia z zakresu danego przedmiotu,
4) inne szczegolne dziatania.
3. Wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora,
3) wyrdznienie wychowawcy klasy,
4) wyrodznienie dyrektora,
5) dyplomy, nagrody, ksigzki, inne nagrody rzeczowe.

4. Od przyznanej przez wychowawce nagrody lub wyrdéznienia uczeh, jego rodzice Iub
przedstawiciele samorzgadu uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora w
terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i przedstawicielem samorzgdu
uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie,
2) odwota¢ nagrode/wyrdznienie,
3) zawiesi¢ warunkowo przyznanie nagrody/wyroznienia.

6. Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu informuje skltadajgcego odwotanie na pismie. Od rozstrzygniecia
podjetego przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

7. Szkota informuje rodzicodw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub wyrdznieniu.

§ 40.
Kary stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary.
1. Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty lub inne wykroczenia.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) nagana wychowawcy klasy,
4) nagana dyrektora,
5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu,
6) wniosek do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kara jest uzalezniona od wagi przewinienia oraz czestotliwosci tamania postanowien statutu przez
ucznia.
4. Kary nie muszg byc¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.
5. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora w terminie 7 dni od daty
natozenia kary.
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6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie,
2) odwota¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu informuje osobe sktadajgcg odwotanie w formie pisemnej. Od
rozstrzygniecia dyrektora odwotanie nie przystuguje.

8. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej uczniowi karze.

§ 41.
Przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub szkoty.

1. W przypadku tamania przez ucznia postanowien statutu i braku poprawy zachowania pomimo
udzielanych upomnien, dyrektor moze karnie przenies¢ ucznia do réwnolegtego oddziatu.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy niniejszego statutu lub regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w statucie szkoty, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg efektu,

2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza sie czyndw sprzecznych z prawem,

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane $rodowiska rowiesniczego
ucznia.

4. Whniosek dyrektora wymaga pozytywnego zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§ 42.
Skreslenie ucznia z listy uczniow.
Ucznia skresla sie z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w ktérym koniczy on 18 lat. Przed
skresleniem z listy uczniéw dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow ucznia.

§ 43.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg sie koordynator
doradztwa powotany przez dyrektora.
3. Gléwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom,
4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia,
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5) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego,

w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.

§ 44.
Wolontariat w szkole.

1. Wolontariat w szkole jest bezptatng forma pracy na rzecz konkretnej jednostki lub jednostek.

2. Wolontariat to dziatanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktére pracujg na rzecz
innych, z wiasnej woli, bez wynagrodzenia, kierujgce sie checig pomagania innym.

3. Wolontariuszami sg uczniowie.

4. Dla sprawnej organizacji dziatan wolontariatu samorzad uczniowski moze wytoni¢ ze swojego
skfadu rade wolontariatu.

5. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje samorzgd uczniowski ustala w swoim regulaminie.

6. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie
ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizaciji.

7. Zadania wolontariatu:
1) pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych innych uczniéw;
2) jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom;
3) organizacja spektakli, tworzenie dekoracji i gazetek szkolnych o tematyce humanitarnej.

Rozdziat IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 45.

1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli naleza:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

rzetelne realizowanie zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami,
wspieranie uczniow w ich indywidualnym rozwoju, organizowanie zaje¢ z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich, postawy toleranciji,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, m.in. poprzez gromadzenie pomocy naukowych,
dbatos¢ o stan powierzonych pomieszczen i sprzetu,

ksztatcenie w oparciu o:

a) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

b) programy nauczania dopuszczone do uzytku przez dyrektora,

systematyczne realizowanie programu nauczania z wykorzystaniem mozliwie najbardziej
efektywnych metod nauczania,

dostosowanie metod pracy do mozliwosci percepcyjnych uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny w placowkach oswiatowych,

10) respektowanie w petnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

okreslonych w przepisach odrebnych,
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11) systematyczne informowanie uczniéw i ich rodzicéw o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych
zgodnie z przyjetg w szkole procedurg powiadamiania rodzicow ucznidw o efektach pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, odbieranie poczty stuzbowej i
odpowiadanie na wiadomosci rodzicow uczniéw w ciggu 5 dni roboczych,

13) wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
na dany rok szkolny,

14) wypetnianie obowigzkéw wychowawcy klasy w przypadku ich powierzenia przez dyrektora,

15) petnienie dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej (lub innych organéw szkoty w miare
potrzeb) realizowanie przyjetych przez nig uchwat,

18) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach dotyczgcych nauczania i wychowania,

19) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng, zdrowotng
itp., z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty (jesli istnieje taka koniecznosé),

20) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i poza nig.

2. Do zadanh nauczycieli w oddziale przedszkolnym naleza:

1) prowadzenie diagnozy przedszkolnej (ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole),

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec,

3) przekazywanie rodzicom informaciji dotyczgcych ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakosé,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanego programu,

7) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, wprowadzania innowacji i
eksperymentéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) decydowania w sprawie doboru metod i form ksztatcenia, podrecznikow i Srodkdéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdédw w nauce swoich ucznidw,
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania i statutem szkoty,

4) wyrazania opinii 0 ocenie zachowania uczniéw,

5) wnioskowania w sprawach nagréd, wyréznien i kar regulaminowych dla uczniéw,

6) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty,

7) odmowy wykonania polecenia stuzbowego dyrektora, jezeli odmowa ta wynika z
uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem ucznia, prawem
lub dobrem publicznym.

4. Nauczyciele odpowiedzialni sg za:

1) poziom wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw na zajeciach organizowanych przez szkote
oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie,
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3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz pomocy dydaktycznych przydzielonych im do
pracy.
5. Nauczyciel wychowawca Swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy i poza
nig),
3) wiasciwg organizacje zajec z uczniami,
4) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ swietlicowych,
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami uczniow,
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wedtug opracowanego rocznego planu
pracy,
7) wiasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczenh swietlicy oraz powierzony sprzet
i pomoce naukowe.
6. Postanowienia ust.3 i 4 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 46.
Zadania wychowawcy klasy.

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest programowanie i organizacja procesu wychowania w
zespole, wychowawca w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,

2) inspiruje i zacheca do dziatah grupowych, dba o integracje zespotu uczniowskiego,

3) wspotorganizuje i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy,

4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego, analizuje na biezgco wyniki w nauce uczniéw,
motywuje i zacheca do nauki,

5) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow, jesli potrzeba z udziatem
pedagoga lub psychologa szkolnego,

6) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia w miare potrzeb,

7) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz wychowawcami swietlicy,
uzgadnia z nimi i koordynuje przebieg dziatan wychowawczych.

4. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) informowania o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,
2) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych,
3) rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich ucznidw,

4) zachecania do udziatu w zyciu klasy i szkoty.

5. Informacje przekazywane sg rodzicom ucznidw m.in. za pomocg dziennika elektronicznego, a w
klasach 1-3 réwniez za posrednictwem papierowego dzienniczka ucznia. Informacje zamieszczone
w dzienniku elektronicznym oraz dzienniczku papierowym traktuje sie jako skuteczne
poinformowanie rodzica.

6. Wychowawca klasy wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
pomoc w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci ucznidw, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
oraz organizowania odpowiednich form pomocy i zaje¢ dodatkowych na terenie szkoty i poza nig
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami odbywaja sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, a
takze w miare potrzeb.

8. Wychowawca klasy dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w klasie, sktada
sprawozdania na posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotéw wychowawczych.

9. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (m.in. dziennik, arkusz ocen,
Swiadectwa szkolne) zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na pismie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez rodzicéw
2/3 ucznidéw danego oddziatu.

11. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 10.

§ 47.
Zadania nauczycieli specjalistow.
1. Pedagog i psycholog szkolny.
1) w szkole zatrudnia sie pedagogéw i psychologéw szkolnych,
2) do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci i
miodziezy,

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego okreslony jest w
indywidualnych zakresach obowigzkow;
4) pedagog i psycholog szkolny wspotpracujg z nauczycielami w ramach realizacji statutowych
zadan szkoty.
2. Logopeda.
1) w szkole zatrudnia sie nauczyciela logopede,
2) do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy ucznidw,
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
ucznidow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw i nauczycielami,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

3. Nauczyciel terapii pedagogicznej.
1) w szkole zatrudnia sie nauczycieli terapii pedagogicznej (nauczycieli terapeutow);
2) do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw i nauczycielami,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

4. Nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie uczniow.

1) w szkole zatrudnia sie nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) do zadah nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie uczniéw nalezy:

a) uczestniczenie lub prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
z zapewnieniem petnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢ dla wucznia, okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

c) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
integrujgcej zespot klasowy,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym =zajecia edukacyjne, innym
nauczycielom i specjalistow, w doborze metod i form pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§ 48.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej, a w szczegolnosci pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
c) upowszechnianie czytelnictwa,
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d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami ucznidw i instytucjami pozaszkolnymi,

e) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag i spoteczng
uczniow, podtrzymywania tozsamosci narodowej ijezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym,

f) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sieg;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie i selekcjonowanie zbiorow,

b) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

c) gromadzenie iudostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

d) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

§ 49.
1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym na
dany rok szkolny, zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2020 r., poz. 713 ze zm.) do zadan wtasnych gminy nalezy zaspokajanie potrzeb jej mieszkancow w
zakresie edukacji publiczne;j.

Podjecie decyzji o budowie nowego obiektu oswiatowego na potrzeby ucznidow zamieszkatych
w Zamieniu, Zgorzale oraz cz¢sci miejscowosci Nowa Wola poparte bylo analiza demografii w w/w
miejscowosciach, ktore w chwili obecnej sg jednymi z najbardziej dynamicznie rozwijajacym si¢ pod tym
wzgledem na terenie Gminy Lesznowola. Na decyzje t¢ wplynela rowniez duza liczba mieszkaniowych
inwestycji deweloperskich, ktore sg juz zrealizowane lub ich realizacja zakonczy si¢ niecbawem i w krotkim
okresie czasu lokale mieszkalne bedg zasiedlone.

Zaproponowane rozwigzanie bardzo korzystnie wptynie rowniez na funkcjonowanie Szkoty Podstawowej w
Mysiadle, do  ktorej  przechodzili  uczniowie po  ukonczeniu III  klasy w  Filii
w Zgorzale. Liczba oddzialow w tej szkole zmniejszy si¢ 0 9, co wptynie na zmianowos¢.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz.
910 ze zm.) szkote publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej
typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe oraz zasieg terytorialny (obwod).
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