Projekt

UCHWALA NR........cccuveuenee
RADY GMINY LESZNOWOLA

w sprawie wysokoS$ci wynagrodzenia Wojta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021r.,
poz.1372 ze zm.) oraz art. 36 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z § 3 pkt 1 oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. poz. 1960 ) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala Wéjtowi Gminy miesi¢czne wynagrodzenie w wysokoSci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10410 zt (stownie: dziesigC tysigey czterysta dziesiec zlotych),
- dodatek funkcyjny w wysokos$ci: 3400 zt (stownie: trzy tysiace czterysta ztotych),

- dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego liczonych tacznie
w kwocie: 4143 z (stownie: cztery tysiace sto czterdziesci trzy zlote),

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 28/IV/2014 Rady Gminy Lesznowola z dnia 30 grudnia 2014r. w sprawie wysokoS$ci
wynagrodzenia Wojta Gminy.

§4.

Uchwatla wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 01 sierpnia 2021r.
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UZASADNIENIE

Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia Wojta nalezy do wytacznej wlasciwosci
Rady Gminy. Ustalenie wynagrodzenia jest jednym z istotniejszych elementow
stosunku pracy.

Wysoko$¢ 1 sktadniki wynagrodzenia winne by¢ zgodne z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie  wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960).
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