UCHWAŁA Nr  195/XVI /2008
Rady Gminy Lesznowola

z dnia 30 kwietnia  2008 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania i   wyrażenia zgody na przyjęcie wartości jednego punktu w złotych pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lesznowola
Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  z  dn. 8 marca 1990 r. o samorządzie  gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm./ oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm./ - Rada Gminy Lesznowola, uchwala co następuje:
§ l

Dla pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkoli Gminy Lesznowola:

1. Ustala się najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia na kwotę – 750 zł (siedemset pięćdziesiąt złotych)
2. Rada Gminy wyraża zgodę na ustalenie jednego punktu w tabeli punktowej rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania równą kwocie – 7 zł 
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorom Szkół i Przedszkoli Gminy Lesznowola
§ 3
Traci moc Uchwała Nr 318/XXXIX/2006 r. Rady Gminy Lesznowola z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania i wyrażenia zgody na przyjęcie wartości jednego punktu w złotych pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lesznowola.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.
UZASADNIENIE

Do projektu uchwały Rady Gminy Lesznowola  w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz akceptacji wartości jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lesznowola.
Regulacja płac dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego następuje najczęściej raz w roku. Od 2006 r. nie podjęto uchwały zmieniającej wysokość 1 punktu, w związku z tym uwzględniając możliwości finansowe jednostki proponuję wartość jednego punktu - 7 zł.     
