Projekt
Uchwała Nr ……………..
Rady Gminy Lesznowola
z dnia  ………………….
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lesznowola.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art. 13 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. – o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r., Nr 68 poz.449) po uzgodnieniu z nauczycielskimi związkami zawodowymi funkcjonującymi w Gminie Lesznowola – Związkiem Nauczycielstwa Polskiego i Związkiem Zawodowym Pracowników Oświaty Gminy Lesznowola, Rada Gminy Lesznowola uchwala, co następuje:

§ 1.

Uchwala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lesznowola w brzmieniu załącznika do uchwały.
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lesznowola.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r.

§ 4.

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Lesznowola, 20.01.2009 r.
Uzasadnienie
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę ma obowiązek określania w drodze regulaminu wysokości składników wynagrodzenia dla nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w taki sposób, aby średnie wynagrodzenie nauczycieli na terenie gminy odpowiadało, co najmniej średniemu wynagrodzeniu nauczycieli, o którym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela. W 2009 r. zmiana wynagrodzenia nauczycieli będzie odbywała się dwuetapowo – w okresach I – VIII i IX - XII i kształtować się będzie następująco:

I – VIII 2009 r.

	 
	stażysta 
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Średnie wynagrodzenie 

nauczycieli 

w Gminie Lesznowola
	2 352,94
	2 689,83
	3 702,56
	4 687,53

	Średnie wynagrodzenie nauczycieli wynikajace z art. 30 ust.3 i 4 KN 
na rok 2009 
	2 177,86
	2 417,00
	3 136,00 
	4 007,00

	
	
	
	
	

	RÓŻNICA
	175,08
	272,83
	566,56
	680,53


IX – XII 2009 r.
	 
	stażysta 
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Średnie wynagrodzenie 

nauczycieli 

w Gminie Lesznowola
	2 378,85
	2 723,97
	3 744,90
	4 779,61

	Średnie wynagrodzenie nauczycieli wynikajace z art. 30 ust.3 i 4 KN 
na rok 2009 
	2 286,80
	2 538,30
	3 292,90 
	4 207,60

	
	
	
	
	

	RÓŻNICA
	92,05
	185,67
	452,00
	572,01

	Średnia liczba etatów nauczycieli w 2009 r.

	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany

	17,89
	77,91
	98,67
	55,51


Zgodnie z art. 30 ust. 6a w/w ustawy regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. W Gminie Lesznowola funkcjonują dwa nauczycielskie związki zawodowe – Związek Nauczycielstwa Polskiego oraz Związek Zawodowy Pracowników Oświaty Gminy Lesznowola. Niniejszy regulamin został uzgodniony z w/w związkami zawodowymi.

Regulamin wynagradzania nauczycieli będzie obowiązywał od 1 stycznia 2009r. 

 
