                                                                                                   Załącznik Nr 2

     do Uchwały Nr 44/V/2007r.

                                                                                                    Rady Gminy Lesznowola

                                                                                                    z dnia 27 lutego 2007r.

STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ W MYSIADLE
ROZDZIAŁ I

NAZWA SZKOŁY
§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Mysiadle.

2. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową ze strukturą organizacyjną obejmującą klasy I-III oraz oddziały przedszkolne.
3. Siedziba Szkoły: Mysiadło, ul. Osiedlowa 4, 05-500 Piaseczno.
§2.

Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§3.

1. Nazwa Szkoły wymieniona w § 1 ust.1 jest używana w pełnym brzmieniu. 
2. Na pieczęci i stemplach może być używany skrót nazwy.
ROZDZIAŁ II

ORGAN PROWADZĄCY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§4.

1. Organem założycielskim jest Gmina Lesznowola.
2. Organem prowadzącym jest Gmina Lesznowola.
3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
4. Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania wynosi 3 lata.
5. Szkoła prowadzi bibliotekę i świetlicę.
ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§5.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności:
a) zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. Szkoła respektuje przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
b) zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w szkole i podczas zajęć organizowanych przez szkołę,
c) umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych poprzez udział w kołach zainteresowań, pracę w organizacjach młodzieżowych, udział w imprezach i zawodach sportowych oraz w konkursach,
d) umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego i opiekuńczego do każdego dziecka według zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazówek pedagoga, służby zdrowia oraz prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla dzieci z takimi potrzebami, prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i wyrównawczych zgodnie z zaleceniami,
e) umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego,
f) zapewnia sprawowanie opieki nad uczniem podczas przerw poprzez ustalenie i pełnienie dyżurów nauczycielskich oraz podczas wycieczek zgodnie z obowiązującymi przepisami,
g) zapewnia sprawowanie opieki nad na zajęciach świetlicowych. Ponadto każdy oddział ma przydzielonego wychowawcę,
h) w celu realizacji powyższych zadań szkoła umożliwia uczniom korzystanie z:
· pomieszczeń klasopracowni i pracowni wraz z wyposażeniem,
· biblioteki,
· świetlicy,
· stołówki,
· pomieszczeń administracyjnych,
· urządzeń placów zabaw i rekreacyjnych,
· gabinetu pedagoga, psychologa, reedukatora, logopedy.
§6.

Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą wynikającą z ramowych planów nauczania, są to:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne,
3) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój ucznia,
4) zajęcia pozalekcyjne.
§7.

Uczniowie z dysfunkcjami rozwojowymi wymagający stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy objęci są kształceniem specjalnym. Kształcenie może być prowadzone indywidualnie.

§8.

Swoje zadania Szkoła wypełnia organizując edukację w ramach przyjętego programu wychowawczego, programu profilaktycznego, oraz programu nauczania poszczególnych przedmiotów:
1. Program szkoły obejmuje program wychowawczy oraz programy nauczania 
poszczególnych przedmiotów i określa:
a) sposób wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
b) zadania zespołów nauczycielskich,
c) szczegółowe zasady systemu oceniania,
d) organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych,
e) formy opieki pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
f) organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom,
g) zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w 
zakresie nauczania wychowania i profilaktyki.
2. Program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
3. Szczegółowe zasady systemu oceniania określone są w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, stanowiącym załącznik do statutu będący jego integralną częścią.
ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§9.

Organami szkoły są:
1. dyrektor szkoły,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodziców i rada szkoły, jeżeli zostały powołane
4. samorząd uczniowski. 
§10.

1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest kierownikiem i organizatorem całokształtu działalności szkoły, realizuje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności.
2. Dyrektor szkoły w szczególności:
a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją 
na zewnątrz,
b) sprawuje nadzór pedagogiczny,
c) sprawuje kontrolę nad wykonaniem obowiązku szkolnego przez uczniów z obwodu
szkoły,
d) prowadzi dokumentację szkolną,
e) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez adekwatne działania prozdrowotne,
f) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji,
g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
h) organizuje obsługę administracyjną i gospodarczą szkoły,

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych (ppoż., BHP, itp.),
j) przestrzega zasad właściwej interpretacji regulaminu oceniania i promowania,
k) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu
zawodowym.
3. Dyrektor szkoły może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
4. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
5. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
b) przyznawania nagród dyrektora szkoły oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
szkoły.
6. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczna,
rodzicami i samorządem uczniowskim,
7. Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły 
o podejmowanych i planowanych decyzjach.
8. Do obowiązków dyrektora należy:
a) opracowanie dokumentów organizacyjnych szkoły (arkusz organizacyjny, roczny 
plan pracy, tygodniowy rozkład zajęć),
b) opracowanie zakresów czynności dla pracowników,
c) rekrutacja uczniów do szkoły,
d) dobór kadry pedagogicznej i ich zatrudnianie,
e) współdziałanie z radą rodziców i samorządem uczniowskim,
f) zapewnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
g) dbałość o majątek szkoły,
h) dbałość o rozwój bazy materialnej szkoły,
i) realizowanie uchwał rady pedagogicznej.
9. Dyrektor szkoły ma prawo do:
a) wydawania poleceń pracownikom szkoły,
b) zwalniania i zatrudniania pracowników,
c) wnioskowania o nagrody Wójta, Kuratora i Ministra,
d) udzielania kar porządkowych i nagradzania,
e) dokonywania oceny pracy nauczycieli,
f) reprezentowania szkoły na zewnątrz, podpisywania dokumentów i korespondencji.
10. Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad uczniami,
b) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami obowiązującego prawa oświatowego i 
statutu szkoły,
c) bezpieczeństwo uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę,
d) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły,
e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§11.

1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział zaproszeni goście z głosem doradczym.
4. Uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 członków.
5. Zebrania rady pedagogicznej mogą odbywać się z inicjatywy przewodniczącego rady 
lub co najmniej 1/3 członków rady.
6. Zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywa się przed rozpoczęciem roku szkolnego i na koniec każdego okresu, gdzie zatwierdza się wyniki nauczania, a także w miarę bieżących potrzeb.
7. Przewodniczący rady odpowiada za zawiadomienie członków rady o posiedzeniu rady.
8. Dyrektor przynajmniej dwa razy do roku informuje radę o działalności szkoły 
i dokonuje oceny pracy szkoły.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.
10. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy obrad w sprawach uczniów, pracowników szkoły, które mogą naruszać ich dobro osobiste.
11. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności:
a) uchwalenie regulaminu działania rady pedagogicznej,
b) zatwierdzenie planów pracy szkoły,
c) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,
d) zatwierdzanie statutu szkoły i zmian w statucie,
e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.
g) podejmowanie uchwały w sprawach upoważnienia dyrektora o wystąpienie 
z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
12. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
a) organizacji pracy szkoły,
b) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,
c) projektu planu finansowego szkoły,
d) wniosków dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

e) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.           O wstrzymaniu wykonania uchwały, dyrektor niezwłocznie zawiadamia Kuratora Oświaty, który uchwałę uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem.Decyzja Kuratora jest ostateczna.
14. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o 
odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w 
szkole. Organ prowadzący szkołę przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 
14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.
§12.

1. W szkole może działać rada szkoły.
2. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:
· uchwala statut szkoły,
· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje projekt planu finansowego szkoły,
· może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
· opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły.
3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.
4. Rada szkoły składa się w równej liczbie z:
· nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,
· rodziców wybranych przez ogół rodziców.
5. Rada szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób, wybieranych w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów. W posiedzeniach rady szkoły może brać udział dyrektor 
szkoły z głosem doradczym.
6. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się możliwość corocznej zmiany 
1/3 członków rady szkoły.
7. Powstanie rady I kadencji organizuje dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców.
8. Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. 
Regulamin rady szkoły nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
9. Zebrania rady szkoły są protokołowane.
10. W posiedzeniach rady szkoły mogą brać udział inne osoby zaproszone przez 
przewodniczącego lub na wniosek członków rady. 
11. Rady szkół mogą porozumiewać się ze sobą.
12. Do chwili powołania rady szkoły jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
§13.
1. W szkole może działać rada rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów.
2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców szkoły.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 
statutem szkoły i innymi przepisami dotyczącymi działalności rady rodziców.
4. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoły z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych osób i źródeł
6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
7. Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoły dyrektor 
szkoły zawiesza jej wykonanie i w terminie zawartym w regulaminie rady rodziców 
uzgadnia sposób wyjaśnienia. W razie braku uzgodnienia zaistniałego problemu, o którym mowa, dyrektor lub rada rodziców przekazuje sprawę do organu prowadzącego szkołę. Organ prowadzący rozstrzyga sprawę w ciągu 14 dni w sposób ostateczny.
§14.

1. W szkole działa samorząd uczniowski.
2. Samorząd opracowuje własny regulamin działania.
3. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez 
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami jego uczniów.
6. Samorząd może przedstawić radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności takich, jak:
a) prawo do zapoznawania się z programami nauczania, ich treściami,
b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny,
c) postępów w nauce i zachowaniu,
d) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania
własnych zainteresowań,
e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
f) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z dyrektorem,
g) prawo wyboru nauczyciela opiekuna samorządu - po konsultacji z dyrektorem.
§15.

Zasady współdziałania organów szkoły:
1. na szczeblu klasowym współdziałają ze sobą w granicach swoich kompetencji trójki 
klasowe rodziców, samorząd klasowy, wychowawca i przekazują swoje wnioski 
dyrektorowi szkoły,
2. na szczeblu szkoły współdziałają ze sobą w granicach swoich kompetencji prezydium
rady rodziców, samorząd uczniowski, rada pedagogiczna i dyrektor szkoły.
§16.

1. Rozwiązywanie sporów pomiędzy organami szkoły.
a) uczeń – uczeń rozstrzyga wychowawca i pedagog szkolny,
b) uczeń – nauczyciel rozstrzyga wychowawca klasy lub dyrektor szkoły,
c) nauczyciel – nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoły,
d) nauczyciel - dyrektor rozstrzyga organ nadzorujący,
e) nauczyciel – rodzic rozstrzyga dyrektor szkoły.
2. Wymianę informacji pomiędzy organami szkoły zapewnia dyrektor szkoły.
RODZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY

§17.

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, w którym nie może być 
więcej niż 35 uczniów.

§ 18.
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programowej nauczania wynika konieczność prowadzenia 
ćwiczeń.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2 można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 
uczniów.
§19.

Szkoła pracuje w danym roku szkolnym wg kalendarza roku szkolnego, zgodnie z rozporządzeniem MEN o organizacji roku szkolnego.

§20

1. Organizacja nauczania odbywa się w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoły.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników 
szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin 
zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 
szkołę.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoły,                            z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
4. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny do dnia 30 kwietnia każdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
§21.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§22.
Szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne, koła zainteresowań, ścieżki edukacyjne, zespoły korekcyjno-kompensacyjne.
§23.

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy 
rodziców szkoła organizuje świetlicę.
2. W świetlicy są prowadzone zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.
3. Świetlica prowadzona jest dla uczniów szkoły i realizuje zadania w zakresie organizacji pomocy w nauce, rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów, upowszechnia zasady kultury zdrowotnej oraz kształtuje nawyki higieny.
4. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z planem wychowawczym szkoły.
§24.

1. Biblioteka szkolna  służy do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę 
możliwości wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:
· korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,
· prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).
4. Organizację biblioteki szkolnej zawiera regulamin biblioteki szkolnej, stanowiący załącznik do statutu.
§25.

Szkoła udostępnia pomieszczenie dla pracy samorządu uczniowskiego.
§26.

1. Szkoła udostępnia uczniom szatnię.
2. Szkoła posiada wydzielone pomieszczenie na archiwum szkolne.
3. Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy obsługi sprawy administracyjne załatwiają w sekretariacie szkoły.
4. Przekazywanie informacji bieżących w szkole odbywa się poprzez zeszyt ogłoszeń i zarządzeń.
ROZDZIAŁ VI

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§27.

1. Tworzy się stanowisko wicedyrektora, jeżeli szkoła liczy co najmniej 12 oddziałów.
2. Za zgodą organu prowadzącego szkołę można na wniosek dyrektora szkoły, w ramach 
posiadanych środków finansowych, utworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektora,
3. Szczegółowego przydziału czynności wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoły.
§28.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.
§29.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice mają prawo do:
a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
postępów i przyczyn ewentualnych trudności w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia
swoich dzieci,
e) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy 
szkoły,
3. Rodzice na miesiąc przed klasyfikacją półroczną lub roczną radą pedagogiczną
powinni być poinformowani o grożącej jego dziecku ocenie niedostatecznej
4. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
wychowawcze powinny być organizowane przynajmniej raz na kwartał.
§30.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników obsługi-administracji zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. Za zgodą kuratora szkoła może zatrudnić osobę nie będącą nauczycielem, posiadającą przygotowanie do prowadzenia konkretnych zajęć. Zatrudnienie następuje na podstawie Kodeksu pracy.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekroczyć 40 godzin tygodniowo.
4. W ramach pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
· zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze,
· inne czynności wynikające ze statutu szkoły,
· zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
§31.

Zadania pedagoga szkolnego:
· pomaga uczniom w przezwyciężaniu kłopotów wychowawczych,
· przeciwdziała skrajnym formom niedostosowania społecznego,
· wnioskuje o pomoc materialną uczniom,
· stale współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkiem opieki społecznej, policją i sądem,
· stale współpracuje i utrzymuje kontakt z wychowawcami oraz rodzicami uczniów.
· udziela uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia.
§32.

Zadania nauczyciela:
· realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach osiągając optymalne cele szkoły,
· wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje do dyrektora o jego modernizację,
· wspiera swoją postawą i działaniem pedagogicznym rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,
· udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,
· informuje rodziców, wychowawcę klasy, dyrekcję oraz radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,
· bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,
· prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań wpisując systematycznie oceny cząstkowe.
§33.

Uprawnienia nauczyciela:
· decyduje w sprawach doboru metod i form kształcenia, podręczników i środków dydaktycznych w nauczanym przedmiocie,
· decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów w nauce,
· współdecyduje o ocenie z zachowania uczniów,
· wnioskuje w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.
§34.

Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:
· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przedmiocie stosownie do realizacji programu i warunków w jakich pracował,
· stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych przydzielonych do pracy.
§35.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest programowanie i organizacja procesu wychowania w zespole, a w szczególności:
· tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,
· rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów.
· współdziałanie z nauczycielami oraz koordynacja ich działań wychowawczych,
· organizacja indywidualnej opieki nad uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,
· ścisła współpraca z rodzicami uczniów (informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie nauki i wychowania),
· współdziałanie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z pedagogiem szkolnym,
· prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, świadectwo szkolne).
ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKU UCZNIA

§ 36.

1. Uczeń ma prawo do:
· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny umysłowej,
· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,
· życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
· swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
· sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
· pomocy w przypadku trudności w nauce,
· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru,
· wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających w szkole.
· odpoczynku w przerwach między lekcjami.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub w jego imieniu wychowawca może złożyć do dyrektora szkoły zażalenie.
3. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły nie służy odwołanie.
§37.

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 
a zwłaszcza dotyczących:
· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,
· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 
pracowników szkoły,
· dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
· odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i rozwój,
· przestrzegania regulaminu szkoły,
· przestrzegania ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez samorząd szkolny,
· wykonywania poleceń nauczycieli i personelu administracyjno-porządkowego szkoły,
· regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne,
· usprawiedliwiania każdej nieobecności i spóźnień w ustalonych przez wychowawcę klasy terminach,
· szanowania symboli narodowych oraz dbania o dobre imię szkoły,
· koleżeńskości i uczynności wobec innych uczniów, kształtowania przyjaznych stosunków 
w klasie i szkole, otaczania opieką młodszych i słabszych.
§38.

Nagrody i Kary
1. Rada pedagogiczna nagradza i wyróżnia za:
· rzetelną naukę,
· wzorowe zachowanie,
· wybitne osiągnięcia z zakresu danego przedmiotu,
2. Wyróżnienia i nagrody:
· pochwała wychowawcy klasy,
· pochwała dyrektora szkoły,
· list pochwalny skierowany do rodziców,
· dyplomy, nagrody, książki.
3. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły i inne wykroczenia stosowane są następujące kary:
· upomnienie wychowawcy klasy,
· upomnienie dyrektora szkoły,
· nagana dyrektora szkoły,
· przeniesienie do równoległego oddziału,
· wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
4. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 
5. przeniesienie ucznia do innej szkoły dyrektor wnioskuje gdy uczeń:
· notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,
· zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,
· dopuszcza się czynów łamiących prawo.
6. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.
7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoły i przewodniczącym samorządu uczniowskiego rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:
· oddalić odwołanie,
· odwołać karę,
· zawiesić warunkowo wykonanie kary.
8. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.
9. Szkoła informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub ustalonej wobec niego karze.
ROZDZIAŁ VIII

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJĄCE 

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIOM

§ 39.
Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:
1. dyżury nauczycieli w budynku szkoły podczas przerw,
2. zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,
3. przydzielenie jednego opiekuna na oddział (jeżeli zajęcia odbywają się na terenie
szkoły), na 15 uczniów (w czasie wycieczki), na 10 uczniów (w czasie turystyki
kwalifikowanej),
4. współdziałanie, w razie potrzeby z policją,
5. omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
6. zapewnienie uczniom pobytu w świetlicy szkolnej,
7. dostosowanie sprzętu szkolnego do wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy.
ROZDZIAŁ IX
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
§40.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat, a także dzieci w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły.
2. Z urzędu przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.
3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) przyjmowane są dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
ROZDZIAŁ X
POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE
§41.

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§42.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§43.

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§44.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

Załącznik 

do Statutu Szkoły Podstawowej

w Mysiadle

Wewnątrzszkolny system oceniania

w Szkole Podstawowej w Mysiadle

opracowany na podstawie Rozporządzenia MENiS z dnia 7 września 2004r w sprawie warunków i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046)

Rozdział I.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej

Rozdział II.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych, niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.
Rozdział III.

Wymagania edukacyjne

1.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
Rozdział IV.

Ocenianie bieżące i klasyfikowanie śródroczne

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  z zajęć  edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

   Ocenianie umiejętności
System oceniania opiera się na zdobywaniu przez dzieci cegiełek. Z cegiełek „wizualnie budowany jest przyrost wiedzy i umiejętności uczniów” na karcie „Moje umiejętności”.
                                   Obowiązują kolory: 

czerwony,

żółty, 

zielony,

                                           
brązowy. 

·    Nauczyciel zapisuje oceny w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniczku    

      ucznia zgodnie z legendą:

C - czerwony,

Ż - żółty, 

Zi - zielony,

                                               B - brązowy. 

· W klasie I, we wrześniu uczniowie otrzymują od nauczyciela jedynie opisowe oceny słowne. 

· W październiku mogą zdobyć, lub nie, jedynie kolor czerwony. Prace ocenione inaczej zaznacza się krzyżykiem na karcie „Moje umiejętności” w dzienniczku ucznia.

· Od listopada obowiązują wszystkie kolory. 

· Cegiełki są ocenami cząstkowymi. Po sprawdzianach umiejętności rodzice otrzymują ocenę opisową.

· W drugim semestrze klasy trzeciej uczniowie oceniani są tradycyjnymi stopniami w skali od 1 do 6
Kolor czerwony:

Uczeń w stopniu bardzo dobrym opanował realizowany zakres wiadomości i umiejętności. Często samodzielnie rozwiązuje złożone zadania i twórczo rozwiązuje problemy. Wykonuje zadania dodatkowe.

Kolor żółty:

Uczeń posiada taką wiedzę i umiejętności, które pozwalają mu sprawnie i samodzielnie rozwiązać trudniejsze zadania. Potrzebuje niewielkiej pomocy ze strony nauczyciela.

Kolor zielony:

Uczeń opanował materiał podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w samodzielnym rozwiązywaniu zadań o średnim stopniu trudności. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystać wskazówki nauczyciela.

Kolor brązowy:

Uczeń ma problemy z wykonaniem podstawowych zadań. Przy pracy często potrzebuje wskazówek nauczyciela. Niezbędne są dodatkowe ćwiczenia pozwalające opanować  podstawy.

Rozdział V.

Warunki i sposoby przekazywania informacji o postępach i trudnościach w nauce

1.
Informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce rodzice uzyskują podczas zebrań z rodzicami i indywidualnych konsultacji od:
wychowawcy klasy,
nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danej klasie,
pedagoga,
psychologa,
reedukatora,
logopedy
2.
Informacje, o których mowa w ust. 1, przekazywane są w formie:

pisemnej - na przygotowanych w tym celu drukach,
ustnej - podczas rozmowy i konsultacji z wychowawcą klasy oraz z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne i specjalistami szkolnymi. 

Rozdział VI

Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym niepublicznej) dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
Rozdział VII.

Klasyfikowanie śródroczne i roczne

1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
2. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi.
Rozdział VIII.

Ocena zachowania
1. Zachowania będące wzorem dla innych:

1) Jest zawsze przygotowany do lekcji

2) Nigdy nie spóźnia się na lekcje po dzwonku

3) Po dzwonku na lekcje spokojnie ustawia się przed klasą

4) Pomaga innym, jest uczynny

5) Dba o porządek na ławce i w klasie

6) Wykazuje wysoką kulturę osobistą: mówi przepraszam, dziękuję, proszę

7) Grzecznie odnosi się do dorosłych i kolegów 

8) Nosi odpowiedni strój i obuwie

2. Zachowania wymagające poprawy:

1) Zapomina przyborów szkolnych

2) Spóźnia się na lekcje po przerwie

3) Dopiero na polecenie nauczyciela dba o porządek na ławce i w klasie

4) Przeszkadza w lekcji (2 – 4 upomnienia nauczyciela)

3. Zachowania naganne:

1) Nie ustawia się po dzwonku na lekcje

2) Przeszkadza w lekcji (więcej niż upomnienia nauczyciela)

3) Nie wykonuje poleceń nauczyciela

4) Dokucza kolegom i koleżankom

5) Niegrzecznie zachowuje się wobec osób dorosłych

6) Nie zachowuje porządku na ławce i w klasie

7) Nie zmienia obuwia

8) Uczestniczy w bójkach

9) Uczestniczy w kradzieżach

10) Kłamie

11) Przezywa 

12) Używa wulgarnych słów

13) Biega podczas przerw, potrąca dzieci zachowując się niebezpiecznie

14) Brudzi toaletę

15) Przesiaduje w toalecie bez potrzeby

4. Zachowanie ucznia rejestrowane jest na miesięcznych kartach „Moje zachowanie”.  Po każdym dniu dzieci wypełniają odpowiednim kolorem jedno pole i wpisują numer przypisany danemu zachowaniu. Uczniowie wklejają karty w dzienniczku ucznia. 

Rozdział IX.

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniom uzupełnienia braków poprzez:
1) udział w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych,
2) objęcie opieka specjalistów szkolnych,
3) indywidualną pracę z uczniem w ramach konsultacji przedmiotowych,
4) współorganizowanie pomocy koleżeńskiej,
5) włączenie rodziców do współpracy mającej na celu ukierunkowaną pomoc uczniowi w domu
Rozdział X.

Promowanie

1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu rodziców ( prawnych opiekunów), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
2. W wyjątkowych przypadkach może postanowić o powtarzaniu klasy I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnie psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
Wyróżnienia

1. W klasach I-III uczeń otrzymuje dyplom lub nagrodę rzeczowa za szczególne osiągnięcia w nauce i wzorowa postawę

2. O innych wyróżnieniach decyduje rada pedagogiczna. Mogą być one przyznawane w kategorii: postaw, wiedzy i umiejętności, za udział w konkursach, w zawodach.
3. Ustala się następujące formy nagród: dyplomy, książki, wycieczki i inne.
4. Wyróżnienia są finansowane ze środków Rady Rodziców lub z dochodów własnych szkoły w miarę posiadanych środków.
Załącznik

do Statutu Szkoły Podstawowej

w Mysiadle

Regulamin Biblioteki Szkolnej

1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece zasobów można korzystać:

a) wypożyczając je do domu,

b) czytając lub przeglądając  na miejscu (księgozbiór podręczny, czasopisma),

c) wypożyczając lub przeglądając w salach lekcyjnych lub świetlicy.

3. Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki na okres dwóch tygodni. Wykorzystane materiały powinny być zwrócone do biblioteki.

4. Wypożyczone materiały należy chronić przed zniszczeniem lub zagubieniem. Czytelnik przed wypożyczeniem powinien zwrócić uwagę na stan wypożyczanych książek i zauważone uszkodzenia zgłosić nauczycielowi.

5. Czytelnik, który zgubi lub zniszczy książkę lub inne materiały ze zbiorów bibliotecznych musi odkupić taką samą lub inną wskazaną przez nauczyciela pozycję o wartości odpowiadającej aktualnej cenie pozycji zgubionej (zniszczonej).

6. Wypożyczone ksiązki i inne rodzaje zbiorów bibliotecznych muszą zostać zwrócone do biblioteki przed końcem roku szkolnego.

7. W przypadku zmiany szkoły uczeń przed odejściem zobowiązany jest rozliczyć się z biblioteką.

