







Załącznik Nr 1

do Gminnego Programu  Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  i Przeciwdziałania Narkomanii

w Gminie Lesznowola 

na rok 2012

Zasady wynagradzania członków komisji oraz stawki za wykonanie poszczególnych zadań w ramach realizacji programu.







§ 1

Członkowi Komisji przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 200 złotych brutto za posiedzenie.







§ 2

1.Przewodniczącemu Komisji i Przewodniczącym Zespołów za prowadzenie posiedzenia przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 270 złotych brutto.

2. Wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 270 złotych brutto przysługuje również wiceprzewodniczącemu w przypadku prowadzenia posiedzenia.







§ 3

· 1.Członkom Komisji pracującym w Zespołach:

· do kontroli placówek prowadzących

· ds. uzależnionych i współuzależnionych

· ds. przemocy

przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 100 złotych brutto za każde posiedzenie zespołu.







§ 4

Za wyjazd do Sądu w charakterze oskarżyciela publicznego członkowi Komisji przysługuje wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 150 złotych brutto.

§ 5

Pozostałe stawki wynagrodzeń nie wyższe niż rekomendowane przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

