Zalacznik Nr 2

Do Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii
w Gminie Lesznowola

na rok 2016

Zasady wynagradzania czlonkéw komisji oraz stawki za wykonanie poszczegélnych
zadan w ramach realizacji programu.

1.Przewodniczacemu Komisji oraz Przewodniczacym Zespotéw Problemowych przystuguje
zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego w trybie i na zasadach okre§lonych ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t. j. Dz. U. z 2015 r poz. 2008.) zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem, z zastrzezeniem pkt 6.

2. Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku prowadzenia Posiedzenia Komisji
przyshuguje zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 70% minimalnego
wynagrodzenia, z zastrzezeniem pkt 6.

3. Czlonkowi Komisji za posiedzenie Komisji i Zespolu Problemowego przystuguje
zryczaltowane wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia , z
zastrzezeniem pkt 6.

4. Cztonkowi Komisji dodatkowo za udzial w posiedzeniu grupy roboczej do spraw
przemocy przystuguje 5 % minimalnego wynagrodzenia za kazde posiedzenie grupy
roboczej.

5. Za wyjazd do Sadu w charakterze oskarzyciela publicznego cztonkowi Komisji dodatkowo
przystuguje wynagrodzenie zryczattowane w wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1- 3 obniza si¢ za kazda nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji lub Zespotu Problemowego o 10 %

7. Ogloszenie zmiany podstawy wymiaru wynagrodzen, o ktorych mowa w pkt 1-5

powoduje zmiane ich wysokos$ci poczawszy od miesigca nastgpujacego po ogltoszeniu

zmiany.

8. Podstawe wyptaty wynagrodzen, o ktorych mowa w pkt 1-4, stanowig podpisane przez
Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcee listy obecnosci.

9.Pozostate stawki wynagrodzen nie wyzsze niz rekomendowane przez Panstwowag Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.



