










Projekt




Uchwała Nr ………………





Rady Gminy Lesznowola





Z dnia ………………………..

w sprawie zmiany uchwały w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lesznowoli.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z  2013 r , poz. 594  ze  zm.)  Rada Gminy Lesznowola uchwala co następuje:







§ 1

W uchwale Nr 230/XVIII/2012 Rady Gminy Lesznowola z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lesznowoli wprowadza się następujące zmiany:

1)§ 2 otrzymuje brzmienie:” § 2. Wymagany wkład własny stanowią dochody własne Gminy zabezpieczone w planie finansowym Ośrodka w wysokości 10,5 % czyli kwoty – w roku 2012 - 17 010 złotych., w roku 2013 – 17 430 złotych, w roku 2014  – 16 365,92 złotych”.
2) załącznik Nr 1 do uchwały otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały.







§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Lesznowoli.







§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Uzasadnienie

Ze względu na dotychczasowe duże  zainteresowanie mieszkańców gminy korzystających z pomocy społecznej  udziałem w projekcie „Kapitał na przyszłość” Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  wystąpił  z wnioskiem do Europejskiego Funduszu Społecznego o dodatkową alokację środków i przedłużenie realizacji projektu  pod nazwą „Kapitał na Przyszłość”. Po uzyskaniu zgody na zwiększenie alokacji w 2014 roku  środki pochodzące z  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki stanowić   będą kwotę 155 865,92 złotych , w tym wkład własny gminy stanowiący  10,5 %   -   16 365,92 złotych. 


Projekt ma na celu rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez szkolenia oraz zajęcia integracji zawodowej, usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wspieranie mobilności na rynku pracy. Wydatki dotyczą osób długotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.


Ze względu na powyższe wymagana jest zmiana w uchwale Rady Gminy dotycząca realizacji projektu.

