KODEKS POSTĘPOWANIA ETYCZNEGO PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY w LESZNOWOLI

Rozdział I 

Zasady postępowania pracownika samorządowego

I. W celu uniknięcia podejrzeń o korupcję i o postępowanie nieetyczne, pracownik Urzędu Gminy w Lesznowoli powinien:

1. Informować przełożonych o wszystkich niedociągnięciach i naruszeniach procedur, procesów oraz czynności realizowanych w Urzędzie. Pracownikom samorządowym zależy na tym, aby ich postępowanie było zgodne z prawem, etyczne i przejrzyste dla każdego członka wspólnoty samorządowej gminy Lesznowola, dlatego informują swoich przełożonych, aby można było podjąć działania w celu wyjaśnienia takich sytuacji oraz zapobiegania ich powstawaniu.

2. Nie wykorzystywać informacji uzyskanych w trakcie pracy dla osiągnięcia osobistych korzyści lub przewagi nad innymi.

3. Nie przekazywać informacji uzyskanych w trakcie pracy osobom trzecim, które mogą je wykorzystać dla własnych korzyści lub dla osiągnięcia przewagi nad innymi, którzy takich informacji pozyskać nie mogą.

4. Zachować polityczną neutralność.

5. Nie okazywać specjalnych względów jakiejkolwiek grupie np. przyjaciołom, krewnym, czy osobom, firmom polecanym przez krewnych lub znajomych, szczególnie w sytuacjach zawierania umów, składania zamówień.

6. Nie dyskryminować jakiejkolwiek części społeczności lokalnej.

7. Ujawniać przełożonemu obecne lub uprzednie powiązania prywatne lub rodzinne z osobami, z którymi zawiera się umowy, czy wydaje się decyzje ich dotyczące.

8. Wnioskować o awans, powołanie na stanowisko czy powierzenie stanowiska jedynie w oparciu o zdolność podjęcia obowiązków związanych ze stanowiskiem.

9. Nie uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym kandydatów w przypadku istnienia powiązań rodzinnych. Podobnie w przypadku podejmowania decyzji dotyczących ukarania, awansu czy wynagradzania.

10. Nie podejmować dodatkowego zatrudnienia, które pozostawałoby w konflikcie z interesami wspólnoty lokalnej lub konkurencyjnego wobec usług wykonywanych przez jednostki organizacyjne miasta, oraz takiego zatrudnienia, które prowadziłoby do powstania sytuacji konfliktu interesów innych pracowników Urzędu.

11. Nie rozpowszechniać wiedzy nabytej w czasie zatrudnienia, a której wykorzystanie byłoby sprzeczne z interesami społeczności lokalnej, a korzystne dla pojedynczych osób lub grupy osób.

12. Informować  przełożonego o istnieniu powiązań o charakterze niematerialnym (np. rodzinnych lub koleżeńskich) lub materialnym (np. współwłasność), mogących wywołać konflikt interesów w odniesieniu do interesów Urzędu.

13. Informować przełożonego o podjęciu dodatkowego zatrudnienia.

14. Nie przyjmować i nie przekazywać jakichkolwiek podarunków lub innych korzyści w zamian za uczynienie, przyspieszenie lub zaniechanie czynności służbowych.

15. Nie korzystać z zaproszeń na imprezy organizowane przez osoby ubiegające się o kontrakt lub realizujące kontrakt dla gminy, z innych względów niż reprezentacja samorządu, rzeczywista potrzeba przekazania informacji lub stanowiących istotną część życia społeczności lokalnej.

II. Gdy zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa korupcji, czyli podejrzenie lub zaistnienie sytuacji:

• przekupstwa - przyjmowania wręczania dóbr materialnych w zamian za uzyskanie zamówień i kontraktów, koncesji, uniknięcie płacenia podatków,

• protekcji   -   faworyzowania   opartego   na nieformalnych powiązaniach,

• świadomego, niezgodnego z prawem dysponowania środkami budżetowymi i majątkiem będącym dobrem publicznym, 

lub naruszenia zasad etyki, należy problem zgłosić bezpośredniemu przełożonemu lub Wójtowi Gminy, który:

1. W przypadku podejrzenia korupcji - zawiadomi organy ścigania i podejmie stosowne decyzje, zgodne z polskim prawem ujętym w Kodeksie Karnym i Kodeksie Postępowania Administracyjnego.

2. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad etyki - podejmie stosowne decyzje i wdroży postępowanie zgodne z Regulaminem Pracy Urzędu Gminy w Lesznowoli.

Rozdział II 

Pracownik samorządowy a interesant

I. Aby postępować etycznie i wystrzegać się sytuacji zagrożeń konfliktami interesów, a także dbając o właściwe relacje z interesantami należy przyjąć sposób postępowania zgodny z zasadami:

l. Klient Urzędu jest obywatelem naszej gminy.

2. Klient nie zależy od nas, to my zależymy od niego.

3. Obsługa Interesanta jest sensem i celem naszej pracy.

4. Interesant ma prawo do starannej i miłej obsługi.

II. W przypadkach naruszenia zasad etyki przez pracownika samorządowego interesant ma prawo:

l. Złożyć skargę. Sposób składania skarg i wniosków przez interesantów przewiduje Kodeks Postępowania Administracyjnego  oraz procedura obowiązująca w Urzędzie.

2. Wyrazić opinię o pracy urzędników za pośrednictwem ankiet wyłożonych w punkcie informacyjnym. Ankiety analizowane są przez Sekretarza i Wójta Gminy. Z treścią ankiety zapoznaje się pracownik, którego opinia dotyczy oraz jego bezpośredni przełożony.

3. Zgłosić swój problem Sekretarzowi lub Wójtowi Gminy. 

4. Prawa i obowiązki, nagrody i kary pracowników samorządowych reguluje ustawa o pracownikach samorządowych oraz Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy Lesznowola.

