Zarzadzenie Nr 39/2022
Woajta Gminy Lesznowola
z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola
w Wolce Kosowskiej, ul. Jana Bandurskiego ps. ,,Norwid” 1, 05-552 Wdlka Kosowska.

Na podstawie art.30 ust.1 oraz ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 559), art. 63 ust.10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Walce Kosowskiej, ul. Jana
Bandurskiego ps. ,,Norwid” 1, 05-552 Wdlka Kosowska.

§2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy Lesznowola,
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lesznowola, na stronie internetowej Zespotu Obstugi
Placdwek Oswiatowych w Lesznowoli, na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy Lesznowola oraz na tablicy
ogloszen Gminnego Przedszkola w Wdlce Kosowskiej.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Lesznowoli.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 39/2022
Wdjta Gminy Lesznowola

z dnia 14 marca 2022 .

Wéjt Gminy Lesznowola
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Wdlce Kosowskiej, ul. Jana Bandurskiego ps. ,Norwid” 1,
05-552 Wélka Kosowska.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreélone w §1, §2, §6 i §12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza
zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Przedszkola w Wol ce Kosowskiej,

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaéwiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $éwiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania odwiata,

f)  w przypadku cudzoziemca - podwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:



k)

o)

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich; na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego iub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze
zm.),

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego ~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce (Dz.U. z 2021 r. poz.478 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

podpisang klauzulg informacyjna wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych, bedaca
zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia,

Na zgdanie organu prowadzacego szkote kandydat jest zobowigzany przedstawié oryginatly

dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. d-g, ki l.

Oferty nalezy skiada¢ w kancelarii Urzedu Gminy Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (adres do korespondencji), numerem telefonu

oraz adresem e-mail i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Wélce
Kosowskiej" w terminie do 29 marca 2022 r. do godz. 16.00 lub przestaé na adres:

Urzad Gminy Lesznowola
ul. Gminna 60
05-506 Lesznowola

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Lesznowola.



Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Wajta Gminy Lesznowola.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lesznowoli,
Magdaienka, ul. Lipowa 28, tel. 22 757 96 19, dyrektor@zopo.pl .

Waijt Gminy Lesznowola
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iZastepca Wajta




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku palskim: Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola. Dane
kontaktowe: Wéjt Gminy Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola, tel. (22) 757-93-40, fax. (22) 757-
92-70., email: rodo@lesznowola.pl,

Dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia rekrutacji,

Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c oraz f
RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na przetwarzanie ich na podstawie zgody
udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotycza, oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony
interes administratora,

4. Dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom tj.; partnerom swiadczacym ustugi techniczne,

przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom swiadczacym ustugi hostingowe, firmom archiwizujacym
dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujacym korespondencje lub  obstugujacym
korespondencije,

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢é danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, w tym réwniez do takich, w stosunku do ktérych Komisja Europejska stwierdzita
cdpowiedni stopier ochrony,

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane: do zakoriczenia procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola w Wélce Kosowskiej i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczeri, wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych,
przechowywania danych zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych,

7. Kandydatom przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawc do przenoszenia danych do innego
administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

8. Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych
ul.Stawki 2, 00-193 Warszawa lub do organu nadzorczego innego panistwa cztonkowskiego Unii Europejskie],
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktérej dane dotycza lub ze wzgledu na
miejsce domniemanego naruszenia RODO,

9. Podanie przez Kandydatdw danych osobowych jest dobrowoine, jednak niezbgdne w celu podjecia dziatar
zwigzanych z rekrutacja na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Wolce Kosowskiej. W przypadku
niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe,

10. Dane osobowe kandydatdw nie s3 profilowane.

Zapoznatem/am sie
(podpis kandydata)

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Woélce Kosowskiej, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016,str. 1 z péin.
zm.).

Czytelny podpis kandydata



