UCHWALA NR 574 /XLVIII/ 2022
RADY GMINY LESZNOWOLA

z dnia 24 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla strazakow
ratownikow
Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu Gminy Lesznowola

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 559 ze zm.)
i art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach
pozarnych (Dz.U. z 2021r. poz. 2490), Rada Gminy Lesznowola uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci 28,- zt (stownie:
dwadziescia osiem ztotych) za udziat strazakdw ratownikéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych z terenu Gminy Lesznowola w dziataniu ratowniczym, akcji
ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu.

2. Ekwiwalent jest naliczany za kazdg rozpoczeta godzine udziatu w dziataniu
ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lesznowola.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 574/XL/2018 Rady Gminy Lesznowola z dnia
9 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla
cztonkdédw Ochotniczej Strazy Pozarnej za udziat w dziataniach ratowniczych lub
szkoleniach ratowniczych (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 2779).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do
ekwiwalentow naliczanych od 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Lesznowola

Bozenna
Maria Korlak
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Uzasadnienie

Rada Gminy okresla wysokos¢ ekwiwalentu dla cztonkéw Ochotniczej Strazy
Pozarnej, ktorzy brali udziat w dziataniach ratowniczych, akcji ratowniczej,
szkoleniach lub ¢wiczeniach organizowanych przez Panstwowg Straz Pozarng lub
Gmine. Maksymalna wysokos¢ ekwiwalentu to 1/175 przecietnego
wynagrodzenia, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia
10 listopada 2021 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w trzecim kwartale
2021 r. wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia wynosi 5.657,30 zt

W zwigzku z powyzszym na dzien 1.01.2022r. maksymalna wysokos¢
ekwiwalentu to kwota 32,33 zt za godzine.

Proponuje wysokos¢ ekwiwalentu 28,-zt za kazdg rozpoczetg godzine udziatu
w dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu.
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