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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY LESZNOWOLA 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 386/XXXIV/2021 Rady Gminy Lesznowola 
z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Lesznowola. 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) 
art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2021 poz. 1762 z późn.zm.), po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy 
Lesznowola uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr 386/XXXIV/2021 Rady Gminy Lesznowola z dnia 25 lutego 
2021 r.  w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lesznowola (Dz. 
Urz. Woj. Maz. z 2021 r., poz. 2828) wprowadza się następującą zmianę: 
§ 9. ust.1 regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Lesznowola, otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz zajęcia 
przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 247 zł, 

2) sprawowanie funkcji mentora, w wysokości 247 zł, 
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3) powierzenie wychowawstwa klasy w szkole, w wysokości 401 zł, 

4) powierzenie wychowawstwa grupy/oddziału w przedszkolu oraz 
powierzenie wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w szkole 
(„kl. „0”) w wysokości 401 zł, 

5) powierzenia wychowawstwa grupy świetlicowej w szkole, 
w wysokości 401 zł, 

6) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela – 
konsultanta,  
w wysokości 900 zł.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lesznowola. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 
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Uzasadnienie 

W związku z wprowadzonymi ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. zmianami 
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela w zakresie awansu 
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem art. 9 ca ust. 11-13 – funkcji 
mentora, którego zadaniem będzie m.in. wspieranie nauczyciela początkującego 
w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, z także w związku ze zmianą § 5  
pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 
z 2014 r. poz. 416 ze zm.) od dnia 1.09.2022 r., dodatek funkcyjny przysługuje 
nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora. Natomiast zgodnie z § 
2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24.08.2022 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798), do dnia 31.08.2027 r. do uzyskania dodatku 
funkcyjnego będą uprawnieni również nauczyciele, którym powierzono 
sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na 
stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10  
ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730), przez okres sprawowania 
tej funkcji. 

Z powodu likwidacji stopnia awansu zawodowego nauczyciela stażysty zmianie 
ulega również sposób naliczania dodatków funkcyjnych dla nauczycieli, które 
w poprzednim regulaminie obliczano, jak procent od wynagradzania nauczyciela 
stażysty. Wysokość dodatku określonego procentowo zastąpiono dodatkiem 
określonym kwotowo. Dodatek funkcyjny naliczany kwotowo jest tej samej 
wysokości, jak dodatek naliczany procentowo. 

W związku z powyższym zaistniała konieczność dostosowania obowiązującego 
dotychczas regulaminu do zmienionych uregulowań prawnych, co daje podstawę 
do naliczania dodatków funkcyjnych dla nauczycieli 

Projekt uchwały podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
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