UCHWALA NR 700/LVI/ 2022
RADY GMINY LESZNOWOLA

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 386 /XXXIV/2021 Rady Gminy Lesznowola
z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$swiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lesznowola.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.)
art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2021 poz. 1762 z p6zn.zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Lesznowola uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr 386/XXXIV/2021 Rady Gminy Lesznowola z dnia 25 lutego
2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lesznowola (Dz.
Urz. Woj. Maz. z 2021 r., poz. 2828) wprowadza sie nastepujgca zmiane:
§ 9. ust.1 regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lesznowola, otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 247 z,
2) sprawowanie funkcji mentora, w wysokosci 247 z,

3) powierzenie wychowawstwa klasy w szkole, w wysokosci 401 zt,
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4) powierzenie wychowawstwa grupy/oddziatlu w przedszkolu oraz
powierzenie wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w szkole
(..kl. ,,0") w wysokosci 401 zi,

5) powierzenia wychowawstwa grupy swietlicowej w szkole,
w wysokosci 401 zt,

6) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta,
w wysokosci 900 zt.”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Lesznowola.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Lesznowola

Bozenna
Maria Korlak

Id: 5BE4A17A-C13C-4336-8DB3-8B1F9AEFC191. Uchwalony Strona 2



Uzasadnienie

W zwigzku z wprowadzonymi ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. zmianami
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem art. 9 ca ust. 11-13 - funkcji
mentora, ktérego zadaniem bedzie m.in. wspieranie nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, z takze w zwigzku ze zmiang § 5
pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 416 ze zm.) od dnia 1.09.2022 r., dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora. Natomiast zgodnie z §
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24.08.2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnhym od
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798), do dnia 31.08.2027 r. do uzyskania dodatku
funkcyjnego beda uprawnieni rowniez nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730), przez okres sprawowania
tej funkcji.

Z powodu likwidacji stopnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty zmianie
ulega réwniez sposéb naliczania dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktére
w poprzednim regulaminie obliczano, jak procent od wynagradzania nauczyciela
stazysty. Wysokos¢ dodatku okreslonego procentowo zastgpiono dodatkiem
okreslonym kwotowo. Dodatek funkcyjny naliczany kwotowo jest tej samej
wysokosci, jak dodatek naliczany procentowo.

W zwigzku z powyzszym zaistniata koniecznos¢ dostosowania obowigzujgcego
dotychczas regulaminu do zmienionych uregulowan prawnych, co daje podstawe
do naliczania dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

Projekt uchwaty podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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