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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LESZNOWOLI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ZASTEPCY KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W _LESZNOWOL]

Wymagania niezbedne:
. wyksztatcenie wyzsze,
- Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni w pomocy spotecznej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw
publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
obywatelstwo polskie lub innego panstwa, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art. 122
ust. 1iust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

. zZnajomosé przepiséw prawa z zakresu:

- Ustawy 0 pomocy spotecznej oraz wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu pracy,
kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomosc¢ i praktyczne zastosowanie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,

pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o dodatkach mieszkaniowych, pomocy

osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem?”.

samodzielnosé w podejmowaniu decyzji,

umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, jak rowniez w zespole,

dyspozycyjnosé,

terminowos$¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,

wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja wnioskow w sprawach z zakresu $wiadczer z pomocy spotecznej,



prowadzenie postepowania administracyjnego oraz wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien,
przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Lesznowola,

- Przygotowywanie zarzgdzen i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania osrodka,

prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych oSrodka, w tym
usprawnianie organizacji, metod i form pracy pracownikoéw,

zastepca kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej odpowiada w
szczegolnosci za prawidtows i terminowg realizacje zadan wynikajacych z
zakresu dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,

zastgpowanie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli
podczas jego nieobecnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

a.

miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznejw
Lesznowoli, ul. Gminna 66, 05-506 Lesznowola,

b. pracaw budynku z uzytkowym poddaszem,
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pomieszczenie pracy niedostosowane dla osdb poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim,

umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony,

wymiar czasu pracy; petny etat,

rozktad czasu pracy: poniedziatek 9:30 - 17;30; wtorek — czwartek 8:00 — 16:00,
praca biurowa - przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, kontakty
telefoniczne, e-mailowe i bezposrednie z klientem zewnetrznym, wyjazdy
stuzbowe w teren wg potrzeb.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w o$rodku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, ksztattowat sie

na poziomie ponizej 6%.
6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a.

b
C.
d

oo

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

. €V zuwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane

kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy),

wymagane oswiadczenia, ze kandydat:

— posiada obywatelsko polskie,

- posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z petni praw
publicznych,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane



z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dodatkowo dotgczy¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji oraz klauzule RODO.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

a. wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z napisem
»Nabor na stanowisko Zastepcy Kierownika GOPS” osobiscie lub przestaé poczta
( liczy sie data wptywu przesyiki pocztowej do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej ) w kancelarii Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli,
ul. Gminna 66, 05-506 Lesznowola, do dnia 09 sierpnia 2024 roku do godz. 16.00.

b. aplikacje, ktére nie spetnig wymagar formalnych, niekompletne oraz przestane
po terminie nie beda rozpatrywane.

c. Wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ opatrzone podpisang klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lesznowoli zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2016r. poz.922) oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U.
z22022r. poz. 530 ze zm.)".

d. Dokumenty nie zawierajgce podpisu pod klauzula nie beda rozpatrywane.

Wymagane oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.
f. Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu lub adresu poczty

o

elektonicznej.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczgca ochrony
danych osobowych:

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO),
informujemy iz:

a)

d)

e)

administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lesznowoli, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola.
Dane kontaktowe: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lesznowoli, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola
tel. (22) 757-92-32, wew. 233; fax. (22) 757-92-32, wew.235.

dane osobowe przetwarzane s§ w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli.
podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art.
6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane
dotycza, oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.
dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom 1j.: partnerom $wiadczgcym
ustugi techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom $wiadczacym
ustugi hostingowe, firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym,
firmom drukujgcym korespondencjeg lub obstugujacym korespondencije.
administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku do
ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane: do zakoriczenia procesu
rekrutacji na stanowisko Pracownika socjalnego i uptywu czasu niezbednego do
zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen, wypetnienia obowigzku
prawnego administratora danych, przechowywania danych zgodnie z przepisami
prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
kandydatom przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych , ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub do organu nadzorczego innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktérej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce
domniemanego naruszenia RODO.

podanie przez Kandydatéw danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w
celu podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w Gminnym srodku Pomocy
Spotecznej w Lesznowoli. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie
bedzie mozliwe.

dane osobowe kandydatéw nie sg profilowane.

Zapoznatem/am



(data i miejscowosd)

(dane i adres pracownika)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany(a) niniejszym o$wiadczam, e nie bytem/am karany/a i nie jest
prowadzone wobec mnie zadne postepowanie karne ani postepowanie karno-skarbowe, oraz

ze korzystam z petni praw publicznych.

(podpis pracownika)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) i DAZWISKO .........cucveereereeesmneeeeeseeeeeeceeeeeseo oo

2. Data UIOAZENA oo

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeslonym StANOWISKU). ........coueueceveeeieeeneesiseeeeseeeeee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut ;
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU)..........uuevereereeeiieiceeees e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku).............oooeoeorooeoooooo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCzZeGOINYCh. ... e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



