WOJT GMINY LESZNOWOLA
05-506 Lesznowola
ul. Gminna 60 Zarzqdzenie ¢ 18812024

Wdjta Gminy Lesznowola
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

W sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Lesznowola

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 104 — 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzgdzam
co nastepuje: :

§ 1. W Regulaminie pracy pracownikéw Urzedu Gminy Lesznowola wprowadzonym
Zarzgdzeniem Nr 5/UG/2009 Wojta Gminy Lesznowola z dnia 28 kwietnia 2009 r. zmienionym
Zarzadzeniem Nr 193/2024 Wojta Gminy Lesznowola z dnia 16 wrzeénia 2024 r., wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. W urzedzie obowigzuje réwnowazny system
czasu pracy.”,
b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: »3. W rébwnowaznym systemie czasu pracy
dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin
W przyjetym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.”,
c) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu: 4. Czas pracy kobiet w cigzy oraz pracownikéw
opiekujgcych sig dzieémi do Iat 4, ktorzy nie wyrazili zgody na prace powyzej
8 godzin w systemie rownowaznego czasu pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego
czasu pracy.”;
2) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 1. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyé
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem § 6 ust.3".

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lesznowola.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2024 roku.




