KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W LESZNOWOLI
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie; (moze réwniez ubiega¢ sie osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych),

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie zgodne z wymogami art. 116 Ustawy o pomocy spotecznej, uprawniajgce do
podjecia pracy na stanowisku pracownik socjalny;

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,
f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

h)ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ obstugi komputera;

2) do$wiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

3) wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i
kodeksu postepowania administracyjnego;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc, sumiennosé i rzetelnosc.

5) komunikatywnos¢, samodzielnosé, odpornos¢ na stres, fatwosé nawigzywania kontaktow;

6) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasne;.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemoéw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

8) wspoipraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkdbw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

11) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych;

12) wspotuczestnictwo w  akcjach organizowanych przez Os$rodek oraz realizowanych

programach, a takze inne zadania zlecone przez Kierownika.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,
e pierwsza umowa na czas okreslony,
e miejsce pracy: budynek pietrowy, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

e praca w terenie (zakres terytorialny Gminy Lesznowola),



e praca biurowa z wigzana z obstugg komputera i urzgdzen biurowych,
e praca wymaga wspoétdziatania z pracownikami, osobami i rodzinami korzystajgcymi z

pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

5. Informacja o wskazniku oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajgcym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

b)CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

c)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

d)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (wymagany jest
suplement do dyplomu w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym, na kierunku innym niz
praca socjalna, o specjalnoéci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego),

e)kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia (kopie $wiadectw pracy,
referencje);

e)oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
f)odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych;

g)kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatow.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dodatkowo dotgczyé zgode na

przetwarzanie danych osobnych na potrzeby rekrutacji oraz klauzule RODO.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentoéw:

a)wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zapieczetowanej kopercie podpisanej
.Konkurs — pracownik socjalny”, w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lesznowola,
pokdj nr 1, do dnia 10.01.2025r. lub pocztg (liczy sie data wplywu przesytki pocztowej do
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej).

b)aplikacje, ktére nie spetnig wymagan formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu lub adresu poczty
elektronicznej

c)wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane klauzula:



,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lesznowoli zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1781) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)".

d)dokumenty nie zawierajgce podpisu pod klauzulg nie beda rozpatrywane.

e)wymagane o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.



Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca
ochrony danych osobowych:

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016)
(RODO), informujemy iz:
a)administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli, ul. Oficerska 1, 05-506 Lesznowola.
Dane kontaktowe: Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli,
ul. Oficerska 1, 05-506 Lesznowola
tel. (22) 757-92-32, wew. 234
b)dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko Pracownika
socjalnego.
c) podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6
ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotyczg, oraz
na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.
d) dane osobowe bedag przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom swiadczgcym ustugi
techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom s$wiadczacym ustugi hostingowe,
firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujgcym
korespondencje lub obstugujgcym korespondencie.
e)administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.
f)okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko Pracownika socjalnego i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczenh, wypetnienia obowigzku prawnego administratora
danych, przechowywania danych zgodnie z przepisami prawa, w szczegdélnosci ustawy z dnia
14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.
g)kandydatom przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych , ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.



h)kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub do organu nadzorczego innego panstwa czionkowskiego
Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zwykitego pobytu lub pracy osoby, ktorej
dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

i)podanie przez Kandydatéw danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w Gminnym srodku Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

j)dane osobowe kandydatow nie sg profilowane.

Zapoznatam/em



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia
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(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



