KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LESZNOWOLI OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCY GOWNEGO KSIEGOWEGO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
LESZNOWOLI

1. Wymaganie niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne,
wymagany staz pracy 3 lata
minimum 5 lat doéwiadczenia zawodowego w obszarze ksiegowosci i finansow,
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petna zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. obywatelstwo polskie lub innego paristwa, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art.. 122
ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

f. nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

a. posiadanie do$wiadczenia w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i
ksiegowosciw  jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych — w tym
do$wiadczenie na stanowisku giéwnego ksiegowego lub zastepcy gtéwnego ksiegowego
jednostki budzetowej lub pracownika dziatu ksiegowo-finansowego jednostki pomocy
spotecznej,

b. znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu:
- ustawy o rachunkowosci

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy 0 samorzadzie gminnym,

- ustawy o pomocy spotecznej,

c. dyspozycyjnosé

d. terminowo$é i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadar,



e. wysoka kultura osobista,
f. biegta obstuga komputera

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
a. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
kalkulowanie potrzeb finansowych,
sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych
rozliczanie przyznanych dotacji z budzetu paristwa,
zastepowanie Gtéwnego Ksiegowego na czas jego nieobecnosci,
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wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika jednostki, nie ujetych
w powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy zastepcy gtéwnego

ksiggowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,

e rozktad czasu pracy: poniedziatek 9:00-18.00; wtorek-czwartek 8:00-16:00;
pigtek 8:00-15.00

e pierwsza umowa na czas okreslony,

e miejsce pracy. budynek pietrowy, konieczno$é poruszania si¢ po kondygnacjach
budynku, budynek dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

e praca biurowa zwigzana z obstugg komputera i urzgdzen biurowych,

e praca wymaga wspotdziatania z pracownikami,

5. Informacja o wskazniku osé6b niepetnosprawnych zatrudnionych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)list motywacyjny z uzasadnieniem przystagpienia do naboru,

b)CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

c)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

d)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
e)kopie dokumentdw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (kopie $wiadectw pracy)

e)wymagane o$wiadczenia ,ze kandydat:



- posiada obywatelstwo polskie,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiada peing zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych;
f)kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku kandydatéw, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu gdy znajdg si¢ W gronie
najlepszych kandydatéw.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dodatkowo dotgczy¢é zgode na
przetwarzanie danych osobnych na potrzeby rekrutacji oraz klauzule RODO.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

a)wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie z napisem : ,Nabdr na
stanowisko — Zastepca Gtéwnego Ksieggowego GOPS”, w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lesznowoli, kancelaria pokdj nr 1, do dnia 13.12.2024r. do godziny 15.00 lub
przesta¢ pocztg (liczy sie data wplywu przesyiki pocztowej do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej),

b)aplikacje, ktére nie spetnia wymagan formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
nie beda rozpatrywane,

c)wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane klauzula:

»,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Lesznowoli zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)”.

d)dokumenty nie zawierajace podpisu pod klauzulg nie bgdg rozpatrywane,

e)wymagane o$wiadczenia muszg byé podpisane wtasnorecznie,

f)kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektroniczne;.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie dotyczaca
ochrony danych osobowych:

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016)
(RODQ), informujemy iz:
a)administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli, ul. Oficerska 1, 05-506 Lesznowola.
Dane kontaktowe: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli,
ul. Oficerska 1, 05-506 Lesznowola
tel. (22) 757-92-32, wew. 234
b)dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko Pracownika
socjalnego.
c) podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6
ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalaja administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotycza, oraz
na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.
d) dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom $wiadczacym ustugi
techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom éwiadczgcym ustugi hostingowe,
firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujgcym
korespondencje lub obstugujgcym korespondencje.
e)administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopie ochrony.
fokres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakoriczenia procesu rekrutacji
na stanowisko Pracownika socjalnego i uplywu czasu niezbgdnego do zabezpieczenia Iub
dochodzenia ewentualnych roszczen, wypetnienia obowiazku prawnego administratora
danych, przechowywania danych zgodnie z przepisami prawa, w szczegbinosci ustawy z dnia
14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.
g)kandydatom przystuguje prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych , ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.



h)kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub do organu nadzorczego innego parnstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzglgdu na miejsce zwykiego pobytu lub pracy osoby, ktére;
dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

i)podanie przez Kandydatéw danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatar zwigzanych z rekrutacjg do pracy w Gminnym $rodku Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

j)dane osobowe kandydatéw nie sg profilowane.

Zapoznatam/em



MiejsCOWOSCE i data: .....cceveriverrernriaerere st st snesenenes

Adres zamieszkania:
Ulsrsmmiimamainmsrmsmimimk e i s
Kod: cisssminsnnsnsammuisisiii

MiIEJSCOWOSC: .uvureerrersiarieriiesseses e ssasessnes

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestepstwo
popetnione umysinie $cigane 2z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

czytelny podpis ........cocvvvrenn



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@ (IMIONA) I NAZWISKO .......cuouiiiiiiiieiiiiie et

2. DAta UMOGZENMIA ...oeveeeee ettt eeet e e e s e r b e s e s ab e e bbb e e e e e e b

3. DANE KONEAKLOWE......coeiiiiieeeeiie e et ee e e s st e st e e s sab e e e e e s s bae e s b e s e be e sast e s st ae e s b et
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okresionego rodzaju lub

NA OKIESIONYM STANOWISKU). ......ceeueeieuemsiriniansires e s eb s et bbb s

(zawéd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub na oKre$lonNymM StANOWISKU). .. ......uvuuer i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)........c..ooi

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEOOMNYCN. .. .v.eervessenvesovsconcensatantasssas chsbsatessas assusiin s as dboradsssasvussasasane sasunnns ous

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



