Zarzadzenie Nr 242/2024

Woéjta Gminy Lesznowola
z dnia 20 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia Procedury Przyjmowania przez Wéjta Gminy Lesznowola
Zewnetrznych Zgtoszen Naruszenia Prawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) i art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sig Procedure Przyjmowania przez Woéjta Gminy Lesznowola

Zewnetrznych Zgloszeri Naruszenia Prawa, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

/] WOJT

Gmjiny L esz n ')\\!\\a/\‘*
"V,fm'Ser Nuatalia ﬁ'f)«‘(‘.!t‘j({ ;

A



L.

Zafacznik do Zarzadzenia Nr 242/2024
Wojta Gminy Lesznowola z dnia 20 grudnia 2024 r.

PROCEDURA
PRZYJMOWANIA PRZEZ WOJTA GMINY LESZNOWOLA
ZEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA
(PROCEDURA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH)

§1
CEL PROCEDURY

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw informacji o naruszeniu
prawa.

System przyjmowania zgtoszern umozliwia zgtaszanie naruszen prawa za
posrednictwem przygotowanych w tym celu, tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb
zapewniajgcy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob
zapewniajgcy ochrone Sygnalisty przed dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1s
2.

Organie/Wajcie - rozumie sig przez to Woéjta Gminy Lesznowola;

Ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw
(Dz. U. 2024 r. poz. 928);

Procedurze — rozumie sie przez to procedure dotyczacg przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych w trybie okreslonym w ustawie;

Sygnaliscie - rozumie sig¢ przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od Zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy:

Zgtoszeniu — rozumie sig¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji do organu publicznego;

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu
jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

Koordynatorze — rozumie sie przez to osobe upowazniong przez organ do realizacji
zadan zwigzanych z przyjmowaniem zgloszen zewnetrznych:;

1

Pracownik, byty pracownik, osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorca, akcjonariusz lub wspolnik,
cztonek organu osoby prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem ikierownictwem wykonawey,
podwykonawca lub dostawca, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz.
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8.

9.

Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang Sygnaliscie przez organ
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatarn nastepczych i powodow takich
dziatan;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgtoszeniem;

10.Kanale zgtaszania — rozumie sie¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania

11.

umozliwiajace dokonywanie zgtoszenia;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem,
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzgdzic¢
sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.

§3
KOORDYNATOR

. Koordynacje zadan organu wynikajacych z ustawy w zakresie przyjmowania zgtoszen

zewnetrznych prowadzi Koordynator.

Koordynator dziata na podstawie upowaznienia Woéjta Gminy Lesznowola z dnia
20 grudnia 2024 roku.

Funkcje Koordynatora powierza sie Panu Mariuszowi Jurkowi.

Do obowigzkow Koordynatora nalezy w szczegodlnosci:
a) przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen zewnetrznych,

b) rozpatrywanie zgtoszen lub, w uzasadnionych przypadkach, przekazywanie ich do
witasciwego organu,

c) podejmowanie dziatan nastepczych,

d) prowadzenie rejestru zgtoszen zewnetrznych,

e) komunikacja z sygnalistg (potwierdzanie przyjecia zgtoszenia, zwracanie sig
o wyjasnienia, przekazywanie informacji zwrotnej),

f) przygotowanie i aktualizacja przewidzianych ustawg informacji dla sygnalistow oraz
opublikowanie ich na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Lesznowola,

g) udzielanie zainteresowanym informacji na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych i ochrony sygnalistow.

Na wniosek Koordynatora Wdjt udziela innym osobom upowaznien do wykonywania
czynnosci przewidzianych ustawa i procedura, w tym do wykonywania zadan
przewidzianych w procedurze dla Koordynatora.

Koordynator wyznacza sposréd o0séb upowaznionych swojego Zastepce, ktory
zastepuje go podczas jego nieobecnosci w zakresie udzielonego mu upowaznienia.
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8.

W przypadku, gdy zgltoszenie dotyczy Koordynatora, zgtoszenie rozpatruje jego
Zastepca.

Nadzor nad realizacjg zadar organu wynikajacych z ustawy sprawuje Sekretarz Gminy
Lesznowola.

§4
SPOSOB PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane za pomoca nastepujacych kanatéw zgtaszania:

a) na adres do korespondenciji: Urzagd Gminy Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-506
Lesznowola, z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie zewnetrzne naruszen prawa”.
Zaklejong koperte przekazuje sie do Koordynatora,

b) na adres poczty elektronicznej: zgloszenia.zewnetrzne@lesznowola.pl, zaleca sie

w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ Koordynatorowi osobiscie
lub telefonicznie,

c) ustnie podczas bezposredniego spotkania z Koordynatorem lub upowaznionym
pracownikiem w terminie 14 dni od przedstawienia takiego wniosku
Koordynatorowi. Zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania.
Sygnalista ma prawo do sprawdzenia, poprawienia izatwierdzenia protokotu
rozmowy poprzez jego podpisanie.

Przyjmowane sa wytgcznie zgtoszenia podpisane. Zgloszenia anonimowe nie beda
rozpatrywane.

W przypadku, gdy zgtoszenie wptynie do pracownika nieupowaznionego lub w sposéb
inny niz okreslony w ust. 1, nalezy je niezwtocznie przekazac Koordynatorowi.

Pracownik, ktéry odebrat zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest zobowigzany do
zachowania tajemnicy w zakresie informaciji i danych osobowych.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Osoba dokonujgca
zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio podlega odpowiedzialnosci
karnej na podstawie odrgbnych przepiséw. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu
swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informaciji przez
Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr
osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§5
TRESC ZGLOSZENIA

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

a) szczegdtowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym kiedy, gdzie, w jaki sposdb
doszto do naruszenia prawa;

b) wskazanie osoby, ktéra dokonata/zamierza dokonaé naruszenia prawa;
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c)
d)

dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sg dostepne);

dane umozliwiajgce kontakt, jezeli Sygnalista chce otrzymac informacje zwrotng
oraz informacje o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajgcego w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem, a takze w celu realizacji przez Koordynatora

obowiazkdéw informacyjnych wobec Sygnalisty. Brak podania danych kontaktowych
nie wstrzymuje dziatan nastepczych innych niz obowigzki informacyjne.

. Wzér formularza zgtoszenia zewnetrznego stanowi zatgcznik nr 2 do procedury i jest
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§6
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGLOSZENIU

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa.

. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,
dotycza:

a)
b)

korupciji,

zamowien publicznych,

ustug, produktow i rynkow finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych,

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy parnstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka i obywatela wystgpujgcych

w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i nie zwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.
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§7
SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI

. Zgtoszenia naruszen prawa sa przyjmowane | weryfikowane przez Koordynatora
(upowaznionego pracownika) pod katem ich wiarygodnosci oraz wtasciwosci rzeczowe;
organu.

. Koordynator przekazuje sygnaliscie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie
7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, potwierdzenie jego przyjecia, chyba
ze sygnalista wystapit z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub wystepuja
uzasadnione obawy, Ze zagrozitoby to ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty. Wzér
potwierdzenia stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
Koordynator poinformuje osobe dokonujaca zgtoszenia o odstgpieniu od jego
rozpatrywania oraz przyczynie odstgpienia. Moze w takim przypadku przekazac
informacje o trybie przewidzianym w przepisach odrebnych do rozpoznania zgtoszenia.

. W ramach postgpowania, Koordynator moze zwrécié sig do Sygnalisty o udzielenie
dodatkowych wyjasnien.

. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania organu, Koordynator podejmuje dalsze
kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa, w tym:

a) rozpatruje zgloszenie zewnetrzne;

b) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci:

c) przekazuje sygnali$cie informacje zwrotna.

. W ramach dziatan nastgpczych Koordynator ustala stan faktyczny oraz podejmuije

srodki w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia,
W szczegolnosci poprzez:

a) postepowanie wyjasniajace,

b) wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,

C) wniesienie przez organ oskarzenia,

d) dziatanie zmierzajgce do odzyskania $rodkow finansowych,

e) przeciwdziatanie skutkom i przyczynom naruszenia prawa lub dziatania prowadzace
do obnizenia ryzyka naruszenia prawa,

f) zamkniecie postepowania w ramach procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

. W ramach prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie zgtoszenia
Koordynator ma prawo do:

a) samodzielnego dostepu do dokumentéw i danych Urzedu Gminy Lesznowola (dalej
Urzad),
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b) uzyskania, przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od innych pracownikéw
Urzedu z wykorzystaniem drogi stuzbowej,

c) dostepu do pomieszczen i obiektéw w celu dokonania wizji lokalnej,
d) odbierania ustnych i pisesmnych wyjasnien od pracownikéw Urzedu i innych osob.
8. Koordynator zapewnia prawo do obrony osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
9. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego w sprawie zgtoszenia, Koordynator
przedktada Wojtowi protokot, ktory zawiera:
a) opis stanu faktycznego,
b) wnioski w zakresie potwierdzenia naruszenia prawa,
c) propozycje dalszych dziatan nastgpczych.
10. Wojt moze zwrécié protokédt do Koordynatora w celu przeprowadzenia dodatkowych
czynnosci.
11.Wéjt zatwierdza protokoét i okresla dalsze dziatania nastgpcze, jezeli postgpowanie

stwierdzito naruszenie prawa lub wskazato na ryzyko wystepowania naruszen prawa.

12.Zatwierdzenie protokotu koriczy postepowanie w sprawie zgtoszenia zewnetrznego
prowadzone przez Koordynatora.

13.Koordynator poinformuje Sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia do innego organu
publicznego, jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania organu.

14. Koordynator przekaze Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesigcy od dnia przyjecia zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

15.Koordynator poinformuje Sygnaliste, jezeli odstapi od podjecia dziatari nastepczych,
podajgc uzasadnienie odstagpienia.

16.Koordynator poinformuje rowniez Sygnaliste o ostatecznym wyniku dziatan
nastepczych realizowanych na skutek zgtoszenia.

17.0rgan - jezeli przewidujg to przepisy odrebne, bez zbednej zwioki przekazuje
wiasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgtoszeniu w celu prowadzenia dziatari nastepczych w trybie
stosowanym przez te instytucje, organy lub jednostki.

18.Wszystkie zgtoszenia organ odnotowuje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.

19.Za prowadzenie Rejestru Zgtoszer odpowiada Koordynator. Wzor rejestru stanowi
zatgcznik nr 3 do procedury.
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§8
OCHRONA SYGNALISTY

. Zgloszenia moze dokonaé kazda osoba fizyczna, ktéra uzyskata informacje
0 naruszeniu prawa w podmiocie prawnym w kontekscie Zwigzanym z praca.

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy od chwili dokonania
zgtoszenia.

. Ochrona Sygnalistéw jest zapewniona poprzez:

a) ochrong tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od Sygnalisty wyrazng zgode na
ujawnienie danych;

b) jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb, organ zapewni takze ochrone poufnosci ich
tozsamosci;

C) udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia upowaznionych, bezstronnych osdb,

ktore zostaty zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku
pracy lub zakorficzeniu wspotpracy:;

d) zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzane;
ze zgtoszeniem, bedg miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaty przeszkolone
w zakresie zapewnienia ochrony Sygnalistéw;

e) ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami,
W zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

. £ ustawowej ochrony przed dziataniami odwetowymi za dokonanie zgtoszenia, a takze
prébami i grozbami takich dziatan, korzystajg oprécz Sygnalisty 0soby pomagajgce mu
w dokonaniu zgtoszenia i osoby powigzane z Sygnalista.

. Organ wprowadza dodatkowo wewnetrzng ochrone przed dziataniami odwetowymi,
atakze probami i grozbami takich dziatar, w stosunku do oséb wykonujacych
CZynnosci przewidziane niniejsza procedura.

. W przypadku gdy osoby wymienione w ust. 2, 4 i 5 spotykajg sie z dziataniami, ktore
odczytujg jako dziatania odwetowe, grozby lub préby takich dziatan, informujg o sprawie
Koordynatora, ktéry wyjasnia sprawe i podejmuje stosowne kroki.

. Na zadanie Sygnalisty organ wyda w terminie miesigca od jego otrzymania,
zaswiadczenie potwierdzajace, ze Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi przewidzianej w ustawie.

. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatari odwetowych, Sygnalista ma prawo do
odszkodowania lub zados¢uczynienia na podstawie odrebnych przepiséw.
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§9
SPRAWOZDAWCZOSC | PRZEGLAD PROCEDURY

. Koordynator sporzgdza roczne sprawozdanie zawierajgce dane statystyczne dotyczace
zgtoszen zewnetrznych. Dane statystyczne nie obejmujg danych osobowych.

. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, organ przekazuje Rzecznikowi Praw
Obywatelskich w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki
sprawozdanie jest sporzadzane.

. Za przeglad (ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania) procedury zgtoszen
zewnetrznych odpowiada Sekretarz Gminy Lesznowola.

Przeglad procedury dokonywany jest raz na 3 lata lub na wniosek Sekretarza Gminy
Lesznowola albo Koordynatora przez komisje wyznaczong zarzgdzeniem Wojta.
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POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Zafacznik nr 1 do Procedury Zgloszeri Zewnetrznych

1. Zgtaszajacemu nadano statusu Sygnalisty.

Niniejszym potwierdzam przyjecie zewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa, ktére zostato
dokonane przez

dnia

podpis osoby odpowiedzialnej
za rozpatrzenie zgfoszenia

2. Zgtaszajacemu odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Niniejszym informuje, iz zgtoszenie nie spetnia wymagan ustawy lub Procedury Zgtoszen
Zewnetrznych i tym samym nie podlega rozpatrzeniu z nastepujgcych wzgledow:

podpis osoby odpowiedzialnej
Zza rozpatrzenie zgloszenia
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Zafacznik nr 2 do Procedury Zgtoszen Zewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

INFORMACJE OGOLNE

Data

Miejscowosé

DANE KONTAKTOWE ZGtASZAJACEGO

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe (telefon, e-mail)

Powigzanie z podmiotem

Wyrazam dobrowolng, wyrazng zgode na ujawnienie moich danych osobowych:

TAK o

NIE o

DANE OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGtOSZENIE

Imig i nazwisko

Zajmowane w podmiocie stanowisko stuzbowe

PRZEDMIOT ZGtOSZENIA (OPIS NIEPRAWIDEOWOSCI)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia nieprawidiowosci

Czy nieprawidtowos¢ zostata zgtoszona?

Do kogo zostata zgtoszona?

SWIAD

KOWIE

Imie i nazwisko

Imig i nazwisko

Imie i nazwisko




OPIS DOWODOW

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI (zaznaczy¢ wiasciwe)

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

Niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycie uprawnien

Niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznos$ciach

Dziatania o charakterze korupcyjnym

Naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informaciji zarzuty sg prawdziwe;
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i

okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia;
5) znana jest mi Procedura Zgtoszen Zewnetrznych obowigzujgca w Gminie Lesznowola.

ZALACZNIKI

(Data i podpis)
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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia zgitoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na
gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych)
(Dz. Urz. UE Nr 119/1 2 4.05.2016 r.), dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Lesznowola

z siedzibg w: ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola, adres e-mail: wojt@lesznowola.pl,
tel. 22 708 91 11.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych na mocy RODO, moze Pan/Pani kontaktowaé sie
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych Ilub
z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail:
inspektor@lesznowola.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega Administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

Pana/Pani dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn.
osobom spoza upowaznionego przez Administratora zespotu odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba
ze za Pana/Pani wyrazna zgoda.

Do ujawnienia Pana/Pani danych osobowych moze dojsé, gdy takie dziatanie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa
W zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
wtym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej
dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny
lub wiasciwy sgd powiadomi Pana/Panig, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie
nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Administrator zapewnia poufnos¢ Pana/Pani danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwiazku z Tym dane moga byC udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych.
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10.

11,

12

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze
nie majg one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panu/Pani takze prawo do zadania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu wobec przetwarzania, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacii, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sig¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (uodo.gov.pl), jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem przyjecia przez nas
zgloszenia nieprawidfowosci. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niemoznos¢ rozpatrzenia zgtoszenia.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie odbywaé sie w sposéb
zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



