Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Lesznowola ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

Audytora wewnetrznego Urzedu Gminy Lesznowola.

a)

b)
c)
d)

Okreslenie stanowiska pracy:

Zatrudnienie na % etatu. Pierwsza umowa na czas okreslony.

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestgepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzisze,

posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCsA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

uprawnien biegtego rewidenta, lub

dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukorczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami,

do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ przepiséw prawa:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,



— ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

b) wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

c) znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28),

d) znajomos¢ standardow kontroli zarzgdczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw — 2009 r. nr 15, poz. 84),

e) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informaciji i wyciagniecia wnioskéw,

f) komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,

g) obiektywizm, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos,

h) zaangazowanie, systematyczno$é, odporno$é na stres,

i) umiejetnosc logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskéw,

i) umiejetnos¢ obstugi urzadzer biurowych,

k) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

) bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera, w tym MS Office (Excel, Word),

m) umiejetnos¢ wykonywania czynnosci w systemie eZD,

n) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

4. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych w celu przygotowania rocznego planu audytu wewnetrznego,

b) opracowanie, w porozumieniu z Wéjtem, do korica roku planu audytu na rok nastepny,

c) przeprowadzanie audytéw planowanych oraz zadar audytowych nie ujetych w planie audytu na
rok biezacy zleconych przez Wéjta,

d) sporzadzanie sprawozdar z przeprowadzonego audytu wewnetrznego,

e) przedstawianie Wéjtowi sprawozdania z wykonania audytu za rok poprzedni,

f) prowadzenie dokumentac;ji audytu wewnetrznego sprawozdan z audytu wewnetrznego oraz
z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

g) sktadanie propozycji okreslonych rozwigzar zaobserwowanych probleméw,

h) prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego oraz innej koniecznej dokumentacji
i korespondencji zwigzanej z czynnoéciami audytowymi,

i) prowadzenie rejestru zadan audytowych.



g)

h)

j)

k)

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie — do pobrania ze

strony BIP Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz
pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych - do pobrania ze strony BIP Lesznowola

https://bip.lesznowola.pl,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -—

do pobrania ze strony BIP Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia — do pobrania ze strony BIP

Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji — do pobrania ze strony BIP
Lesznowola https://bip.lesznowola.pl
potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéow ubiegajgcych sie

o zatrudnienie — do pobrania ze strony BIP Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (tylko w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w budynku Urzedu Gminy Lesznowola przy ul. Gminnej nr 60 w Lesznowoli,

stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera, telefonu i urzadzen biurowych,

na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umotzliwiajgcych prace osobom
niewidzgcym,

dostepno$é budynku urzedu: budynek jest dwukondygnacyjny, do budynku mozna dojechac
komunikacjg miejska L-1, L-4 i 707. Na parkingu przed budynkiem znajdujg sie wyznaczone



f)

a)

b)

miejsca parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych, wejscie do budynku jest wyposazone
w podjazd o niskim stopniu nachylenia umozliwiajgcy dostep dla 0séb poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim. Na parterze budynku (poziom ,0”), znajduje sie toaleta dla oséb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi i jest wyposazona w porecze i uchwyty dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Pomieszczenia s3 oznaczone piktogramami. Obiekt jest wyposazony
w schody wewnetrzne prowadzace na podwyzszony poziom ,,0” oraz pietro budynku, dostepnos¢
pozioma i pionowa nie jest zapewniona, w budynku nie ma windy ani innych elementéow
infrastruktury (platformy przyschodowe, pochylnie itp.) ktére umozliwiatyby dostep do
pozostatych pomieszczen urzedu osobom z ograniczong mobilnoscig,

istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

w przypadku ubiegania sie o stanowisko przez osobe niepetnosprawng, istnieje mozliwosé
dostosowania  procedury weryfikacji wiedzy i umiejetnosci do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lesznowola, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

W przypadku gdy wskaznik zatrudnienia jest nizszy niz 6%:

do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktére spetniaja
wymagania okreslone w ogtoszeniu i ktére zapoznaty sie z oferowanymi warunkami pracy,
osoby z niepetnosprawnoscia moga skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu, pod warunkiem:
przedtozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

spetnienia wymagan niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

znalezienia si¢ w gronie pieciu najwyzej ocenionych kandydatéw (nie dotyczy urzedniczych

stanowisk kierowniczych).

Sposéb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

kandydat przystepujacy do konkursu sktada dokumenty osobiscie w Urzedzie Gminy Lesznowola
albo za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem:” Nabér na wolne stanowisko urzednicze Audytora wewnetrznego”,

w razie ztozenia dokumentéw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date wplywu do
Kancelarii urzedu Gminy,

dopuszcza sig skfadanie ofert w postaci elektronicznej,



d)

f)

oferta sktadana w postaci elektronicznej, w tytule musi zawiera¢ dopisek, o ktérym mowa w lit.
a) i powinna byc¢:

opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym (sktadanym za
pomoca profilu zaufanego) i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty, lub:

ztozona w ePUAP na adres skrytki podawczej Urzedu: /apq4u8b94x/SkrytkaESP ”, lub:

przestana w formacie pdf lub jpg na adres: wojt@lesznowola.pl,

dokumenty wymienione w pkt 5, lit.: a), b), ), g), h), i), i j) przestane w sposéb okreslony w pkt 8,
lit. d), kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ w oryginale na etapie testu wiedzy, aw przypadku
jego braku na etapie rozmowy kwalifikacyjnej,

termin sktadania dokumentéw do 4 czerwca 2025 roku.

Oferty, ktére zostang ztozone po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda

rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona poprzez opublikowanie

w Biuletynie Informacji Publicznej i umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

Lesznowola.
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