WOJT GMINY LESZNOWOLA

05-506 Lesznowola Zarzadzenie Nr 96/2025
ul. Gminna 60 . .
Wojta Gminy Lesznowola
z dnia 2 lipca 2025 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Lesznowola

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
W zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz.1638 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lesznowola,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 107/2023 Wojta Gminy Lesznowola z dnia
29 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Lesznowola, zmienionym Zarzgdzeniem Nr 232/2023 Woijta Gminy
Lesznowola z dnia 14 grudnia 2023 r. oraz Zarzadzeniem Nr 240/2024 Wéjta Gminy
Lesznowola z dnia 17 grudnia 2024 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Lesznowola ,Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Lesznowola ,Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegodlnych stanowiskach
pracy, a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego’, otrzymuje nowe
brzmienie o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety, z moca obowigzujgcy od
dnia 1 marca 2025 roku.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lesznowoila.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Lesznowola

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategorie Minimalna kwota Maksymaina kwota
zaszeregowania w zt w zt
1. I 4666 4700
2. I 4680 4750
3. I 4700 4800
4. v 4720 4850
5. v 4740 49500
6. VI 4760 4950
7 Vil 4780 5000
8. Vi 4800 5050
9. IX 4820 5100
10. X 4840 5150
11. X 4870 5500
12. Xil 4940 5900
13. X 5040 6700
14. XIv 5150 7200
15. XV 5250 7900
16. XVI 5460 8500
17. XVII 5670 9100
18. XV 5880 9900
19. XIX 6200 10 600
20. XX 6510 11 300
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