ZARZADZENIE Nr 131/2025
Woéjta Gminy Lesznowola
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przydziatu odziezy roboczej, $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lesznowola

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1153) oraz art. 2378 - 237° ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin przydziatu odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lesznowola w brzmieniu Zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marja Nriialia Mapiej



Regulamin przydziatu odziezy roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz

ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej, obowiazujacy
w Urzedzie Gminy Lesznowola

§ 1.

Postanowienia ogélne

Regulamin okreéla zasady i warunki przydziatu odziezy roboczej, $rodkow ochrony
indywidualnej oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy, ktérzy korzystajg z odziezy roboczej, i zobowigzuja sie
do jej prania na wtasny koszt.

§ 2.

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej.

Zgodnie z Rozdziatem IX Kodeksu Pracy ustala sie nastepujgce zasady przydziatu odziezy
i obuwia roboczego, sprzetu ochrony indywidualnej, zasad jej wydawania, konserwagji
i prania.

1.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy nalezy wydaé mu odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przewidziane dla danego stanowiska
zgodnie z Tabelg przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej zatacznik nr 1.

Odziez i obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom
bezpfatnie i stanowiag wtasno$¢ pracodawcy.

Odziez i obuwie robocze uzywane s do czasu utraty ich cech uzytkowych, a $rodki
ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych.

Decyzje o wymianie uszkodzonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
zniszczonej odziezy i obuwia roboczego podejmuje pracodawca lub osoba
nadzorujgca prace pracownika.

W przypadku zmiany warunkéw pracy, organizacji nowego stanowiska pracownik
zostanie wyposazony w dodatkowg odziez lub sprzet ochrony osobistej niezbedny
przy danej pracy.

Odziez robocza prana jest przez pracownika uzytkujgcego odziez.

Pracownik zobowigzany jest do dbania o wfasciwy stan i wyglad przydzielonej
odziezy i obuwia ochronnego oraz sprzetu ochrony indywidualne;.

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zda¢ pobrang
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;.



1.

§ 3.
Warunki przyznania ekwiwalentu

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje pracownikom, ktérzy posiadaja
odziez roboczg wymagang na stanowisku pracy.

Ustala sie nastepujgce zasady wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
w systemie domowym:

1) przystuguje pracownikom, ktérzy s zatrudnieni na umowe o prace,

2) jest rozliczany 2 razu w roku w podziale na przepracowane miesigce
od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

3) za pranie odziezy zostanie wyptacony ekwiwalent w wysokosci
50,00 ztotych miesiecznie, proporcjonalnie naliczony do wymiaru czasu
pracy pracownika.

§ 4.

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu

pracy oraz obowiazujace przepisy prawa.
Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw w siedzibie Urzedu Gminy oraz
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej.

Viaita Ndlalia M. iciejak



Zatgcznik nr 1

ta Natalia Mpciejak

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Rgd'zgj . Okres
(R- odziez i obuwie uzywalnosci
Kazwa o Or ?g 2%5;7 (w miesigcach,
Lp. . Zakres wyposazenia . ; y llo§¢| o0.z-okres
stanowiska /ndyW/dualpg, zimowy,
Re_p.- od_ZIez G
i obuwie .
Reprezentacyjne) do zuzycia)
rekawice ochronne O 1 d.z.
_osiony .twalrzy, w tym poétostony 0 1 dz
I przytbice
nauszniki przeciwhatasowe* (0] 1 d.z.
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas O 1 d.z.
biodrowy*
ptaszcz przeciwdeszczowy* O 1 12
BracolUiil kurtka cieptochronna** 0] 1 20.z.
1. gospodarczy |bezrekawnik ** O 1 20.z
kamizelka odblaskowa O 1 d.z.
ubranie robocze drelich R 1 12
koszula flanelowa R 1 12
koszulka bawetniana R 1 12
buty gumowo-filcowe* 0 1 d.z.
buty ocieplane ** 0] 1 20.z
obuwie robocze R 1 12
czapka robocza* R 1 12
Bezrekawnik ** O 1 d.z.
kamizelka odblaskowa O 1 d.z.
2. Pracownik | ptaszcz przeciwdeszczowy* O 1 d.z.
sprzatajacy |rekawice ochronne gumowe 0 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 d.z
obuwie ochronne R 1 12
Kierowca |ptaszcz przeciwdeszczowy * O 1 d.z.
3. Rzemieslnik |rekawice ochronne 0] 1 d.z
specjalista | puty ochronne 0 1 24

*) wydawane wedtug potrzeb
**) dla prac wykonywanych poza budynkiem, w terenie




UWAGA:
W przypadku gdy na stanowisku okreslonym w powyzszej tabeli wystepujg czynniki
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia, wymagajace uzycia nieujetych $rodkéw ochronny

indywidualnej, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany takie $rodki zapewnié
w konsultacji z Dziatem BHP.

Mayta Natalia Mptiejak



