ZARZADZENIE NR 140/2025

Wojta Gminy Lesznowola
z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli
oraz okreslenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 87 ze zm.)
zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia postepowania w sprawie
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowaoli,
zwanej dalej ,,Komisjg Konkursowga” w nastepujacym sktadzie:

1. Marek Walczak — Przewodniczacy Komisji,
2. Marcin Szost — Cztonek Komisji,
3. Jolanta Jabtonkowska — Cztonek Komisji,
4. Piotr Kulczycki — Cztonek Komisji,
5. Anna Kotakowska — Cztonek Komisji.
§2

Szczegétowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin pracy Komisji
Konkursowej, stanowiacy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Osobom wymienionym w § 1, udzielam upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
kandydatow uczestniczagcych w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lesznowoli, w zakresie niezbednym do rekrutacji.
2. Upowaznienie traci moc po zakonczeniu prac zwigzanych z procesem rekrutacji na
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1.

§4

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lesznowola.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 140/2025
Wéjta Gminy Lesznowola

z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
w konkursie na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli

§1
1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana zarzadzeniem
Wojta Gminy Lesznowola.
2. Liczba Cztonkédw Komisji powinna by¢ nieparzysta.
3. Kazdy Cztonek Komisji przed przystapieniem do pracy sktada oséwiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata albo
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, kt6ry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnoéci.
W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji informuje o tym fakcie
Wojta Gminy Lesznowola, ktéry odwotuje zarzadzeniem Cztonka Komisji i jednoczeénie w jego
miejsce powotuje inng osobe.
4. Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Wéjta Gminy
Lesznowola spoéréd Cztonkéw Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez watpliwosci
w przypadku ich zaistnienia dotyczace procedury pracy Komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego na posiedzeniu pracami Komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego,
wybrany spoéréd Cztonkdw Komisji na pierwszym posiedzeniu.
5. Komisja podejmuje ustalenia zwykly wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego Komisji lub Zastgpcy Przewodniczacego Komisji. Kazdy
z Cztonkéw Komisji dysponuje jednym gltosem. Posiedzenie Komisji Konkursowej moze sie
odby¢, jezeli w posiedzeniu Komisji Konkursowej uczestniczy co najmniej 2/3 jej cztonkéw.
6. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji, o czym zawiadamia
drogy telefoniczng Cztonkéw Komisji oraz kandydatéw, nie péiniej niz na 3 dni przed
terminem posiedzenia.
7. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach i dziata do czasu
zakoriczenia procedury naboru.

§2

1. Pierwszy etap konkursu obejmuje:

1) ocene kompletnosci i terminowoéci ztozonych ofert (jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie
informacje i dokumenty okreélone w ogtoszeniu o konkursie Komisja Konkursowa stwierdzi
uchybienia lub braki, w szczegélnosci dotyczace braku podpisu, Komisja wyznaczy osobie,
ktéra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty; kandydaci nie spetniajacy powyzszych
warunkéw nie bedg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego (decyzja



o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatlu w konkursie
podejmowana jest w gtosowaniu jawnym),

2) ocene zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,

3) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do 1l etapu
konkursu,

4) poinformowanie kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow

do Il etapu konkursu wraz z podaniem terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do Il etapu konkursu, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie (decyduje data wptywu do Urzedu),

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia nr 136/2025 Wodjta Gminy Lesznowola z dnia
9 wrzesnia 2025 .,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formainych kryteriow wyboru podanych
w ogtoszeniu o konkursie.

3. O wynikach | etapu konkursu kandydaci zakwalifikowani do 1l etapu zostang poinformowani
telefonicznie na podany przez kandydata nr telefonu wraz z podaniem terminu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do
Il etapu réwniez telefonicznie zostang poinformowani o wynikach | etapu.

§3
1. Drugi etap konkursu obejmuje:
1) okreslenie kryteriéw oceny kandydatéw,
2) analize ztozonych przez kandydatéw koncepcji programowych funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Lesznowoli,
4) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi do Il etapu,
5) przyznanie punktacji w przedziale od 1 do 5 punktéw poszczegélnym kandydatom.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swojg koncepcje programowa
dotyczacg prowadzenia Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli na najblizsze 3 lata.
Ponadto udziela odpowiedzi na pytania Cztonkéw Komisji Konkursowej dotyczace
przedstawionego programu, znajomosci problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci
samorzadowych instytucji kultury oraz organizacji dostepu do zasobéw dorobku nauki i kultury
polskiej i sSwiatowej oraz przepiséw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego, statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli.

§4
1. Po przeprowadzeniu rozméw Komisja dokonuje wytonienia kandydata, na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli w glosowaniu jawnym, zgodnie
z ustaleniami § 1 ust. 5 Regulaminu pracy Komisji Konkursowej. Jezeli pierwsza tura
glosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza sie drugg ture glosowania, do ktdrej
przystepuja kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow. Komisja ma prawo gtosowaé
trzykrotnie.



2. W przypadku braku lub odrzucenia wszystkich ofert ze wzgledu na ich braki formalne
w naborze na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli, Wéjt Gminy
Lesznowola ogtasza ponowny nabér.

3. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w przypadku, gdy w trzeciej turze gtosowania kilku
kandydatéw otrzyma te samg najwiekszg liczbe gtosdw, a takze w razie stwierdzenia przez
Komisje Konkursowa, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreélonych w ogloszeniu
o konkursie.

4. Konkurs moze by¢ rozstrzygniety réwniez w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego
kandydata, ktéry spetnit wszystkie kryteria formalne, a Komisja uznata, ze spetnia réowniez
wymagania merytoryczne wskazane w ogtoszeniu.

§5
1. Z posiedzen komisji sporzadza sie protokoty, ktore podpisujg obecni cztonkowie komisji.
2. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu Wéjtowi Gminy Lesznowola w celu
podjecia dalszych czynnosci zmierzajgcych do powotania na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Lesznowoli kandydata wyfonionego w drodze konkursu.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja Wéjtowi Gminy Lesznwola.




