Zarzadzenie Nr 188/2025
Wodjta Gminy Lesznowola
z dnia 12 grudnia 2025 r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw
i zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2025 r., poz. 1153) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2 2024 r., poz.1135), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1

Ustalam  maksymalne  miesieczne wynagrodzenie  dyrektoréw  jednostek
organizacyjnych Gminy Lesznowola w wysokosci 25580 zt brutto (stownie:
dwadziescia pie¢ tysiecy pieéset osiemdziesiat ziotych), w tym:

1) ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Lesznowola w wysokoséci do 12 400 zt brutto
(stownie: dwanascie tysigcy czterysta ztotych),

2) ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Gminy Lesznowola w wysokosci do 4 100 zt brutto (stownie:
cztery tysigce sto ztotych).

§2

Ustalam maksymaine miesigczne wynagrodzenie zastepcéw dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy Lesznowola w wysoko$ci 22 100 zt brutto (stownie:
dwadziescia dwa tysiace sto ziotych), w tym:
1) ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcow
dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Lesznowola w wysokosci do
11 100 zt brutto (stownie: jedenascie tysiecy sto ztotych);
2) ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zastepcéw dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Lesznowola w wysoko$ci do 3 100 zt brutto
(stownie: trzy tysigce sto ztotych).

§3

Przez maksymaine wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.
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§4

. Dyrektorom jednostek organizacyjnych Gminy Lesznowola, moze byé przyznana,

w ramach posiadanych przez jednostki $rodkéw na wynagrodzenia, nagroda za
szczegolne osiggniecia w pracy.

. Srodki przewidziane na nagrody pozostajg w dyspozyciji Wéjta.

§5

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadar pracownikom, o ktorych mowaw § 11§ 2 moze byé przyznany
dodatek specjainy.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia

posiadanych przez jednostki organizacyjne, w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2024 Woéjta Gminy Lesznowola z dnia 5 lutego 2024 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw
i zastepcow dyrektorow oraz kierownikéw i zastepoéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Lesznowola.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2026 .
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