Zarządzenie Nr 187/2025
Wójta Gminy Lesznowola
z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników
Urzędu Gminy Lesznowola


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia                              21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1638 ze zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1. 
1. W Zarządzeniu Nr 107/2023 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lesznowola, zmienionym Zarządzeniem Nr 232/2023 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 14 grudnia 2023 r., Zarządzeniem Nr 240/2024 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 17 grudnia 2024 r. oraz Zarządzeniem Nr 96/2025 Wójta Gminy Lesznowola z lipca 2025 r. § 11 otrzymuje brzmienie:
„1. Pracodawca informuje osobę ubiegającą się o zatrudnienie na danym stanowisku, o wynagrodzeniu oraz postanowieniach regulaminu wynagradzania na zasadach określonych w Kodeksie pracy.
2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy, rozporządzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.” 
2. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lesznowola, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 107/2023 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lesznowola, zmienionym Zarządzeniem Nr 232/2023 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 14 grudnia 2023 r., Zarządzeniem Nr 240/2024 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 17 grudnia 2024 r. oraz Zarządzeniem Nr 96/2025 Wójta Gminy Lesznowola z dnia 2 lipca 2025 r. , wprowadza się następujące zmiany:
1) [bookmark: _Hlk211502912]Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lesznowola „Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie o treści zgodnej z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2) Załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lesznowola „Tabela stawek dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie o treści zgodnej z  załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.
3) Załącznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lesznowola „Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracowników oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczególnych stanowiskach pracy, a także maksymalne stawki dodatku funkcyjnego”, otrzymuje brzmienie o treści zgodnej z  załącznikiem nr 3 do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 r.
§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lesznowola.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
