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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 15,23.10; 4,12,13.11.2025 r.

wnosze o:

1. Zapewnienie pracownikowi w kazdej dobie prawa do co najmniej 11 godzinnego nleprzerwanego
odpoczynku ( ha przykfadzie

Podstawa prawna:

- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

2. Udzielanie urlopu wypoczynkowego, za wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z art. 164 do 167 kodeksu
pracy - w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

3. Udzielanie urlopu wypoczynkowego najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

4. Niezwtoczne udzielenie urlopéw wy_poczynkowych nastépujgcym pracownikom:

Podstawa prawna: _
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),
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5. Zawarcie uméw o prace z | ] B , ktére obecnie sg zatrudnione przy
sprzataniu pomieszczen biurowych, technicznych i gospodarczych w ramach umowy zlecenia.

Podstawa prawna:

- art. 22§ 1 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

6. Wyptacenie i, ktérego ewidencja przepracowanego czasu wskazuje, ze od
stycznia 2025 r. do wrzesnia 2025 r. w kazdym miesigcu przepracowat po 108 godzin - kwoty za
kazdy z miesiecy od stycznia do wrzesénia 2025 r. po 1294 zt brutto miesiecznie, w sytuacji, kiedy
minimalna stawka godzinowa wynosita 30.50 zt za godzine.

Podstawa prawna:

- art. 8a ust. 112 rozporzA...dzenia Rady Ministr/:yw z dnia 15 wrzt,el'_mia 2025r.w sprawie

wysokoLsci minimalnego wynagrodzenia za pracA™ oraz wysokol>ci minimalnej stawki
godzinowej w 2026r. (Dz.U. poz. 1242),

Pouczenie:

O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymanija wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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