WOIT GMINY LESZNOWOLA OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO DS. GOSPODARCZYCH

1. Warunki zatrudnienia:
a) stanowisko ds. gospodarczych (w umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku
naboru, stanowisko pracy zostanie okreSlone zgodnie z nazewnictwem uzywanym

w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych);

b) miejsce pracy - Urzad Gminy Lesznowola, obszar wykonywanej pracy - teren Gminy Lesznowola,
c) forma zatrudnienia - umowa o prace,

d) wymiar zatrudnienia - petny etat,

e) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu,

2. Warunki ptacy oferowane kandydatkom/kandydatom:

a) wynagrodzenie miesieczne:

— w zaleznoéci od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5000 zt brutto,
— dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy w przedziale
od 5 % (po 5 latach pracy) do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
wynagrodzenie, o ktdrym mowa, zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o pracg
zawartej na czas okreslony;

b) mozliwo$¢ otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

d) éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przyznawane zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Lesznowola.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

« wyksztalcenie podstawowe, preferowane osoby z wyksztatceniem zawodowym,

e niekaralnosé,

 zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

o dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

b) dodatkowe:

o doktadnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan:

a) wykonywanie prac porzgdkowych na terenach i w obiektach nalezacych do Gminy Lesznowola,

b) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni, w tym obstuga miedzy innymi: kosiarki,
pilarki, kosy spalinowej,

c) wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach zakresu czynnosci,

d) dbanie o powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie — do pobrania ze
strony BIP Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,




c) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajgce staz
pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,

e) odwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — do
pobrania ze strony BIP Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji — do pobrania ze strony BIP
Lesznowola https://bip.lesznowola.pl,

g) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw ubiegajacych sie
0 zatrudnienie — do pobrania ze strony BIP Lesznowola https://bip.lesznowola.pl.

6. Sposodb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

a) kandydat przystepujacy do konkursu sktada dokumenty osobiscie w Urzedzie Gminy Lesznowola
albo za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nab6r na stanowisko ds. gospodarczych”,

b) w razie ztozenia dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date wptywu do
Kancelarii Urzedu Gminy,

c) dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej,

d) oferta sktadana w postaci elektronicznej, w tytule musi zawiera¢ dopisek: ,,Nabér na stanowisko
ds. gospodarczych” i powinna by¢:

— opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym (sktadanym za
pomocy profilu zaufanego) i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki do oferty, lub:

— zfozona w ePUAP na adres skrytki podawczej Urzedu: /apq4u8b94x/SkrytkaESP ” lub:

— przestana w formacie pdf lub jpg na adres: wojt@lesznowola.pl,

e) termin sktadania dokumentéw do 18 lutego 2026 roku.




