UCHWALA Nr 260/XX1/2012
RADY GMINY LESZNOWOLA
Z DNIA 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lesznowoli.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm./, w zwigzku z art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych / t.j. Dz.
U. z 2011 r. Nr 197 poz. 1172 ze zm./ Rada Gminy Lesznowola uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2
Tracg moc:

1) Uchwata Nr 547/XL/2010 Rady Gminy Lesznowola z dnia 30 czerwca
2010 r. w sprawie zmian Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Lesznowoli (Dz. U. Woj. Maz. Nr 213, poz. 7138 z dnia 20 grudnia
2010 r.);

2) Uchwata Nr 35/IV/2011 Rady Gminy Lesznowola z dnia 15 marca 2011
r. w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lesznowoli ( Dz. U. Woj. Maz. Nr 76, poz. 2437 z dnia 12
maja 2011 r.).

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy



§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

Nowy statut porzadkuje pod wzgledem formalno-prawnym funkcjonowanie oraz strukture
organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli oraz wprowadza nowe
zadanie w zakresie realizacji Uchwaty Rady Gminy Lesznowola Nr 229/XVIII/2012 z dnia

09.08.2012 r. w sprawie programu dzialan wspierajgcych rodziny wielodzietne zamieszkate
na terenie Gminy Lesznowola.




Zalacznik

do Uchwaly Nr 260/XX1/2012
Rady Gminy Lesznowola

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LESZNOWOLI

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§1

llekroé w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli;
2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lesznowola;
3) Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lesznowola;
4) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lesznowoli.

§2
Osérodek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

5) Uchwaly Gminnej Rady Narodowej w Lesznowoli Nr 5/ 90 z dnia 13
kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

6) Niniejszego statutu.

§3

1. Terenem dzialania Osrodka jest teren Gminy.
2. Siedziba Osrodka mieéci sie w Lesznowoli przy ul. GRN 66, 05-506
Lesznowola.



3. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa i okresleniem jego siedziby w
petnym brzmieniu:
GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
05-506 Lesznowola, ul. GRN 66
tel. 757-93-40 do 42 w. 204, 214
NIP: 123-09-34-735

§ 4

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy dziatajgca w formie jednostki
budzetowe;.

§5

Bezposredni nadzor nad prawidlows dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt.

Rozdzial II. Cele i zadania Osrodka.

§ 6

Do podstawowych zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan okreslonych ustawa o pomocy spotecznej

a) zadania wiasne realizowane przez Gming o charakterze obowigzkowym:

- opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programdéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

- sporzgdzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spoteczne;j;

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;



- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych wyniku zdarzenia losowego;

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

- przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

- opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania
bezpodredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujagcymi matkg, ojcem lub
rodzenstwem;

- praca socjalna;
- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych

ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
- dozywianie dzieci;
- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca Gminy w tym domu;

- sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rOwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

informatycznego;

- utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym
zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow.

b) zadania wtasne realizowane przez Gmine:



- przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i
o$rodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osoéb
wymagajacych opieki;

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow
ostonowych.

c) zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez
Gming:

- przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

- organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczng;

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

- realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majgcych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

2) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy
spotecznej, w tym probleméw spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno
jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujacych na terenie Gminy;

3) wspoldzialanie z wiladzami Gminy, samorzadem wojewoddztwa,
organizacjami spolecznymi, samorzgdami mieszkancow, organizacjami
pozarzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi, kos$ciotami, jak roéwniez z
innymi o$rodkami pomocy spotecznej;



4) prowadzenie doradztwa dla klientow Osrodka w  zakresie zaspokajania
niezbednych potrzeb socjalnych;

5) aktywizacja $rodowiska lokalnego w niesieniu pomocy spotecznej;

6) koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoleczna;

7) opracowanie preliminarzy wydatkéw budzetowych dla wszystkich form
dziatalnosci Osrodka;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta i Rade Gminy
Lesznowola;

9) realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

10) realizacja zadan okreslonych w Uchwale Rady Gminy Lesznowola Nr
229/XVIII/2012 z dnia 09.08.2012 r. z zm. w sprawie programu dziatan
wspierajacych rodziny wielodzietne zamieszkate na terenie Gminy
Lesznowola.

Rozdzial II1. Organizacja i zarzadzanie

§7

1. Struktura organizacyjna O$rodka jest typu liniowego, wszyscy
pracownicy s bezposrednio podporzadkowani Kierownikowi.

2. W strukturze organizacyjnej O$rodka wystgpuja stanowiska pracy w
zakresie:

1) finansowo-ksiggowym,;

2) éwiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i pomocy materialne]
uczniom;

3) $rodowiskowej pomocy spoleczne;j;
4) ustug opiekunczych;

5) kadrowo-ptacowym,;



6) przyznawania dodatku mieszkaniowego;
7) kancelaryjno-administracyjnym i Karty Duzej Rodziny
3. Strukture stanowisk pracy w poszczegdlnych zakresach, w tym zadania,

uprawnienia, zakres odpowiedzialnosci oraz organizacjg¢ pracy Osrodka okresla
Kierownik w drodze regulaminu organizacyjnego.

§8
1. Kierownik zarzadza i reprezentuje Osrodek na zewngtrz .

2. Kierownik sklada o$wiadczenia woli w oparciu o udzielone
petnomocnictwa, w tym do zawierania umoéw cywilno-prawnych.

§9
1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka wykonuje
Kierownik.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Wojt.

4. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i
obowiazki, kwalifikacje i zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy i
regulaminy.

Rozdzial IV. Gospodarka finansowa OSrodka.

§10

1. Osrodek finansowany jest z dotacji z budzetu Wojewody i sSrodkow
finansowych budzetu Gminy.

4. Oérodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.



§11

Osrodek korzysta z mienia gminnego bezptatnie.



