KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATOW UCZESTNICZACYCH W POSTEPOWANIU
KONKURSOWYM NA DYREKTORA GMINNEGO PRZEDSZKOLA W JASTRZEBCU.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt

Gminy Lesznowola.

e Adres: ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola

¢ Telefon: (22) 757-93-40

o Fax:(22)757-92-70

¢ E-mail: rodo@lesznowola.pl

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD) Administrator wyznaczyt inspektora Ochrony Danych,

z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

o E-mail: inspektor@lesznowola.pl

o Adres do korespondencji: Inspektor ochrony danych, Gmina Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-
506 Lesznowola.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w

celu:

1) przeprowadzenia i rozstrzygniecia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Jastrzebcu, prowadzanego przez Gmine Lesznowola, na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze) w zwiazku z przepisami:

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (w przypadku nauczycieli):

a) Art. 63 ust. 1 ~ stanowi, Ze stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza organ
prowadzacy szkote (w tym przypadku Wéjt Gminy),

b) Art. 63 ust. 10 — wprowadza bezwzgledny wyma@g, ze kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty wytania sie w drodze konkursu,

c) Art. 63 ust. 14 — precyzyjnie okresla sktad komisji konkursowej (przedstawiciele organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady
rodzicéow oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych). Jest to kluczowe dla ustalenia
odbiorcéw danych kandydata,

d) Art. 63 ust. 20 - stanowi delegacje ustawowa dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty
do wydania rozporzadzenia okreslajgcego regulamin konkursu i tryb pracy komisji.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1428):

a) § 1 ust. 2 pkt 4 — wskazuje doktadny katalog dokumentdw, jakie kandydat musi ztozy¢
(m.in. uzasadnienie przystgpienia do konkursu, koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, poswiadczone kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy),

b) § 1 ust. 2 pkt 4 lit. e-l — okresla obowigzek ztozenia przez kandydata konkretnych
oswiadczen (m.in. o niekaralno$ci, o braku postepowan dyscyplinarnych, o dopetnieniu
obowigzku lustracyjnego),

c) §4ust.1i2-reguluje pierwszy etap konkursu (formatny), polegajacy na analizie ztozonych
oferti dopuszczeniu (lub odmowie dopuszczenia) kandydatéw do dalszego postepowania,

d) §5i6-opisujgdrugi etap (merytoryczny), wtym rozmowe z kandydatem, zadawanie pytan
przez cztonkdéw komisji oraz procedure tajnego gtosowania,



e) 8§ 8 - naktada obowigzek sporzadzenia protokotu z posiedzenia komisji konkursowej i
okresla jego obowigzkowe elementy.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze (...) (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2578):

a) §1-okreslawymagania dla nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego ubiegajgcego
sie o stanowisko dyrektora (m.in. odpowiednie wyksztatcenie, ukonczone studia z
zarzadzania oswiata, co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej, co najmniej bardzo
dobra ocena pracy).

b) §2-okreslawymagania dla osoby niebedgcejnauczycielem (tzw. menedzera) ubiegajgce;j
sie 0 to samo stanowisko (m.in. obywatelstwo polskie, wyksztatcenie wyzsze, 5-letni staz
pracy w tym 2-letni na stanowisku kierowniczym, brak karalnosci);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Art. 9 ust. 1 pkt 1-3 — okresla ogdlne warunki,
jakie musi spetniaé¢ osoba, aby mogta by¢ zatrudniona na stanowisku nauczyciela,

6) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2 2025 1. poz. 277 ze zm.) Art. 22(1)
§ 11 8 3 - stanowi ogdélng podstawe prawa pracy okreslajacg zakres danych osobowych,
ktérych pracodawca moze zgdaé od kandydata do pracy.

7) rozpatrzenia ewentualnych dodatkowych danych przekazanych przez Paristwa dobrowolnie w
ofercie (np. dodatkowe kwalifikacje nieobjete wymogami prawa, referencje), na podstawie
Panstwa zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

8) archiwalnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Odbiorcy danych osobowych Paristwa dane osobowe moga zostaé¢ udostepnione podmiotom

i organom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa (m.in. powotanym cztonkom

komisji konkursowej, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny). Odbiorcami Panstwa

danych moga by¢ réwniez podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora (np.
dostawcy ustug systemoéw informatycznych obstugujacy Urzad Gminy Lesznowola), wtym Zesp6t

Obstugi Placowek Oswiatowych w Lesznowoli ul. Lipowa 28, Magdalenka 05-506 Lesznowola przy

czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy

z Administratorem i wytacznie z jego polecenia.

5. Okres przechowywania danych Parnistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres

niezbedny do przeprowadzenia konkursu, a nastepnie:

1) w przypadku wygrania konkursu, dokumenty kandydata zostang wtaczone do jego akt
osobowych i beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy;

2) w przypadku kandydatéw, ktérzy nie wygrali konkursu, dokumentacja aplikacyjna zostanie
zwrdcona na Pafistwa wniosek po zakonczeniu procedury konkursowej lub zniszczona po
uptywie okreslonego czasu (zgodnie z obowigzujacg u Administratora instrukcjg kancelaryjng
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt). Protokoty z posiedzen komisji konkursowej
przechowywane s3g stale zgodnie z kategorig archiwalna.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza Zgodnie z przepisami RODO, posiadajg Panstwo prawo do:
e dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

o sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne (art. 16
RODO);

e usuniecia danych (art. 17 RODO), z wytaczeniem sytuaciji, gdy przetwarzanie danych jest
niezbedne do wywiazania si¢ z prawnego obowiagzku cigzgcego na administratorze (nie
dotyczy to danych przetwarzanych na podstawie zgody);

e ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

o cofniecia zgody w dowolnym momencie (dotyczy wytgcznie danych przetwarzanych na
podstawie zgody, np. danych dodatkowych/kontaktowych). Cofnigcie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.



7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Jezeli uznajg Panhistwo, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Parnstwu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa).

8. Informacja o wymogu podania danych Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest wymogiem ustawowym i warunkiem
niezbednym do udziatu w postepowaniu konkursowym. Niepodanie tych danych skutkowaé
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia Paistwa kandydatury w konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Jastrzebcu. Podanie danych w szerszym zakresie (objetym
zgoda) jest dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutaciji.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie Paristwa dane osobowe nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzsza klauzula informacyjna:

...eeeeeeeee (dAtA [ CZytelny podpis kandydata)



