ZARZĄDZENIE NR  73/2026
Wójta Gminy Lesznowola
z dnia 7 lipca 2026 r.


w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy oraz dostosowania czasu pracy pracowników Urzędu Gminy Lesznowola do ustalonego systemu czasu pracy


	Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym       (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662) w związku z art. 129 § 1, art. 130 i art. 150  § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz § 6 i § 8 ust. 1 Regulaminu pracy pracowników Urzędu Gminy Lesznowola wprowadzonego zarządzeniem Wójta Gminy Lesznowola Nr 5/UG/2009 z dnia 28 kwietnia 2009 r. ze zmianami, zarządzam, co następuje:


§ 1

1. Ustalam następujące dni dniami wolnymi od pracy dla pracowników Urzędu Gminy Lesznowola:
a) 17 sierpnia 2026 r. (poniedziałek) - w zamian za święto w dniu 15 sierpnia                       2026 r., które przypada w sobotę, 
b) 2 listopada 2026 r. (poniedziałek) – w zamian za święto w dniu 26 grudnia 2026 r., które przypada w sobotę.
2. W związku z § 1 ust. 1  lit. a, w trzecim okresie rozliczeniowym obejmującym III kwartał                 2026 r., z rozkładów czasu pracy wynika, że liczba godzin pracy jest mniejsza                          (519 godzin) niż faktycznie przypadająca do przepracowania w tym okresie                             (520 godzin), wydłużam o 1 godzinę czas pracy pracowników Urzędu Gminy Lesznowola w dniu 21 sierpnia 2026 r. (piątek) i ustalam pracę w tym dniu                                 w godzinach 8.00 – 16.00.


§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Wójt Gminy Lesznowola
Marta Natalia Maciejak


                                                                                                                                       
