ZARZADZENIE NR 73/2026
Wéjta Gminy Lesznowola
z dnia 7 lipca 2026 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy oraz dostosowania czasu pracy
pracownikéw Urzedu Gminy Lesznowola do ustalonego systemu czasu pracy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2 2026 r., poz. 662) w zwigzku z art. 129 § 1, art. 130 art. 150 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz § 6 i § 8 ust. 1
Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Lesznowola wprowadzonego zarzadzeniem
Woéjta Gminy Lesznowola Nr 5/UG/2009 z dnia 28 kwietnia 2009 r. ze zmianami, zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Ustalam nastepujace dni dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy
Lesznowola:

a) 17 sierpnia 2026 r. (poniedziatek) - w zamian za swieto w dniu 15 sierpnia
2026 r., ktore przypada w sobote,

b) 2 listopada 2026 r. (poniedziatek) — w zamian za $wieto w dniu 26 grudnia 2026 .,
ktére przypada w sobote.

2. W zwiagzkuz § 1 ust. 1 lit. a, w trzecim okresie rozliczeniowym obejmujacym Il kwartat
2026 r., z rozkladéw czasu pracy wynika, ze liczba godzin pracy jest mniejsza
(519 godzin) niz faktycznie przypadajaca do przepracowania w tym okresie
(520 godzin), wydtuzam o 1 godzine czas pracy pracownikéw Urzedu Gminy
Lesznowola w dniu 21 sierpnia 2026 r. (pigtek) i ustalam prace w tym dniu
w godzinach 8.00 - 16.00.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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