Projekt

UCHWALA NR ....cccvivimnnenns
RADY GMINY LESZNOWOLA

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Gminnego
Przedszkola w Zamieniu

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1691) Rada Gminy Lesznowola uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge Pana P.D. na dziatalno$¢ Dyrektora
Gminnego Przedszkola w Zamieniu z przyczyn przedstawionych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy
Lesznowola i zobowigzuje sie go do poinformowania skarzacego o sposobie
zatatwienia skargi, poprzez przestanie kopii niniejszej uchwaty.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty nr ...
Rady Gminy Lesznowola

Uzasadnienie

W dniu 26 sierpnia 2026 r. do Urzedu Gminy Lesznowola wptyneta skarga od
Pana P.D. dotyczaca dziatan dyrektoréw publicznych przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lesznowola, w zakresie organizacji dyzuréw
wakacyjnych.

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662 z p6zn. zm.) Rada Gminy rozpatruje
skargi na dziatalno$¢ wédjta i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz
petycje sktadane przez obywateli; w tym celu powotuje komisje skarg, wnioskow
i petycji.

W dniu 14 wrzesnia 2026 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Gminy Lesznowola, na ktérym Dyrektorzy publicznych przedszkoli
oraz Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesznowoli udzielili cztonkom
komisji stosownych wyjasnien w przedmiocie skargi.

Po przeanalizowaniu przedstawionych zarzutéw oraz dokumentacji dotyczacej
organizacji pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym nalezy stwierdzi¢, ze brak
jest podstaw, aby podzieli¢ stanowisko Skarzacego, zgodnie z ktérym Dyrektor
Gminnego Przedszkola w Zamieniu samodzielnie ustalit przerwy
w funkcjonowaniu kierowang przez siebie placdwkg, zastepujac w tym zakresie
organ prowadzacy, a wydane przez niego zarzadzenie miato stanowi¢ podstawe
prawng wprowadzenia tej przerwy. Zgromadzona dokumentacja wskazuje na
odmienny, niz wskazuje Skarzacy, przebieg procesu organizacji pracy
przedszkola w okresie wakacyjnym.

Organizacja dyzuru wakacyjnego zostata zaplanowana z odpowiednim
wyprzedzeniem, z uwzglednieniem zardwno potrzeb dzieci iich rodzicéow, jak
rowniez koniecznosci zapewnienia prawidlowego funkcjonowania placéwki,
organizacji pracy pracownikdw oraz przeprowadzenia niezbednych prac
remontowych i modernizacyjnych.

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Zamieniu podczas zebran z Radg Rodzicow,
ktére odbyty sie w dniach 24 i 25 wrzesnia 2025 r., przedstawit plan oraz
proponowane terminy dyzurow wakacyjnych. Przedstawiciele Rady Rodzicow
zostali zapoznani z planowanymi terminami i organizacjg dyzuru wakacyjnego,
a przedstawiony harmonogram uzyskat pozytywna akceptacje przedstawicieli
Rady Rodzicédw. Nastepnie harmonogram dyzurow wakacyjnych zostat
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przekazany do Gminy Lesznowola i zaakceptowany przez Zastepce Wéjta Gminy
Lesznowola.

Po dokonaniu powyzszych uzgodnien podpisany harmonogram dyzuréw
wakacyjnych zostat podany do wiadomosci wszystkich rodzicow w dniu
27 listopada 2025 r., za posrednictwem aplikacji INSO, a takze zostat
zamieszczony na tablicy ogtoszen w przedszkolu. Tym samym rodzice zostali
poinformowani o terminach przerw wakacyjnych oraz terminach petnienia dyzuru
z wielomiesiecznym wyprzedzeniem.

W dniu 7 kwietnia 2026 r. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Zamieniu wydat
Zarzadzenie nr 4/2026 w sprawie ustalenia zasad organizacji dyzuru
wakacyjnego na terenie Gminy Lesznowola. Wbrew twierdzeniom zawartym
w skardze, wydanie przedmiotowego zarzadzenia nie byto dziataniem nagtym,
przypadkowym ani pozbawionym podstaw organizacyjnych. Zarzadzenie,
stanowito formalne uregulowanie organizacji dyzuru wakacyjnego, ktorego
terminy byly wczesniej przedstawione Radzie Rodzicéw, uzgodnione oraz podane
do wiadomosci rodzicow.

Powotywanie sie w skardze na przepisy § 12ust.loraz § 24 pkt4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli nie moze
prowadzi¢ do wniosku, ze Dyrektor Gminnego Przedszkola w Zamieniu dziatat
bezpodstawnie. Przeciwnie — podejmowane dziatania miaty na celu zapewnienie
prawidiowej organizacji pracy przedszkola oraz zabezpieczenie jego
funkcjonowania w okresie wakacyjnym.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, ze od momentu przedstawienia
i podania do wiadomosci harmonogramu dyzuréw wakacyjnych, przez okres
okoto siedmiu miesiecy, do Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zamieniu
nie wptynety zadne zastrzezenia ani uwagi dotyczace przyjetych terminéw przerw
wakacyjnych i organizacji dyzuru. Rodzice mieli zatem mozliwosé zapoznania sie
z harmonogramem odpowiednio wczesnie i zgtoszenia ewentualnych uwag lub
zastrzezen. Brak jakichkolwiek uwag przez tak dtugi okres, a nastepnie
wniesienie skargi dopiero w okresie bezposrednio poprzedzajagcym zakonczenie
wakacji, nalezy wuzna¢ za okolicznos¢ istotng przy ocenie zasadnosci
przedstawionych zarzutow.

Przy organizacji pracy przedszkola w okresie wakacyjnym Dyrektor
zobowigzany byt réwniez uwzgledni¢ konieczno$¢ udzielenia pracownikom
urlopdw wypoczynkowych. Organizacja dyzuru wakacyjnego nie moze by¢
rozpatrywana wytgcznie z perspektywy oczekiwan pojedynczych rodzicéw,
z pominieciem obowigzku Dyrektora zapewnienia prawidtowej organizacji pracy
catej placéwki oraz respektowania uprawnien pracowniczych. Ustalenie terminéw
przerw i dyzuru z odpowiednim wyprzedzeniem bylo zatem konieczne réwniez
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z punktu widzenia wfasciwego zaplanowania urlopéw pracownikéw oraz
zapewnienia odpowiedniej obsady kadrowej.

Dodatkowym, niezwykle istotnym elementem organizacji pracy Gminnego
Przedszkola w Zamieniu w okresie wakacyjnym byty prowadzone w tym czasie
prace remontowe i modernizacyjne budynku przedszkola. Prace te byty zwigzane
z koniecznoscig przygotowania placéwki do funkcjonowania od wrzesnia 2026 r.
w zwiekszonym zakresie, tj. z utworzeniem dodatkowego oddziatu ,0".
Przygotowanie pomieszczen dla nowego oddziatlu wymagato przeprowadzenia
odpowiednich prac organizacyjnych, remontowych i modernizacyjnych. Ich
wykonanie w czasie, gdy w placdwce nie przebywata petna liczba dzieci, byto
rozwigzaniem racjonalnym imajacym na celu zapewnienie dzieciom
bezpiecznych i wfasciwych warunkéw pobytu od poczatku nowego roku
szkolnego.

Nalezy podkreslic, ze obowigzkiem Dyrektora jest przede wszystkim
zapewnienie dzieciom bezpiecznych, odpowiednich izgodnych z wymaganiami
warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze przygotowanie placowki do
prawidtowego funkcjonowania w kolejnym roku szkolnym. Majac na uwadze
powyzsze okolicznosci, zarzuty zawarte w skardze z dnia 26 sierpnia 2026 r.
nalezy uznac za niezasadne.

Organizacja dyzuru wakacyjnego:

- zostata zaplanowana z wielomiesiecznym wyprzedzeniem,

- zostata przedstawiona Radzie Rodzicéw podczas zebran w dniach 24 i 25
wrzesnia 2025 r.,

- uzyskata pozytywng akceptacje przedstawicieli Rady Rodzicow,
- zostata zaakceptowana przez Zastepce Wéjta Gminy Lesznowola,

- zostata podana rodzicom do wiadomosci w dniu 27 listopada 2025 r. poprzez
aplikacje INSO oraz na tablicy ogtoszen,

- zostata nastepnie formalnie uregulowana Zarzadzeniem Dyrektora nr 4/2026
z dnia 7 kwietnia 2026 r.,

- przez okoto siedem miesiecy nie byta kwestionowana przez rodzicéw,
- uwzgledniata koniecznos¢ organizacji urlopéw pracownikow,

- uwzgledniata prowadzone prace remontowe i modernizacyjne zwigzane
z przygotowaniem placéwki do uruchomienia dodatkowego oddziatu ,0” od
wrzesnia 2026 r.

Wobec powyzszego Zarzadzenie Dyrektora nr 4/2026 nie zostato wydane
bezzasadnie. Zarzadzenie byto elementem prawidtowej organizacji pracy
placowki i zostato wydane w zwigzku Z rzeczywistymi potrzebami
organizacyjnymi, kadrowymi oraz technicznymi przedszkola.
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Decyzje Dyrektora dotyczace organizacji pracy placéwki podejmowane sq
z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa dzieci, prawidtowej organizacji procesu
opiekunczo-wychowawczego, obowigzujgcych przepiséw prawa, warunkdéw pracy
pracownikéw oraz rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych placéwki. Nie jest
zatem zasadne przedstawianie dziatan Dyrektora jako arbitralnych czy
pozbawionych podstaw, podczas gdy zostaty one podjete z odpowiednim
wyprzedzeniem, zakomunikowane rodzicom oraz uzgodnione z wtasciwymi
przedstawicielami organdw placowki i Gminy.

W Swietle przedstawionych okolicznosci skarge Pana P.D. z dnia 26 sierpnia
2026 r. na dziatania Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zamieniu nalezy uznac
za bezzasadna.
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